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IktCM-DiAWAVOS. 
OC BOGOTA. D,C;',

799 1>EmCCRETONo,
)( 2 8 BTC 2017

“Pot medio del coal sc ivace un nombrnnVicnw) *
F.LALCALDF. MAYOR DR BOGOTA, DC,

Eo ejcrciciodc sfis fucuhadcs ffgalcs. cii especial las conleiidas por el mliculo 38,del DccretO'Lev 1421 tie 1993 y cl 
DecrejoNncional 1.083 <'k 2015, modincado y adieipaado por cl Decicio.C^S dc 2017,

DKCUETA:

ARTICULO tV Nombrar a la dnetok LUISA FliRNANDA U0PF7. GU11VARA. idcmiftcftda coo ceduta de 
ciudadani’a Ko. 1.018.440055. en cl cmpico dc Alcalde Ueal C6dic,o 0j0 Grado 05, dc fa Afcaldfa Local de 
Teusmjuilio.

ARTlClil^O 2".» NMificflr n In doclora LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA, el contenido del prescnle Dccrcto, 
a ww£s de la Subdirccci6n tie Scrvicioi* Adinirirsiraiivou.de fa .Sccrctnrin General de la Alcaldla Mayor de Qogoid D.C.

ARTICULO 3''.* Comynicar a la Sccreiarin Disirfiai dc Gobierno y a la Dirccerdri de Talento Humouo dc la Secretary 
General de la Alcaldia Mayor dc Bogota. D.C-. c) conLcnklo del preseme Dccrcto. n leaves dc la SubcUreccidn dc 
Servicios Admijiistrativos dc csta ultima Sccreiarin. pam los inimiies Icgalcs.corrcspovuJicmes.

ARTlCULO 4°.- El prescnie uombnunicrtio cuenia con apropiacidn presupuestal sulicicntc para rcspaldar las 
obligacioncs por concepto dc servicios personales y aportes patronales dvtramt ia.vigem.-ta fiscal cn curso. de aciterdo 
cctn In ccrtineacidn e.vpcdtdit por la Direccidn l-inartciera dc la Secrctaria Dtsirhal de Gobienw.

ARTICULO 51'.- f-l presetue Decreto rige a panir dc la feeba de su e.xpedicibn.

RUBLlQUESE. NOTIEiOUESE, COM UWfQUESE. V CUM FLASK.
Dado en Oogot/i. D.C., a los.

■ ‘4

2 8 D1C 2017
ENRIQUE RENaLOSa LONDONO

Alcalde Mayor

\

SccaMdrio Disivital dc Gcbicrnc

nrpPiiiyctfi .Vitilin Stcfl-"’* ^ filtcfov _ .
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ACTA DE POSESSON No. J

En Bogote D.C., a los dos (2Vdteii d^i mgrv. .aOnero^del ano dos mil dieciocho (2018), 

comparecid ia doctora LUISA FERNANDA LQP&Z GUEVARA, con e! objeto de tomar posesion

del cargo de ALCALDE LOCAL COUlGQ 03ft GRADO 05 DE LA A^CALDiA LOCAL PE

TEUSAQUILLO para el cual nombrads mediants Decreto Nro. 799 de fecha 28 de
-■ '•

diciembre de 2017. con caracter Ordinario.

Para tal efecto presento.los siguientes requisites:

- Cedufa de Cludadania Nro. 1.018.440.955

- Consulta de Antecedantes Judiciales de fecha: 28 de diciembre de 2017

Certificado de Antecedentes Discipiinarios, Procuraduna General Nro. 103437173

Certificado de Cumplimiento de requisitos con base en lo dispuestc en e! articulo 85 del 
Decreto Ley 1421 de 1993, e*p6did6 pod Martha Liliana Soto louar^n. Directora de Gestion 
del Talento Humano de la Secretaria Dis.trital de Gobierno de fecha 28 de diciembre de
2017.

Fecha de efectividad: 2 de enero de 2018. :

Verificado ei cumplimiento de loS rdquiSi'os se precede a dar posesidn, previo el juramento de 
rigor bajo cuya gravedad la posesionada promote cumplir y defender la Constitucion y las Leyes 
y desempenar los deberes que el cargo le impone.

■ ■v.l ■

EL ALCALDE MAYOR (E) - LA POSESIONADA
'"S •

Proyectd: Natalia StefaniaWaltefosftnjas OCs—1 
Revts6: Carlos Gimez BauSsia L-
RbvIs6: 7 fflinift Esther Jaramfflo Mordta C^Y. » 
Revtsd: Margarita Uiblna Plneao

S^'^Iks-iss
2211300-FT-808 Version 01■k;
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACI6N

LOCALIDAD Teusaquillo

NOMBRE DEL PROYECTO j Teusaquillo Mejor Gobierno Local

C6DIGO DEL PROYECTO 1329
| Honorarios a Ediles 
| Fortalecimiento Local 
| IVC Inspeccibn Vigilancia y Control

COMPONENTES
{

2. CLASIFICAClON

Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras 
Publicas para la localidad de Teusaquillo para el period© 2017 
-2020 "TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS

PLAN DE DESARROLLO 
LOCAL

EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO LEGlTIMO Y EFICIENTEPILAR/EJE

PROGRAMA Gobernanza e influencia local, regional e internacional

Cubrir 9 ediles con el pago de honorarios 
Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional 
Realizar 4 acciones de inspeccibn, vigilancia y control

META(S) PLAN 
DESARROLLO

DE

Escriba aqui el (los) ano (s):
ANODE VIGENCIA

2017, 2018, 2019y2020

3. PROBLEMAO NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD
Responds aqui las siguientes preguntas: iCu&l es el problems que se pretends solucionar?, iPor qu6 se vs a hacer el proyecto?

Escriba aqui el problema:

La necesidad que se espera atender con la implementacion de este proyecto, se relaciona con dos 
metas del Plan de Desarrollo que son vitales para la correcta operacibn de la administracibn local, para 
el cumplimiento de disposiciones legales y para el fortalecimiento de sus niveles de legitimidad en su 
gestibn cotidiana en su relacibn con la ciudadania.

La Constitucibn Politica de Colombia fundamenta el desarrollo de la gestibn del Estado y de los 
servidores publicos sobre los principios que rigen la funcibn aadministrativa consagrados en su articulo 
209. Ademas, para su efectivo cumplimiento en el desarrollo de la gestibn publica, involucra de 
manera activa a la comunidad mediante su participacibn efectiva y el ejercicio del control por parte de 
sus representantes y las instancias respectivas. De otra parte, el control ciudadano y la accibn politica 
derivan en el permanente ejercicio de control a la gestibn de la administracibn en terminos del 
cumplimiento de sus objetivos sociales. La localidad de Teusaquillo cuenta con un gran numero de 
entidades del sector comercial y financiero, con espacios culturales, histbricos, arquitectbnicos, entes 
educativos, lo anterior se describe para establecer el grado de dificultad que tlene la Administracibn
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PROBLEMA O NECESIDAD
Responds aqul las siguientes preguntas: iCuat es el problems que se pretende solucionar?, ^Porqud se va a hacer el proyecto?

Local para responder operativamente a las multiples necesidades y demandas de la comunidad, 
considerando que los recursos humanos y logisticos con que cuenta la Alcaldia de Teusaquillo dentro 
de su estructura organizacional son escasos para atender sus requerimientos. Con el fin de evitar los 
traumatismos que puede ocasionar, esta situacibn, a la administracibn local, se hace indispensable 
invertir en proyectos encaminados a suplir las deficiencias y con ellos poder realizar las actuaciones 
necesarias para la eficiente prestacibn de los servicios a su cargo. Para poder responder 
operativamente a las demandas que una localidad como Teusaquillo tiene y que aumenta con su 
crecimiento, es necesario potenciar los recursos con que cuenta la administracibn Local, si bien es 
cierto que la Secretarla de Gobierno brinda su apoyo para el funcionamiento de la administracibn local, 
bste no abarca todos los aspectos, por lo tanto, se hace necesario contratar personal operative, tecnico 
y profesional.

En este sentido, la administracibn local ejerce multiples acciones en materia de inversion publica social, 
a traves del FDLT, garantia de la prestacibn de los SSPP domiciliarios y funciones de la policia 
administrative (decreto ley 1421/93). Todas estas acciones son supervisadas por la comunidad y sus 
representantes, quienes ejercen sus funciones a traves de su participacibn en la JAL. IAntecedentes
La gestibn o el desempeho de la administracibn local, exige una serie de actividades e insumos bbsicos 
que le permitan realizar sus actividades, contar con la disponibilidad suficiente de recurso humano 
idbneo, capacidad logistica, tbcnica y operativa, implementacibn y mantenimiento de tecnologias de la 
informacibn TIC, servicios de metrologia, apoyo en la gestibn del grupo normative juridico en materia 
de obras, (Demoliciones) entre otros aspectos normales para el cumplimiento de sus cometidos 
constitucionales y legates.

Situacibn actual

Se debe garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta para la atencibn al 
publico. Para esta gestibn se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados para 
realizar labores de intercambio y desarrollo de la descentralizacibn; como por ejemplo: La 
sistematizacibn de la informacibn, la actualizacibn y mantenimiento pagina web, la actualizacibn del 
Banco de programas y proyectos de la localidad, el respaldo tecnico y profesional en el Despacho, la 
Coordinacibn administrativa y financiera, la Coordinacibn juridica, las Inspecciones de policia y la Junta 
Administradora Local. De esta manera, se asegura el fortalecimiento integral de los procesos de 
gestibn de la administracibn local.

Es un proyecto que tambien exige que se adelanten procesos que permitan el fortalecimiento del 
proceso social en cuanto a el fortalecimiento del desarrollo de inspeccibn , vigilancia y control para la 
convivencia pacifica, la dotacibn local y el mejoramiento de la capacidad de en cuanto a el control 
urbanistico y ampliar el uso de nuevas tecnologias de la informacibn TICS, software libre como 
herramientas que contribuyen con la optimizacibn de las tareas y acciones de entidad, garantizando asi 
la continuidad operativa de los procesos, buscando el costo-beneficio de la inversibn.

Y por ultimo se darb cumplimiento a los pagos que por mandate legal debe hacerse a favor de los 
ediles elegidos en la localidad. Estos pagos son un reconocimiento a su labor y ejercicio del control 
politico y de gestibn ya sehalados.

2
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4. DIAGN6STICOPOR LIMEADE BASE
UNEADE BASE
Describe las caracteristicas sociales, economicas y/o urbanlsticas del sector poblacional o espacio al que esta dirigido el proyecto. es 
decir, el universe. Esta informacidn constituye la llnea de base para la formulacidn del proyecto y el posterior seguimiento de su 
ejecucidn.

a. Descripcion del Universe
Aunque el proyecto de fortalecimiento Operative de Administracidn Local beneficia directamente a (os 
servidores pubiicos de la administracibn local, quienes de esta forma podrbn contar con los elementos y 
equipos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, quienes reciben los beneficios son los clientes 
extemos - habitantes - como usuarios de sus servicios. Se pretende optimizar la operatividad en los 
procesos que se adelantan, orientados a la busqueda de mejorar las condiciones y calidad de vida en la 
Localidad, bien sea con acciones dlrectas o indirectas. En este caso la poblacion objetivo son los habitantes 
de la Localidad, ya que la razbn de ser de la administracibn local, como institucibn, se fundaments 
precisamente en la atencibn a los problemas mbs sentidos de la comunidad.

For lo tanto, con la ejecucibn del proyecto se busca mejorar la atencibn operative de los problemas, de 
forma que se cuente con los servicios, recursos humanos y ffsicos necesarios para ofrecer adecuadamente 
los servicios a los habitantes de la Localidad.

La poblacibn de Teusaquillo pertenece a los estratos entre el 3, 4 y 5.
b. Cuantificacibn del universe

Segun el informe Local de Teusaquillo para 2015 de la SDIS para el aho 2015 la localidad cuenta con 151.092 
habitantes.

c. Localizacibn del universe
32 barrios de las 6 UPZ de la localidad, Galenas UPZ100 Teusaquillo UPZ 101 Simbn Bolivar UPZ 104 La 
Esmeralda UPZ 106 Quinta Paredes UPZ 107 Ciudad Salitre Oriental UPZ 109

5. LiNEA DE INVERSI6N

LlNEA(S) DE INVERSI6N
Identiftque las (s) llnea(s) de inversidn por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Reiacione la linea(s) de inversion local:
Gestibn Publica Local 
Inspeccibn Vigilancia y Control

Escriba aqui el concepto al cual hace referenda la linea de inversion:

Fortalecimiento Institucional y Pago de Honorarios de Ediles 
Acciones de control urbanistico.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS
Deffna el objetivo general y los especlficos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General
Fortalecer la funcibn administrativa de la localidad dentro del marco de la transparencia, eficiencia y eficacia 

del servicio de la ciudadania
Objetivos Especificos

• Fortalecer la capacidad tecnica y operativa de la administracibn.
• Atender las necesidades concemientes al procedimiento de Inspeccibn, Vigilancia y Control.
• Atender las necesidades que en materia operativa tengan la Junta Administradora Local, e) despacho, 

el Grupo Administrative y Financiero y el Grupo Normativo y Juridico.

3
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7. METAS

Registre los resultados concretes, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecucion del proyecto, 
representados en productos (bienes y servicios) Finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE 
MEDIDA

DESCRIPCIONPROCESO MAGNITUD

con el pago de honorariosCubrir ediles9
Realizar de fortalecimiento instituciona!1 estrategia
Realizar de inspeccion vigilancia y control4 acciones

8. DESCRIPCI6N DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Establezca las acciones a desarrollar para dar solucidn al problema, relacione los componentes y sus correspondientes actividades, 
especiftcando sus aportes en el cumplimienlo de los objetivos.________________ __ _______________________________

COMPONENTES:

COMPONENTE 1

HONORARIOS A EDILES

Este componente tiene como fin efectuar el pago mensual a siete (9) ediles de la localidad como 
reconocimiento de las sesiones realizadas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Se realizara el pago mensual a los ediles, de acuerdo a lo establecido y las actes presentadas

VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACI6N TOTAL2018 2019 20202017

9 9 9 99 ediles de la localidad. 9
Seleccidn de beneficiarios 
9 EDILES DE LA LOCALIDAD

COMPONENTE 2

FORTALECIMIENTO LOCAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Compra de material de edmputo: Se comprar6 tecnologia y soporte de equipos para equipos 
de trabajo de la Alcaldia Local.
Servicios profesionales y de apoyo a la gestion: Para apoyar el cumplimiento de las tareas 
propias de las acciones de la administracion.
Muebles y enseres: para las sedes de la Alcaldia Local y la Junta Administradora Local de 
Teusaquillo, se contempla la adquisicion del mobiliario para la nueva Sede de la Alcaldia 
Local
Seguros: Se requiere cubrir los costos de la Administradora de Riesgos Profesionales para 
los contratos que tienen tipificado un riesgo superior a 4.
Sede administrative (excedentes financieros 2019): Adicionar el contrato de obra (estructura. 
electricos, equipos, voz y dates), adicionar el contrato de interventoria, realizar la consultoria 
para la dotacion de mobiliario y adquirir la dotacion para la nueva sede administrative de la 
Alcaldia Local de Teusaquillo.

4
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VIGENCIASDESCRIPCI6N OE LA POBLAClbN TOTAL2017 2018 2019 2020
Habitantes en general de la localidad de Teusaquillo-. 
(DANE Proyecciones de poblacidn segiin localidad, 2006 
-2015)

151.092 151.092 151.092 151.092 151.092

COMPONENTE 3
IVC

Actividades
• Servicio de Demoliciones: Para cumplimiento de brdenes judiciales y dem£s procesos que 

requieran esta actividad.
• Servicio de metrologia: Para apoyar esta tarea de control del grupo de control en la 

Coordinacidn Juridica y normativa e inspecciones
• Fortalecimiento del grupo de control urbam'stico: Para servicios profesionales, vehiculos para 

apoyo de la tarea de control urbanfstico, apoyos logisticos y tecnoldgicos y servicio de 
transporte

• Alquiler de vehiculos para apoyar las actividades propias de las Coordinaciones normativa y 
juridica, administrativa y financiera y de Inspecciones.

• Acciones de control urbam'stico
• Ejercicios de sensibilizacibn en ley 232, recuperacibn de espacio publico, propiedad 

horizontal
• Contratacibn de prestacibn de servicios para el desarrollo de acciones de Inspeccibn 

Vigilancia y Control
• Mejorar la precepcibn de seguridad mediante el monitoreo, seguimiento y control de puntos 

cnticos de acumulacibn de residues a traves de acciones de arborizacibn, instalacibn de 
jardines, encerramientos, pintura de murales, educacibn y sensibilizacibn de manejo 
adecuado de residues

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantarS la inversidn.

ESPACIO DONDE SE 
EJECUTARA LA 

INVERSIONUPZ BARRIO
(Saldn comunal, co/egro. parquo. 

metla viol, etc.)

La Magdalena. La Soledad, Cundinamarca, Palermo, 
Armenia, Galenas, El Campm, Nuevo Campfn, 
Quesada, Belalcbzar, Nicolbs de Federman, Rafael 
Nunez, la Ciudad Universitaria, Acevedo Tejada, Quinta 
Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San Luis, 
Simbn Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran Am6rica, 
Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-Greco y el CAN 
(Centro Administrativo Nacional

Galenas UPZ100 
Teusaquillo UPZ 101 
Simbn Bolivar UPZ 104 
La Esmeralda UPZ 106 
Quinta Paredes UPZ 107 
Ciudad Salitre Oriental 
UPZ 109

Toda la localidad

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompaharbn el 
proyecto

El articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, preceptua:

"Honorarios y seguros. A los ediles se les reconocerdn honorarios por su asistencia a sesiones plenarias 
y a las de comisiones permanentes que tengan lugar en dlas distintos a los de aqudllas. Por cada sesidn

5
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a la qua ocurran, sus honorarios serein iguales a la remuneracidn del alcalde local, dividida por veinte 
(20). Los ediles tendrdn derecho a los mismos seguros reconocidos por este Decreto a los concejales.

La resolucion citada en el numeral 4.3.3., regulo el procedimiento para el reconocimiento mensual de los 
Honorarios a Ediles

Resolucidn 03 de 2003, en concordancia con el artfculo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, acredit^ndose . 
ante el Fondo de Desarrollo Local los documentos relacionados con el acta de reunidn y relacidn del 
consolidado de sesiones, suscrita por el Secretario y Presidente de la Junta Administradora Local.

i

Acuerdo 645 de 2016 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECON6MICO, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y DE OBRAS POBLICAS PARA BOGOTA D.C. 2016 - 2020 “BOGOTA MEJOR PARA 
TODOS”

Decreto 364 de 2013 Por el cual se modifican excepcionalmente las normas urbanisticas del Plan de - 
Ordenamiento Territorial de Bogota D. C. adoptado mediante Decreto Distrital 619 de 2000, revisado por 
el Decreto Distrital 469 de 2003 y compilado por el Decreto Distrital 190 de 2004

b. Instancias de participacidn, entidades, sectores, brganos administrativos con las que se 
puede trabajar el proyecto

Consejo Local de Planeacidn CPL 
Secretaria de Gobierno de la Alcaldfa Mayor de Bogota 
Secretaria Distrital de Planeacidn
• Cubrir 9 ediles con el pago de honorarios
• Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional
• Realizar 4 acciones de inspeccidn, vigilancia y control

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

COSTOSMETA(S) DE 
PROYECTO

OBJETO DE GASTO 
RECURSOS FDLCOMPONEN

2019 20202017 2018TES
Honorarios a ediles 664.194.600 723.154.900Honorarios a 

ediles
Cubrir 9 ediles con el 
pago de honorarios Subtotal 664.194.600 723.154.900

1.351.154.000Fortalecimiento local 1.244.874.517 1.100.777.552 1.556.199.845
Realizar 1 estrategia 
de fortalecimiento 
institucional

Fortalecimien 
to local Sede administrativa 8.731.000.000

Subtotal 1.244.874.517 10.287.199.845 1.351.154.0001.100.777.552
Intervencidn de puntos 
criticos

56.500.000

Realizar 4 acciones 
de inspeccidn 
vigilancia y control

Otras actividades IVC para el 
fortalecimiento del control 
urbanistico

IVC 1.185.640.000590.799.817 951.919.603 1.139.391.000

1.185.640.000Subtotal 647.299.817 951.919.603 1.139.391.000

TOTAL ANUAL DE COSTOS 11.426.590.845 2.536.794.0002.556.368.934 2.775.852.055

$ 19.295.605.834COSTO TOTAL DEL PROYECTO
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11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACI6N

META PLAN DE 
DESARROLLO

META(S)
PROYECTOOBJETIVO ESPECIFICO COMPONENTES INDICADOR

Atender las necesidades que en 
materia operativa tengan la Junta 
Administradora Local, el despacho, el 
Grupo Administrativo y Financiero y el 
Grupo Normativo y Juridico.

Realizar
estrategia
fortalecimiento
institucional

1 Realizar 
estrategia de 
fortalecimiento 
institucional

Ediles con 
pago de 
honorarios 
cubierto

1
de Honorarios

ediles
a

Atender las necesidades que en 
materia operativa tengan la Junta 
Administradora Local, el despacho, el 
Grupo Administrativo y Financiero y el 
Grupo Normativo y Juridico.

Realizar 1 
estrategia de 
fortalecimiento 
institucional

Realizar 
estrategia de 
fortalecimiento 
institucional

1 Estrategias de 
fortalecimiento 
institucional 
realizadas

Fortalecimiento
local

Fortalecer la capacidad tecnica y 
operativa de la administracibn, la 
destinacidn
de recursos para los procedimientos 

concernientes 
Viqilancia y Control.

Realizar
acciones
inspeccidn
vigilancia
control

4 Acciones de 
inspeccidn 
vigilancia y 
control 
realizadas

Realizar 4 
acciones de 
inspeccidn, 
vigilancia y control

de
IVC

yla Inspeccibn,a

12. RESULT ADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en tdrminos de los beneflcios generados.

Beneficios:

• Atencibn eficiente y efectiva de la comunidad local.
• Desarrollo integral institucional.
• Fortalecimiento de la administracion local, con prestacibn del servicio de manera agil y efectivo.
• Apoyo al ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a 

traves del pago de honorarios y seguros de vida a los ediles y edilesas de Teusaquillo, durante 
4 arios.

• Mejor percepcibn de seguridad por parte de los habitantes y poblacibn flotante de la localidad
• Mejores condicrones ambientales en la localidad
• Embellecimiento de la ciudad

Impactos (impactos positives o negativos que se produciran indirectamente):

• El impacto es positive ya que se pretende aumentar la calidad de vida de la poblacibn y 
desarrollo de la Localidad a traves de la inversion local y la efectividad de la gestibn publica.

• Legitimizacibn de la Alcaldia Local de Teusaquillo, frente a la ciudadama.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTOI
VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especlfique los aspeefos relevanles del proyecto, gue deban tenerse en cuenta para la formulacidn y ejecucidn del mismo.~_______________
• "Formulacibn y Evaluacibn de Proyectos”, se encuentra en coherencia con el problema a solucionar 

y dentro de las competencias de la localidad, ademas concuerda con los lineamientos y politicas 
del Plan de Desarrollo Distrital 2016 - 2020 Bogota Mejor Para Todos y el Plan de Desarrollo 
Econbmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de Teusaquillo para el period© 
2017-2020 "TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS" - Acuerdo Local 003 de 2016.

• Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el 
Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Teusaquillo Mejor Para Todos” no deben generar impactos 
negativos en el ambiente de la localidad, de esta manera deberan identificarse en todas las 
intervenciones a realizar los posibles impactos generados.
Asi mismo, en cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de
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Gestion Ambiental -RIGA- en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades 
concernientes a los proyectos como para la presentacion de informes de ejecucion se debera 
imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel biodegradable, no se utilizaran carpetas ni 
separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo exijan, los que puedan 
presentarse en medio digital se presentaran de esa manera.
En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de ta informacion de cada proyecto debe 
evaluarse la pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacion de medios impresos tales como . 
afiches y volantes, imprimir solo la cantidad necesaria y en cuanto a la distribucion de los afiches 
debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacion visual, no deberan 
hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que pueda generar 
contaminacion auditiva.

• Lo anterior se realize con base en:

s Manual de procedimientos para la operacion y administracion del Banco de Programas y 
Proyectos local. Bogota DC abril 2010.

v' Lineamientos de Polftica para las lineas de inversion local - Directiva 05 del 31 de marzo de 2016. 
s Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de 

Teusaquillo para el penodo 2017-2020 "TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS" - Acuerdo 
Local 003 de 2016

(04/11/2016): INSCRITO

(29/12/2016): REGISTRO

(30/08/2017): ACTUALIZACIONES - Razones

Se incluyen actividades para el componente 3 de inspeccion, vigilancia y control de identificacion de puntos 
cnticos de acumulacion de residues, su priorizacion e intervencion de los mismos a fin de mejorar las 
condiciones ambientales en la localidad.
Se actuaiiza el flujo financiero del componente 3 IVC.
Profesional responsable de esta actualizacion: Maria Elena Ortega Amaya
Esta actualizacion se fundamenta en la adicion de excedentes financieros por Decreto Local 009 de 2017 
“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE 
GASTOS DE INVERSION DEL FDLT PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017”

(11/01/2018): ACTUALIZACION - Razones
Se actuaiiza la informacion financiera ajustando los valores 2017 de acuerdo con lo ejecutado y 2018 de 
acuerdo con la proyeccion para la vigencia, asi como el responsable del proyecto.

(25/05/2018) ACTUALIZACION
Se ajusta el nombre del proyecto para que corresponda exactamente al registrado en SEGPLAN y al del rubrp 
presupuestal registrado en PREDIS, en SEGPLAN se ajustan los objetivos especificos para que correspondan 
a los proyectados en el DTS desde la primera version.

(15/01/2019) ACTUALIZACION
Se actuaiiza la informacion financiera ajustando los valores 2018 de acuerdo con lo ejecutado y 2019 de 
acuerdo con la proyeccion para la vigencia: los recursos programados 2020 se ajustan teniendo en cuenta que 
el pago de ediles ya no se realizara con recursos de inversion directa.

(08/04/2019) ACTUALIZACION
Se actuaiiza la informacion financiera del 2019, de acuerdo con actualizacion de plan anual de adquisiciones 
aprobado por comite de contratacion el dia viernes 05 de abril de 2019.
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(10/05/2019) ACTUALIZAClON
Se actualiza la informacion financiera del 2019 de acuerdo con traslado presupuestal realizado al rubro de 
obligaciones por pagar y en la ficha EBI lo correspondlente a la etapa del proyecto, cambiandola a “Inversibn 
Ejecucibn”.

(17/06/2019) ACTUALIZAClON
Se actualiza la informacion financiera del 2019 de acuerdo con ajustes al plan anual de adquisiciones 
aprobados en comitb de contratacibn del 14 de junio del 2019.

(05/09/2019) ACTUALIZAClON
Se actualiza la informacibn de los costos de proyecto del ano 2019 incluyendo los recursos incorporados al 
FDL por excedentes financieros, segun Decreto 012 de 2019; estos recursos tienen destinacibn especifica por 
lo que se incluyeron las actividades correspondientes en el componente 2 “Fortalecimiento local”. Igualmente, 
en la informacibn financiera 2019 se aumentaron los valores de los componentes 2 y 3, de acuerdo con lo 
establecido en el Decreto 013 de 2019 con el que se realizb traslado presupuestal entre proyectos de inversibn 
del FDL.

(09/12/2019) ACTUALIZAClON
Se actualizan los valores de la vigencia 2019 en la matriz "Costos del Proyecto" de acuerdo con traslado 
presupuestal entre proyectos de inversibn segun Decreto Local 017 del 03 de diciembre de 2019.

(09/01/2020) ACTUALIZAClON
Se actualiza la informacibn financiera ajustando los valores 2019 de acuerdo con lo ejecutado y 2020 de 
acuerdo con la proyeccibn para la vigencia.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacidn y ejecucidn del mismo.

La coordinadora Administrative Financiera del area de Gestibn de Desarrollo Local da visto bueno a la 
actualizacibn del 30 de agosto de 2017, teniendo en cuenta el Decreto Local 009 de 2017 “POR MEDIO DEL 
CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS DE INVERSION 
DEL FDLT PARA LA VIGENCIA FISCAL

Actualizacibn 11/01/2018: Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacibn realizada se encuentran 
de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de 
la coordinadora del Area de Gestibn para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.

Actualizacibn 25/05/2018: Teniendo en cuenta que el ajuste realizado cuenta con la viabilidad tbcnica del 
profesional enlace de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de la coordinadora del 
Area de Gestibn para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.

r

Actualizacibn 22/06/2018: Se actualiza la ficha EBI de acuerdo al actual DTS y plan de Adquisiciones en sus 
componentes 2 y 3, unicamente en actividades, generando la version 6 de la EBI.

Actualizacibn 15/01/2019: Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacibn realizada se encuentran 
de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de 
la coordinadora del Area de Gestibn para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.

Actualizacibn 08/04/2019
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacibn realizada se encuentran de conformidad al manual de 
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de 
Gestibn para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.
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Actualizacion 10/05/2019
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de 
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacidn, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de 
Gestidn para el Oesarrollo Local, dra Gladys Molano.

Actualizacidn 17/06/2019
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacidn realizada se encuentran de conformidad al manual de 
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de 
Gestibn para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.

Actualizacibn 05/09/2019
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacibn realizada se encuentran de conformidad al manual de 
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de 
Gestibn para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.

Actualizacibn 09/12/2019
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacibn realizada se encuentran de conformidad al manual de 
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de 
Gestibn para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.

Actualizacibn 09/01/2020
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacibn realizada se encuentran de conformidad al manual de 
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacibn. se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de 
Gestibn para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO
RESPONSABLE DEL PROYECTO
Ingrese la informacidn de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre

LUISA FERNANDA L6PEZ GUEVARA 
Alcaldesa Local
Telefono Oficina
287 00 94 Ext. 110
Fecha de elaboracibn 10/11/2016
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1. IDENTIFICACION
Locatidad
Proyecto
Versidn

013 Teusaquillo
1329 Teusaquillo mejor gobierno local 

13 del 09-ENERO-2020
Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)
Estado INSCRITO el 03-Noviembre-2016, REGISTRADO el 29-Diciembre-2016 
Tlpo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional

Servicios 
Asistencia tecnica

Etapa del proyecto Inversidn Ejecucidn 
Origen iniciativa local Otro 
Numero del Acta
Descripcidn iniciativa Es el proyecto de fortalecimiento local, pago a ediles e IVC 
Observaciones iniciativa No es de origen de encuentros ciuudadanos

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 
Pilar o Eje 
transversal 
Programa

5 Bogota mejor para todos
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional

; 3. LINEA DE INVERSION
Linea de inversidnctor

Sector Gobierno
Inspeccidn, vigilancia y control - IVC 
Gestibn publica local

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA 0 NECESIDAD
La necesidad que se espera atender con la implementacion de este proyecto, se relaciona con dos metas del Plan de 
Desarrollo que son vitales para la correcta operacion de la administracibn local, para el cumplimiento de disposiciones 
legates y para el fortalecimiento de sus niveles de legitimidad en su gestibn cotidiana en su relacibn con la ciudadanla.

La Constitucibn Poh'tica de Colombia fundamenta el desarrollo de la gestibn del Estado y de los servidores publicos sobre 
los principios que rigen la funcibn administrativa consagrados en su articulo 209. Adembs, para su efectivo cumplimiento 
en el desarrollo de la gestibn publica, involucra de manera activa a la comunidad mediante su participacibn efectiva y el 
ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas. De otra parte, el control ciudadano y la 
accibn polltica derivan en el permanente ejercicio de control a la gestibn de la administracibn en tbrminos del 
cumplimiento de sus objetivos sociales. La localidad de Teusaquillo cuenta con un gran numero de entidades del sector 
comercial y financiero, con espacios culturales, histbricos, arquitectbnicos, entes educativos, lo anterior se describe para 
u 'ablecer el grade de dificultad que tiene la Administracibn Local para responder operativamente a las multiples 

'.esidades y demandas de la comunidad, considerando que los recursos humanos y logisticos con que cuenta la 
. -aldla de Teusaquillo dentro de su estructura organizacional son escasos para atender sus requerimientos. Con el fin 
de evitar los traumatismos que puede ocasionar, esta situacibn, a la administracibn local, se hace indispensable invertir 
en proyectos encaminados a suplir las deficiencias y con ellos poder realizar las actuaciones necesarias para la eficiente 
prestacibn de los servicios a su cargo. Para poder responder operativamente a las demandas que una localidad como 
Teusaquillo tiene y que aumenta con su crecimiento, es necesario potenciar los recursos con que cuenta la 
administracibn Local, si bien es cierto que la Secretana de Gobierno brinda su apoyo para el funcionamiento de la 
administracibn local, este no abarca todos los aspectos, por lo tanto se hace necesario contratar personal operativo, 
tbcnico y profesional.

En este sentido, la administracibn local ejerce multiples acciones en materia de inversion publica social, a travbs del 
FDLT, garantia de la prestacibn de los SSPP domiciliarios y funciones de la policia administrativa (decreto ley 1421/93). 
Todas estas acciones son supervisadas por la comunidad y sus representantes, quienes ejercen sus funciones a travbs 
de su participacibn en la JAL.

I
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Banco Distrital de Programas y Proyectos 

Ficha de Estadistica Baslca de Inversidn Local EBI-L
IDENTIFICACION

Localidad
Proyecto
Versidn

013 Teusaquillo
1329 Teusaquillo mejor gobierno local 

13 del 09-ENERO-2020

Antecedentes
La gestidn o el desempeno de la administracidn local, exige una serie de actividades e insumos b^sicos que le permitan 
realizar sus actividades, contar con la disponibilidad suficiente de recurso humano idbneo, capacidad logfstica, tecnica y 
operativa, implementacibn y mantenimiento de tecnologias de la informacidn TIC, servicios de metrologia, apoyo en la 
gestion del grupo normative jun'dico en materia de obras, (Demoliciones) entre otros aspectos normales para el 
cumplimiento de sus cometidos constitucionales y legales.

Situacion actual

Se debe garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta para la atencibn al publico. Para esta 
gestion se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados para realizar labores de intercambio y 
desarrollo de la descentralizacibn; como por ejemplo: La sistematizacibn de la informaetbn, fa actualizacibn y 
mantenimiento pagina web, la actualizacibn del Banco de programas y proyectos de la localidad, el respaldo tecnico y 
profesional en el Despacho, la Coordinacibn administrativa y financiera, la Coordinacibn jundica, las Inspecciones de 
policia y la Junta Administradora Local. De esta manera, se asegura el fortalecimiento integral de los procesos de gestion 
de la administracibn local.

9Es un proyecto que tambien exige que se adelanten procesos que permitan el fortalecimiento del proceso social ei 
cuanto a el fortalecimiento del desarrollo de inspeccibn , vigilancia y control para la convivencia pacifica, la dotacibn local, 
y el mejoramiento de la capacidad de en cuanto a el control urbam'stico y ampliar el uso de nuevas tecnologias de la 
informacibn TICS, garantizando asi la continuidad operativa de los procesos, buscando el costo-beneficio de! la 
inversion.

Y por ultimo se darb cumplimiento a los pagos que por mandate legal debe hacerse a favor de los ediles elegidos en la 
localidad. Estos pagos son un reconocimiento a su labor y ejercicio del control politico y de gestibn ya senalados.

5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE
Descripcibn del universe 
Habitantes de teusaquillo

Cuantificacibn Localizacibn__
Toda la localidad151.092

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO
COMPONENTE 1 HONORARIOS A EDILES

COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO LOCAL

DESCRIPCI6N DE LAS ACTIVIDADES

l Compra de material de cbmputo: Se comprarb tecnologla y soporte de equipos para equipos de trabajo de la Alcaldia 
Local.
I Servicios profesionales y de apoyo a la gestibn: Para apoyar el cumplimiento de las tareas propias de las acciones de 
la administracibn.
I Muebles y enseres: para las sedes de la Alcaldia Local y la Junta Administradora Local de Teusaquillo, se contempla 
la adquisicibn del mobiliario para la nueva Sede de la Alcaldia Local
l Seguros: Se requiere cubrir los costos de la Administradora de Riesgos Profesionales para los contratos que tienen 
tipificado un riesgo superior a 4.
I Sede administrativa (excedentes financieros 2019): Adicionar el contrato de obra (estructura, elbctricos, equipos, voz y 
dates), adicionar el contrato de interventoria, realizar la consultoria para la dotacibn de mobiliario y adquirir la dotacibn 
para la nueva sede administrativa de la Alcaldia Local de Teusaquillo.

COMPONENTE 3 IVC
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ALCALDfA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Banco Distrital de Programas y Proyectos 

Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L
u

IDENTIFICACION
013 Teusaquillo

1329 Teusaquillo mejor gobierno local 
13 del 09-ENERO-2020

Localidad
Proyecto
Versidn

ACTIVIDADES
l Sen/icio de Demoliciones: Para cumplimiento de ordenes judiciales y demas procesos que requieran esta actividad. 
t Servicio de metrologia: Para apoyar esta tarea de control del grupo de control en la Coordinacion Jun'dica y normativa e 
inspecciones
l Fortalecimiento del grupo de control urbanlstico: Para servicios profesionales, vehiculos para apoyo de la tarea de 
control urbanlstico, apoyos loglsticos y tecnologicos y servicio de transports
l Alquiler de vehiculos para apoyar las actividades propias de las Coordinaciones normativa y jurldica, administrativa y 
financlera y de Inspecciones.
I Acciones de control urbanlstico
l Ejercicios de sensibilizacion en ley 232, recuperacion de espacio publico, propiedad horizontal
l Contratacion de prestacion de servicios para el desarrollo de acciones de Inspeccion Vigilancia y Control
l Mejorar la precepcion de seguridad mediante el monitoreo, seguimiento y control de puntos criticos de acumulacidn de
residues a traves de acciones de arborizacion, instalacion de jardines, encerramientos, pintura de murales, educacidn y
sensibilizacion de manejo adecuado de residues *

7. OBJETIVOS
Objetivo general

1 Fortalecer la funcibn administrativa de la localidad dentro del marco de la transparencia, eficiencia y eficacia del 
servicio de la ciudadania
Objetivo(s) especlfico(s)

1 Fortalecer la capacidad tbcnica y operativa de la administracion.
2 Atender las necesidades concernientes al procedimiento de Inspeccion, Vigilancia y Control.
3 Atender las necesidades que en materia operativa tengan la Junta Administradora Local, el despacho, el Grupo 

Administrative y Financiero y el Grupo Normativo y Juridico.

6. METAS
(La programacibn de la meta se encuentra en el Plan de Accibn - Componente de inversibn de la Entidad)

DescripcibnProceso Magnitud Unidad de medidaNo.

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver Item 2. Clasificacibn)
9.00 ediles

estrategia
acciones

con el pago de honorarios 
de fortalecimiento institucional 
de inspeccidn vigilancia y control

1 Cubrir 
? Realizar 

Realizar
1.00
4.00

y 9. COMPONENTES
MILLONES DE PESOS DE 2017

___  _ Presupuesto
2016 ~"1 "2017 T " 2018 I

723l
Descripcibn 2020 J Total2019

JJtfj
IsStsI

3,9241

Honorarios a ediles 
. Fortalecimienlo local

00,0l 664j
10'288!1,10lT 1,351llT245!O!

V
1,139| 1,186|O’ 647jIvc 952

10. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 4

Ejecutado Planes 
anteriores Total Proyecto 

$19,296
2019 202020182017

$2,537$2,776 $11,427$0 $2,556

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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Ficha de Estadfstica Basica de Inversion Local EBI-L
IDENTIFICACION

Localidad
Proyecto
Version

013 Teusaquillo
1329 Teusaquillo mejor gobierno local 

13 del 09-ENERO-2020

11. POBLACION OBJETIVO

Ano Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2017 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 151,0922017

12. localizaciOn geografica
C6digo Descripcidn localizacidn 

13 Teusaquillo
Barrio(s) ________
Todos los barrios de la localidad

_ Unidad de planeamiento zonal - UPZ

13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio

1 i Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de 
Teusaquillo para el periodo 2017-2020 
"TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS" - 
Acuerdo Local 003 de 2016

Nombre entidad estudio 
Fondo De Desarrollo Local de Teusaquillo

Fecha estudio 
22-09-2016

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
POT-Decreto 190/2004 

Estructura socioecondmica y espacial - ESEE 
Centralidades de integracidn urbana

15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT-Decreto 190/2004

Sin asociar

16. OBSERVACIONES
30/08/2017- 1A ACT. Se incluyen actividades para el componente 3 de inspeccidn, vigilancia y control de identificacidn 
de puntos cn'ticos de acumulacidn de residues, su priorizacidn e intervencidn de los mismos a fin de mejorar las 
condiciones ambientales en la localidad.
Se actualize flujo financiero del componente 3 IVC.
Esta actualizacidn se fundamenta en la adicidn de excedentes financieros por Decreto Local 009 de 2017 ^POR MEDIO 
DEL CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS DE INVERSION DEL 
FDLT PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017<j,
11-01-18 Informac financiera ajustando los valores 2017 de acuerdo con lo ejecutado y 2018 proyect, resp proyecto.
22-06-18 actividades componentes 2 y 3
15-01-19 inf financiera 2018 y 2019
08-04-19 inf financiera 2019
10-05-19 inf financiera 2019 y etapa proyecto
17-06-19 inf financiera 2019
05-09-19 inf financiera 2019 e inclusidn actividades
09-12-19 inf financiera 2019 por Dec local 017/19
09-01-20 inf financiera 2019 y 2020

17. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA 
Area 
Cargo
Correo ALCALDE.TEUSAQUILLO@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO
Tel6fono(s) 2870094 

DESPACHO ALCALDlA 
ALCALDESA LOCAL

VERSION FORMATO FICHA ESI: 03
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IDENTIFICACION
Localidad
Proyecto
Versibn

013 Teusaquillo
1329 Teusaquillo mejor gobierno local 

13 del 09-ENERO-2020

'l87CdNCEPTO DE VIABIUDAD
ASPECTOS A REVISAR:

^Cumple con los lineamientos para la elaboracibn del documento "Formulacibn y Evaluacibn de Proyectos"? SI 
^Es coherente la solucibn que plantea el proyecto con el problema o situacibn que se pretende solucionar? SI 
^Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos?
^Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital?
^Reune los aspectos y/o requisites establecidos en las Imeas de inversion?

CONCERTO V SUSTENTACI6N: 
c& concepto es favorable'; SI 
Sustentacibn:
UNA VE2 REVISADA TODA LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL PROYECTO, EL DOCUMETNO CUMPLE 
CON TODOS LOS LINEAMIENTOS Y FACTORES PARA SER VIABILIZADOS

SI
SI
SI

RESPONSABLE CONCEPTO:
Nombre 
Area 
Cargo 
Correo 
Telbfono 
Fecha del concepto 29-DEC-2016

GLADYS ESTELLA MOLANO ROZO '
AREA GESTION DE DESARROLLO LOCAL- ADM. Y FIN. 
COORDINADORA
GMOLANO@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO 
2870094 EXT 112

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO: 
Ninguna

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
niclrital Ho OlsnosHAn • QtiKco/vofarfa Ha DtafNaaotArt Ha la ImrareiAa t np<5l Ha ImofeetAo* f>Q. l6KJ.?n?n 1 i-no A Ha 9
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ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESIDE APOYO A LA GESTldN 

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 
5 PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucidn Politica prev6 an el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; 
facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y 
cultural de la nacidnB.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, es pilar de toda Administracidn Publica garantizar 
el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaldes locales cumplir 
y hacer cumplir la constitucidn, la ley y las normas de caracter distrital y local. Ast como las decisiones son de las 
autoridades distritales y locales; igualmente les corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes.

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de Teusaquillo se encuentran: Liderar, orientar y coordinar la 
formulacidn de politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la gestidn publica local y la 
consolidacidn de los procesos de la gobemabilidad local

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Local se encuentra el Area de Gestidn Policiva Juridica que 
tiene, entre otras, como funciones: "Orientar y supervisar el trdmite de los asuntos jurldicos relacionados con 
seguridad, tranquilidad, amb/ente y recursos nafurates, c/erecho de reunidn, profecc/6n de bienes y privacidad, 
actividad econdmica, urbanismos, espacio publico, y libertad de la circulacidn, y las demas asignadas por la 
constitucidn y la ley para el cumplimiento de la misidn institucional.D Y "Adelantar y controlar el reparto de las distintas 
actuaciones de gestidn policiva de la localidad, en las respectivas inspecciones de policia, de forma oportuna y de 
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.”, entre otras

Ademas, tiene como funciones dar trdmite e impulso procesal a las Actuaciones Administrativas de competencia del 
Alcalde Local, particularmente las relacionadas con Establecimientos de Comercio.

De conformidad con la Sentencia de la Code Constitucional C-614 de 2009 "...El contrato de prestacidn de servicios 
es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracidn o 
funcionamiento, y solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos 
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable...0

Que el Plan de Desarrollo Local de Teusaquillo, denominado: "Teusaquillo Major Para Todos" mediante Acuerdo No. 
3 de septiembre de 2016, establece en su articulo 26 el programa "La gobemanza se basa en los principios de la
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efectividad y la eficiencia de la administracion, que esta sea cercana a la ciudadania, que haga un uso adecuado y 
legltimo de los recursos publicos y que ponga todas sus capacidades tecnicas, fmancieras y humanas en funcion del 
servicio prestado a la comunidad local.

Que el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de 
Inversion del Distrito, 1329 “Teusaquiilo, Mejor Gobierno Local”, cuyo objeto es Fortalecer, la funcion administrativa 
de la localidad dentro del marco de la transparencia, eficiencia y eficacia del servicio de la ciudadania, la Ficha EBI 
establece en el componente No. 2. Fortalecimiento Local que contempla el tema “Servicios profesionales y de apoyo 
a la gestion: Para apoyar el cumplimiento de las tareas propias de las acciones de la administracion. ”

De acuerdo con lo anteriormente expuesto Existe la necesidad de contarcon la prestacion de servicios de Cinco (5) 
profesionales para el Area de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Teusaquiilo, teniendo en cuenta que 
solamente existen dos (2) profesionales del Derecho de planta, para la sustanciacion e impulso de las actuaciones 
adminisirativas y preliminares relacionadas con Establecimientos de Comercio, Espacio Publico e infracciones al 
regimen de obras y urbanismo, que hace parte de la estrategia pianteada para dar alcance al plan de descongestion 
de la oficina gestion policiva de la Alcaldia local de Teusaquiilo pues actualmente se cuenta con alrededor 1200 
actuaciones Adminisirativas de Establecimientos de Comercio, para espacio publico existen 500 actuaciones 
adminisirativas y 1200 actuaciones respecto a infracciones al regimen de obras y urbanismo..

Que en atencion a las metas de depuracion que se tienen planteadas como metas de plan de desarrollo se hace 
necesario contratar los cinco profesionales antes sehalados, para poder cumpfir con el impulso y depuracion de 
tramites administrativos en el marco de la meta establecida por el cabeza de sector en su Circular 015 de 2017 y 
demas disposiciones establecidas.

1.2 CONVENIENCIA DELA CONTRATACION

Por lo anterior, es necesario contar con la prestacion de servicios de Cinco (5) profesionales, para el Area de Gestion 
Policiva de la Alcaldia Local de Teusaquiilo, que realicen las actividades concernientes a dar impulso procesal a las 
Actuaciones Adminisirativas y preliminares de Establecimientos de Comercio, Espacio Publico e infracciones al 
regimen de obras y urbanismo, con el objetivo de dar cumplimiento al plan de descongestion de la oficina gestion 
policiva de la Alcaldia local de Teusaquiilo.

CANTIDAD SOLICITADA: 5

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONESEIDENTIFiCACIdN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas 
para la depuracion de las actuaciones adminisirativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquiilo.''
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2.2 ESPECIFICACIONES

NOAPUCA.

2.3 IDENTIFICACldN DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato qua surja del presente proceso de seleccidn corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios 
Profesionales, regulado por Ley 80 de 7993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o 
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad 
con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECClON DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN SU 
ELECCldN.

La modalidad de seleccidn pertinente para esta contratacidn, corresponde a la contemplada en el literal h del 
numeral 4° del artlculo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
indican que se podrd contratar directamente con persona natural o juridica, que estd en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada 
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as! como los relacionados con 
actividades operatives, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO 
COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
PESOS M/CTE ($ 15.768.000) M/cte.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn, corresponde QUINCE MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 15.768.000) M/cte. de la vigencia fiscal 2020, con 
cargo al proyecto 1329,,Teu$aquillo, Major Gobierno Local, del rubro 3.3.1.15.07.45.1329

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacidn, se tiene en cuenta lo establecido en 
la Resolucidn No. 2332 de 2016 que establece la escala de honorarios para contratistas de la Secretaria Distrital de 
Gobiemo.

Igualmente, teniendo en cuenta que el tipo de Contrato que se suscribird es de Prestacidn de' Sen/icios 
Profesionales, es fundamental considerar que al valor de los honorarios pactados mensualmente se le deberd 
descontar aproximadamente un 10% correspondiente a los tributos ordenados por la Ley consistentes en Retencidn 
en la Fuente y Rete ica; ast mismo, aproximadamente el 13,4% corresponderd a los aportes obligatorios en materia
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de Salud, Pensidn y Administracidn de Riesgos Laborales; por tal motive, el valor anual estimado para el presente 
contrato se vera reducido en aproximadamente el 23,4%, por lo que haciendo una comparacidn entre los ingresos 
por honorarios percibidos por el contratista Vs. Los ingresos salariales del Alcalde Local, el valor neto anual percibido 
por el contratista no sera superior al valor neto anual devengado por el Alcalde Local.

5. JUSTIFICACldN DE LOS FACTORESDE SELECClON.

De conformidad con elArticulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales 
y/o de apoyo a la gestidn o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales, se podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que estd en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; as! como los relacionados con 
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendrd en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

Titulo profesional de AboqadoFORMACION
Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impulso procesal de actuaciones 
judiciales o administrativas.__________________________________________EXPERIENCIA

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICAClON, ESTIMACION YASIGNAClON DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONdMICO DEL CONTRATO.__________________________

En el siguiente cuadro se establece la tipificacidn y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

Probabilidad ImpactoObservacionesRiesgo general
paros, huelgas, actos terroristas, estados de excepcionRiesgos 

Sociales o 
Politicos

Baja Alto1

Existencia de inadecuados procesos, procedimientos, 
pardmetros, sistemas de informacidn y tecnoldgicos, equipos 
humanos o tecnicos sin que los mismos sean imputables a 
las partes._________________________________
Cambios en las tarifas, cambios en los regimenes 
especiales, expedicidn de normas de carScter tecnico o de 
calidad, entre otros.___________________________
Provenientes de la naturaleza sin intervencidn o voluntad del 
hombre por ejemplo Temblores, inundaciones, lluvias,

Riesgos
Operacionales: Baja Bajo2

Riesgos
Regulatorios:

BajoMedio-alto3

Riesgos de la 
Naturaleza BajoBajo4
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sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan 
preverse.
Fallos en las telecomunicaciones, suspension de sen/icios 
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o 
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la 
ejecucion del contrato as! como la obsolescencia 
tecnologica.____________

Riesgos
Tecnologicos:5 Medio -bajo Alto

A continuation, se establece la asignacion de los riesgos tipificados y estimados para el presente proceso:

Asignacion Porcentaje
Riesgo

Contratista X 100%
Riesgo 1 FDL

Contratista/FDL
Contratista X 100%

Riesgo 2 FDL
Contratista/FDL
Contratista X 100%

Riesgo 3 FDL
Contratista/FDL
Contratista

Riesgo 4 FDL X 100%
Contratista/FDL
Contratista

Riesgo 5 FDL X 100%
Contratista/FDL

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TiPIFiCACl6N, ESTmCl6N YASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ECONdMICA 
PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio tecnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron las 
actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Secretaria 
Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administration publica 
en general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas 
en los niveles central, regional y local._________________________

Principal
(actual) I X
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Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v Locales:
Servicios Comunitarios de Protection en salud, iniegridad y defensa del 
tiudadano, campanas educativas, actividades sociales, participation en 
actividades locales, talleres y conferences a nival domiciliario' en 
institutiones gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que 
conforman el distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que 
desarrollan y los riesgos potentiates e inherentes que conllevan se incluyen 
las Actividades de sen/icio comunitario de ayuda y protection a las 
personasy ala comunidad de lalocalidad, censos depoblaclon en funcion 
de objetivos y pollticas y en general asistencia social y de salud en la 
comunidad.

Centros de 
Trabajo II

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las 
normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la 
comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad, 
humedales, quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.

Centros de 
Trabajo III

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v Locales:
Asesoramiento Tecnico, inspection y supervision en Obras, Supervision, 
intervention, asesoria, vigilancia y Control de las Obras civiles y de 
Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos publicos. 
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de 
construction, mantenimiento o rehabilitation de la infraestructura a nivel de 
la capital y a nivel de las localidades en general.

Centros de 
Trabajo IV

Empresas dedicadas a actividades de investigation y seguridad incluye 
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de 
detective agentes profesionales especializados, personal de detectives en 
distintos grades, directores de establecimientos carcelarios, mayores, 
capitanes, tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios 
de transpose de valores

Centros de 
Trabajo V

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no 
estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modified el 
articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados al 
SISTEMA General de Riesgos Laborales.

Persona
Juridica N/A

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia unica para el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en polizas expedidas por 
compahias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de 
cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.
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Las garantias no ser&n obligatorias entre otros, an los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la 
menor cuantia, caso en el cual corresponded a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la 
naturaleza del objeto del contrato yala fonna de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, senala que el contratista podrd otorgar 
unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Pathmonio autonomo.
c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI requiere de constitucidn de garantias.

El futuro contratista se comprometed a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, NIT 
899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015:

1. _X_ Garantia de Cumplimiento:

a. Cumplimiento del contrato por el (10 %), por el plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubn'r:

1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(c) los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevd entregas 
parciales; y
(d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

9. INDICAClON DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL 0 UN 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo /ntemaciona/ o un (ratado de fibre comerc/o vfgenfe para 
Colombia.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha que indique el acta de inicio, suscrita 
por el/la contratista y el/ia supen/isor/a del contrato, previo cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y 
legalizacion del contrato.
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10.2 VALOR

El valor total del contrato sera hasta por la suma QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
PESOS M/CTE ($ 15.768.000) M/cte.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion 
del contrato.
b) Mensuatidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($3,942,000). 
Cada Una;
c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:

a. In forme de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:

• In forme de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el contratista.
• Factura o documento equivalente (cumpliendo los requisitos de ley)

A) Regimen comun: Factura o documento equivalente cuando aplique
B) Regimen simplificado: Formato cuenta de cobro y certificacion bajo gravedad de juramento.

• Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
• Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, 

en proporcion al valor mensual del contrato.

• Nota: Para los pagos correspondientes se requiere: presentacion de informe de actividades debidamente 
firmado por el contratista, cuenta de cobro (cuando aplique), certificacion de ORFEO (cuando aplique) y 
certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato incluido copia de pago de los aportes al regimen de 
seguridad social integral, para el periodo y en proporcion al valor cobrado.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia por parte del 
Almacen del F.D.L. de entrega de elementos a cargo, certificacion de ORFEO (cuando aplique) y constancia de 
entrega de la informacion a su cargo al supervisor del contrato.

Nota: (Solo aplica para regimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del 
Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por 
cuantla individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Regimen Simplificado debera inscribirse previamente en 
el Regimen Comun". Por lo anterior los contratistas que para el presente ano superen el monto establecido o 
quienes ya estuvieren inscritos en el Regimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del 
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago; porello en caso
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que el Contratista se clasifique en dicho regimen como consecuencia del valor de los honorarios recibidos por el 
contrato suscrito, el valor del IVA sera asumido por la entidad contratante.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
archives a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de 
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las adividades 
realizadas durante la ejecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria 
Distrital de Gobiemo.

3. Mantener estrida reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del 
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., asi como 
a todas las normas que en materia de etica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion 
del contrato.

5. No instalar ni utiiizar ningun software sin la autorizacioh previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e 
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, 
o dahos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de 
equipos de compute, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP- y 
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de 
Proteccion Social y la Directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Gobiemo, el contratista se obliga a 
practicarse el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado al FDLT, en los documentos que 
acompahan el contrato.

9. Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y 
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezea 
vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Clasificar los expedientes asignados por vigencia y tipologias: Espacio publico, funcionamiento de 
establecimientos de comercio Ley 232 de 1995 y obras urbanisticas, segun la norma que regule cada 
apologia.

2. Proyectar los ados administrativos correspondientes, conforms con la normatividad vigente, que permitan 
decidir, depurar y dar cierre a los tramites processes represados y presentarlos al Profesional que cumpla 
con el rol de supervision estrategica de depuracion e impulso procesal local de la Alcaldia Local, para su 
revision.
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3. Revisar juridicamente ios expedientes asignados, emitir el respective concepto de acuerdo con el analisis 
realizado y para establecer la actuacion juridica a seguir conforms con la naturaleza del proceso 
sancionatorio.

4. Remitir a la instancia competente el expedients flsico para su respective tramite.
5. Analizar y determinar Ios expedientes asignados a partir de las causales de caducidad y/o prescripcion y/o 

perdida de fuerza de ejecutoria del acto administrative.
6. Ajustar Ios proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones y/o modificaciones sugeridas al 

Profesional que cumpla con el rol de supervision estrategica de depuracion e impulso procesal local de la 
Alcaldia, o quien este designs.

7. Elaborar en el formato definido un resumen ejecutivo de lo actuado en Ios expedientes que por razones 
legates no se archivaron.

8. Apoyar en Ios tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de notificacidn personal y 
mediante edicto de Ios actos administrativos y decisiones, en Ios terminos de la Ley 1437 de 2011.

9. Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA” el tramite realizado de Ios expedientes asignados, con el fin de dar el 
cierre respectivo.

10. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencion de Ios asuntos relacionados con 
el objeto contractual.

11. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
12. Entregar, mensualmente, el archive de ios documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del 

objeto y obligaciones contractuales.
13. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

1. Verificara traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
Verificar a traves del supervisor del contrato, que el (ta) contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion economica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad 
A traves de Ios Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL 
correspondientes a Ios riesgos IV yV.
Las demas establecidas en la normatividad vigente.

2.

3.
4.

5.

6.

7.
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10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el/la Alcaldesa o Alcalde Local o por quien designe como su Apoyo o 
contrate.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA, 
y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar 
un seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas 
concordantes vigentes.

En todo caso el/la Alcaldesa o Alcalde Local, podra designer mediante comunicacidn escrita a otro servidor Publico 
y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar al supervisor en la 
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso el 
supervisor del contrato podra delegarla supervision de contmtoen un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilderalmenteJa designacion del supervisor, comunicando su 
decision por escrito al CONTRATIS TA, al interior supe/v/jor y ala Direccion de Contratacion.

En ningun caso el supervisor del contrato podra\delegar la supervision sn un tercero.

\NDA%6PEZ GUEVARA 
TEUSAQUILLO

LUISA 
ALCALDESA LOCAL

Elabord: Ivanna Hernandez - Contratista
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CERTIFICACIGN DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL 
Numero 17899 del24 enero 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C. 

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de persona! de la Secretana Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que 
pueda ser designado en la ALCALDlA DE TEUSAQUILLO para Apoyar jun'dicamente la ejecucion de las acciones 
requeridas para la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquillo.^ de 
acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1329 — TEUSAQUILLO MEJOR GOBIERNO LOCAL.

No. de Personas Sollcltadas: Cinco (5) •

/el Acad6mico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Especlallzacidn: No Aplica

Equlvalencia: No Aplica

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada:

Experiencia laboral: 
Observaciones:

6 Mes(es)

No Aplica

Tftulo profesional de Abogado
Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impulse procesal de 
actuaciones judiciales o administrativas. 

doming© , 23 de Febrero de 2020Fecha de expiracidn:

contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de 
clusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de prestacion de 

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de personal no existe personal que 
pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo 
senalado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes 
de control, entre otras.
Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de 
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA, ALCALDE LOCAL de la 
ALCALDIA DE TEUSAQUILLO, segun solicitud No.43264 del 07 ENE 2020.

i.-v

Caile 11 No. 8-17 Eciificio Bicenicnario 
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 
informaci6n Linea 195 
www.gobieTiobogcia.gov.co ALCALDE* MAYOR

DE BOGOTA O.C. GoUMTte

Aboqado jundica

http://www.gobieTiobogcia.gov.co
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Numero 17899 del24 enero 2020

^ MARTHA LILIAl
DIRECTOR(A) DE GESTI6N DEL TALENTO HUMANO
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013 - FONPO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO 

01 - UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 221

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 exists apropiacidn disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

3-3-1-15-07-45-1329-000 Teusaquillo mejor gobierno local 15,768,000.00

TOTAL: 15,768,000.00

OBJETO:

Apoyar jun'dicamente la ejecucidn de las acciones requeridas para la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la 
Alcaldia Local de Teusaquillo RAD 20206320000223

Se expide a solicitud de LUISA FERNANDA l6pez GUEVARA, ALCALDE LOCAL, ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO, mediante oficio 
numero 0000223 de enero 24 del 2020.

Bogota D.C., 27 de enero del 2020.

/
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

ANA DELIA PENAGOS RICO-^
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CARLOS FABIAN HAMQN ALARCON 
c.c 1.010.196.659 de Bogota 
Tarjeta Profesional: 265203 

3213057575 
Calle 24b # 71A53 

fabianha911@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Abogado de la Universidad del Rosario, durante mi periodo como estudiante, tuve alto interes en 
los temas de: derecho publico, resolucion de conflictos y temas laborales. Ademas, en el ano del 
consultorio juridico, obtuve la experiencia en casos de Derechos Humanos que se encontraban en 
la Procuraduria General de la Nacidn; responsabilidad fiscal en la Contraloria General de la 
Republica y de Responsabilidad disciplinaria en el Ministerio de Defensa, Institute Nacional 
Penitenciario y Carcelario e Institute Colombiano de Medicina Legal.

Soy una persona responsable con las tareas asignadas, con grandes aspiraciones profesionales, 
buenas relaciones interpersonales, respetuoso tanto con mis superiores como con mis 
companeros. Emprendedor, carismatico, puntual, con gran habilidad de aprendizaje.

FORMA CION A CADEMICA

Posgrado:
Especialista en Derecho Administrativo.
Facultad de Jurisprudencia.
Fecha de grade. 22 de marzo de 2018
Universidad Colegio Mayor de Nuestra senora del Rosario.

Abogado.
Facultad de Jurisprudencia.
Fecha de grado. 24 de septiembre de 2015 
Universidad Colegio Mayor de Nuestra senora del Rosario.

1
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Bachiller Academico 
Colegio Agustiniano Suba 
Fecha de grado. Ano 2008

EXPERIENCE PRQFESIQNAL

Alcaldfa Local de Teusaquillo.

Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
Abogado de Apoyo de la Oficina de Obras de la Alcaldfa Local.
Apoyar jurfdicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las 
actuaciones administrativas que cursan en la alcaldfa.
Proyectar actos administrativos, resoluciones, formulacion de cargos, resolver recursos, 
revocatorias y contestar derechos de peticion.
Contratista.

Abogado de Apoyo de la Oficina de Propiedad Horizontal de Teusaquillo.
Revisar, aprobar o rechazar la documentacion solicitada para la representacion legal de las 
propiedades horizontales adscritas en la localidad, por medio del aplicativo Bizagi.

De febrero 13 de 2018 a diciembre 31 de 2019.

Dr., Jaime Barajas
Jefe de la Oficina de Obras de la Alcaldfa Local 
3213434864

Alcaldfa Local de Suba.

Fondo de Desarrollo Local de Suba
Abogado de Apoyo de la Oficina de Obras de la Alcaldfa Local.
Apoyar jurfdicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las 
actuaciones administrativas que cursan en la alcaldfa.
Proyectar actos administrativos, resoluciones, formulacion de cargos, resolver recursos, 
revocatorias y contestar derechos de peticion.
Contratista.
De noviembre de 2017 a octubre de 2018.

Dr. German Rueda
Jefe de la Oficina de Obras de la Alcaldfa Local de Suba. 
3125098652.

2



Carlos Fabidn Hamdn

luzgado Civil de Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Cundinamarca.

Escribiente de Descongestion.
Elaborar autos de sustanciacion en etapa Postfallo con la finalidad de hacer cumplir las ordenes 
impartidas en sentencia.
Del dia 1 de mayo de 2017 al 31 de octubre de 2017

Dra. Dora Helena Gallego
Jueza Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Cundinamarca. 
3154804381

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Direccion General Territorial.
Area Juridica.
Contratista.
Duracion del contrato: 11 de febrero de 2016 al 11 de agosto de 2016.
Como egresado de la Universidad del Rosario, trabaje en la Superintendencia de Servicios 
Publicos Domiciliarios, en esta entidad publica maneje diferentes actividades relacionadas con el 
derecho administrative, plan rezago cero, recursos de reposicion, apelacion, derechos de 
peticion, silencios administrativos, entre otras actividades que se me solicitaban.

Dra. Jenny Undo.
Directora General Territorial de la Superservicios. 
3112871503

Division Mayor del Futbol Colomhiano. DIMAYQR.

Realice la practica juridica exigida por la Universidad del Rosario, en la Division Mayor de Futbol 
Profesional Colombiano "DIMAYOR”. Donde mis funciones fueron: realizar el libro de socios de la 
entidad.

Buscar jurisprudencia del Tribunal Arbitral del Deporte "TAS”, para darle contextualizacion al 
deporte en el pais y tenerlo actualizado con las normas y leyes internacionales.

Aplicar mis conocimientos de derecho en todos los temas relacionados con el derecho deportivo, 
derecho laboral y derecho comercial, dentro de la entidad y el deporte en Colombia.

Duracion de la practica juridica de 6 meses. Primer semestre del ano 2013. 
Personas responsables de mis actividades:

3
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Dr. Rafael Arias Espinosa, 
Secretario general Dimayor. 
3212368535

Dr. Andres Tamayo laninni, 
Asesor juridico Dimayor. 
3112434810

FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARY

Realice una linea de investigacion con el Doctor Francisco Bernate Ochoa, profesor de planta de la 
Universidad del Rosario. Linea sobre responsabilidad medica, con una duracion de un semestre 
academico. Primer semestre del ano 2015.

Ingles
Berlitz
2008.
Examen internacional:
Met Michigan English Test 
Listening: 50
Reading and Grammar: 49

4
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REFERENC1A PERSQNALES

Dr. Alvaro Sarmiento Guacaneme.
Director del area de derecho administrative del consultorio juridico de la Universidad del 
Rosario.
Celular 300 306 26 87.

Jennifer Diaz.
Servidora publica, Personeria de Bogota. 
Celular 315 375 78 54.

t;
Carlos fFabian Hamon Alarcon 
CC 1.010.196.659 de Bogota
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DIRECCI6N DE IMPUtSTOS DE BOGOTA 

REGISTRO DE INFORMACI6N TRIBUTARIA - RIT <33
informaciOn bAsica del contribuyenteHACgNPA

Fecha:27/01/202CSecretary de Hadanda

C.C. 1010196659 CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

informaciOn bAsica

Direccion: CL 53 73 62 Telefonos: 2276802

Municipio: BOGOTA DCDireccion electronica: FABIANHA911 ©HOTMAIL. Ciudad: BOGOTA, D.C. 

Fecha de Inscripcidn: 28/02/2018 Soporte Inscripcidn:

PERFIL TRIBUTARIO

Naturaleza Jundica: PERSONA NATURAL Regimen tributario: SIMPLIFICADO Fecha desde: NO

Matncula MercantihNO Fecha inicio de Actividades: 18/01/2013 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos:

Actividad 1: 4754 - Comercio al por menor de electrodom6sticos y gasodomesticos de uso dom6stico, muebles y equipos de iluminacion

Actividad 2: 69102 - Actividades jundicas en el ejercicio de una profesibn liberal

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

c ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

C REPRESENTANTES ACTIVOS 3



27/1/2020 Policfa Nacional de Colombia
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Wk POLICIA NACIONAL 
ir DE COLOMBIA

Consulta en Unea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:55:44 boras del 27/01/2020, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadam'a N° 1010196659 

Apellidos y Nombres: HAMON ALARCON CARLOS FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
™ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 

condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preauntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencidn administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am -12:00 pm y
2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencidn at Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700/30555
Resto del pais-018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

^■j

I ISMECB0 9001 IS0UH1 zran
;£Nl£TCD

*.Sv»4

Modified by Hector Quitftero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

mailto:lineadirecta@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portal GnicoPresidencia de Ministerio de Gobierno en
-Celtinkir

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea
Todos los derechos reservados.

2/2http$://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



Personerxa
de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VlA WEB
No. 3326586

Bogota D.C., 24 de Enero de 2020 - 22:28 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
LA PERSONERiA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabiiidades Disciplinarias de la Personerla de Bogota 
D.C., la identificaci?n CEDULA DE CIUDADANlA No: UN MIL DlEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

1010196659

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respective documento de identificacidn, coincida 
con el aqul registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerla de Bogota D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabiiidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personerla de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacibn de antecedentes deberb contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
ahos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabiiidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desempeho ausencia de antecedentes. se 
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) anos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempehar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personerla de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacibn debe ser complementada con la expedida por la Procuradurfa General de la 
Nacibn.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO 
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a travds de la p&gina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personerla
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personerlabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_VP3QP_2822 
Link de verificacion •> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://www.personeriabogota.gov.co
http://www.personerlabogota.gov.co
http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:23:32 
Hoja 1 de 01CERTIFICADO ORDINARIO 

No. 140854896GBenisun
Bogota DC, 24 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Information de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificado(a) con C6dula de ciudadanla numero 1010196659:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ADVERTENCIA: La certification de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) a nos 
anteriores a su expedition y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarSn todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tbrminos que 
''stablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 

jcionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la information 
je presente el aspirants en la pbgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 
Jefe Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)

ATENCI6N :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)
Lfnea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPClBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCI6N COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Information del Boletm de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 24 de 
enero de 2020, a las 22:27:28, el numero de identificacidn, relacionado a continuation, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
X 'No. Identificacibn 1010196659

1010196659200124222728^ XIodiqo de Verification
, / v v

sta Certificacidn es v&lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y,numero consignados en el
1 ' t 1 V ' ~ ^respective documento de identification, coincidan con los aqui registrados.

i
j

. ^ *>•*vp *
[v.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
* 4 < ■plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ii

I

\
i

^-- (1\c>rcxvYK Vjcw

( SORAYA VARGAS Vll LI DO
v------- COfJTRALORA OELEGAD*
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UWVERSIDAD DEL ROSARIO
Colcgio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario -1653

EL RECTOR Y CLAUSTRO DEL COLEGIO'JMAXQR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 

A TODOS LOS QUE VIERKNjS^si^RAS, SALUD EN EL SENOR

FOR EL TENOR DE LAS PRESENTES OS HAGEMOS SABER QUE
IDENnFICADOCON LA CfcDULA DE CnJDADANtA N# UNO DE NDESTROS (XlUTOtlOS DESPUfe
DE CRADUARSE BACHILLER, HA OfDO CON LAUDAHKfFUNTU/vlpAp>^ApU^Cl6N LAS LECCIONES DE NUESTRAjOOUItOO

^junsjlTuWda que piden nuestras tradiciones y recumentos,
HABIENDO DADO MUESTRAS PLENAMENTE SAHSFACTOrIaS pfe|0A^4^iAMi^N^®^DOS LOS ESTUDIOS TE6RICOS Y PRACTICOS, POR LO

CO^'ltUCtoN^, LaSl^4;6e^S)39 DE 1903, 30 DE 1992 Y EL ARTfCULO 69 DE LA

NUESTRA SE/VORA DEL ROSARIO, AL PRECITADO

DE

CUAL, EN VIRTUD DE NUESTRAS VENERANDAS 

coNsnruaON poiincA, conferimos en nombret 
aCumno el carActer ytItulo de ______

LOS DERECHOS, HONORES Y PREEMINENCIAS PROPIOS DE LOS MAEStfi^S PE ESTE NUEsTrO CUUSTRO. PARA QUE CONSTE LE EXPEDIMOS LAS 

PRESENTES LETRAS, FIRMADAS POR EL RECTOR, EL VICERRECTOR, EL UfeCANO, SELLADAS CON EL SELLO MAYOR DELCOLEGIO, REG1STRADAS EN 

ELNDlfr668Jf ,LIBRO 56 ,FpU0;•
BOGOTA, D.C., A IvOS

ado
ESTR

CONTODOS

bos/niCqutticy '(£015^ .u ■ i' i >t #!r[ * }<

A DEj|l| GbLECIO MAYOR, EN LA CIUDAD DE 
(M 1 ' DEL ANO DEL SE^OR DE

7 > jj

udniicuattQ
*•

I'M

■Vccuui
C UKCANO

U SecaCTARlA CDfCRAL

11024KtAKXouu wen Dt naocutDtiMi. anoupette adcmiw szmoati dc im 1L
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Universidad del Rosario
Cobfio Major dr Nuranra .SrAort M ftoKtrto • ](53

FACULTAD DE JURISPRUDENCE
• / / /

ccn*_momesiPorcudnto__*
h« cumpt>cio con todos los requisites exigidos por este Coleg to Mayor, cursando y aprobando el correspondlente programa acad^mico, te conflere el 
tltulode:

Especialista en Derecho Adminlstrativo
Reglstrado bajo el N° 559.10 Folio Jii Libro _jiL_ y ref rendado por la Secretaria General del Coleglo Mayor de Nuestra Senora del Rosario, en

dedosmil ditciocho_ (22)diasdelmes de

U Vkctrmclora fl Ocano

LA StCretAfU Genr:*l

01637 tl rte rtK.»MT»bfp (If-16^1 Rf'Aolucnir» JSdel 16 de A»‘pTWt)lxedj? 1635 17J15
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Umversidad del Rosario
tkrw 4- Srfan W lUath* • ifil

JWt^rfa JnrMir. R*s. 58 del 16 d* Srpl^mbre <\r 1895, expfidid* por rl «inW«rio rfr Gohiermo

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPEC1AUZACI6N EH DERECHO ADMINISTRATIVO*

Acta individual de Grade No. 11243 - 35910

En la ciudad de Bogota D.C., e! dia veintidos (22) de marzo de dos mil diectocho (2018) 
siendo las 9:00h, se I!ev6 a cabo el acto de graduacton por el cuat el Cotegio Mayor de 
Nuestra Sefora del Rosario confirid el tftuio de:

ESPECIAUSTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

a
I CARLOS fabiAn ham6n alarcOni
1

Identificado con C^duta de Ciudadanla. No. 1010196659, guien cumplid con los requisites 
acaddmicos y reglamentarios y las normas legates y red bid el diploma No. 17315, 
registrado bajo el No. 55910 del Pbro No. 41 folio 311.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grade No. 11243 firmada por.

JUAN CARLOS FORERO RAMIREZ 
OTTO TABOADA GUTIERREZ

DECANO
SECRETARIO ACAD^MICO

Para constanda se ftrma en Bogota D.C. RepObfica de Colombia, a (os veintidos (22) dlas 
del mes de marzo de dos mil diedocho (2018).

i '

CATAUNA LLERAS FIGUEROA 
SECRETARIA GENERAL

:.i \ \ iH \ t



___________________________________________________ _____________________________________________________________ ____________________ _________ ______ __ . ■

Cbdigo de Vwificaciin a474bb59^a28-4365-bbce-M75a901777b

EL(LA) SUSCRITb(A) COORDINAOOR(A) DEL GRUPO DE CONTRATOS Y AOQUISlCtONES DE LA
St»»enme*a>E^A OE.SERWCK3S P«5SL«X)S DOWlGttJ^RJOS

CERTIFICA
Que de acuerdo con la inlomiacidn qua reposa an los archives da esta entidad, se encontrd qua HAMON ALAflCOI 
GABLOS FABtAM, ldee*ti««ssto<a} corv CEEMJLA D€ CHJOAOANlA rowsco «!««SS659 d& Bogota, suscub® « 
contrato No. 323 de 2016 con esta Superintendencia. bajo las siguientes condiciones:

Prestar los servlcfos profesionaies a la Olreccldn Genefal Temlodal en el andlisis 
dsiavaace ea tete&aites da tes dSfeactcnesta^etfafes^ «?2icaj jamSas cr^cc 

y estabtecer c&duemas de control para el adecuado cumplimiento de los tdrmiho 
estabtecldos 
11 defebrerode2Ct6
f 1agt^to de 2016 

Sets {6) mesesy (0) dfas 

$21,000,000.00
$ 3.600.000.00 j

TERMfNAOO NO REOUIERE UQUiOACJON

3$

Objeto:

Pecba de fnteCo:

Pecfta deTermbigdSn:
&zo:

Vctor Tctai:

4flB'dO Actual:

& No, 323 de 2016 se suscfrblo conforms a la normatividad vjgente y en rtingun caso este genera reiacfc
fe%S;T;] m p^estaefones soclales, de acuerdo con ef numeral 3 del articufo 32 de (a Ley 80 de 1993.

Sl^f^rnfe documento se expkte en Bogota D.C., a los 31 de mayo de 2017

•v

/v* / «
, .y

VICTOR ALCJANORO RHENAUS LOPEZ
COOROtNAOOR ORUPO DE CONTRATOS Y 

AOQUfS(OONES:

Oireccidn TerritOfial: NIVEL CENTRAL
Carrera is N.* 84-35 - Bogota O.C.. Colombia '.CMtooposuh 110221
NIT: 800.250.984.6
P8X (1)691 3005- Fax (1)691 3U2
Unaa de a tendon ft) 691 3006 8090&
Lfnea graturta nactonal 01 6000 91 03 05 
www^uperservidos.govxo •sspdOsupeoeiyicios^ev.co

C" ••• 'VK~

3'✓
'•>'.‘71

■f* . ' ;
*<• . -1«.



3°l
Ai contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No. 20186120011273 
Fecha: 09-04-2018ALCALDfolMYOR 

OE BOGOTA tC.
GDOlERKO. SEGUWOAOY CMVIVENeU *9.018617.0011 P.7^*lUofdta UealOeSuba

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUBAv.U* *?> CERTIFICA,

Que, entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, NIT 899.999.061-9 y CARLOS 
FABIAN HAMON ALARC6N, identificado (a) con C.C. No. 1.010.196.659 se suscribid el 
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: 115 de 2018.

OBJETO: “Apoyar jurldicamente la ejecucidn de las acciones requeridas para la depuracidn 
de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldfa Local”.

SUSCRIPCI6N: Veinticuatro (24) de enero de dos mil dieciocho (2018).

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses.

FECHA DE INICIO: Veintis&s (26) de enero de dos mil dieciocho (2018).

FECHA DE TERMINACION: Veinticinco (25) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

VALOR DEL CONTRATO: Hasta por la suma de Treinta y cinco millones doscientos mil pesos 
($ 35.200.000), M/cte.

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: Cuatro millones cuatrocientos mil pesos ($4,400,000) 
M/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Clasificar 40 expedientes asignados por vigencia y tipologias: Espacio publico, 
funcionamiento de Establecimientos de comercio, Ley 232 de 1995 y obras urbanisticas, 
segun la norma que regule cada tipologia, y diligenciar la base de datos en ia cual relacione; 
clasificacidn de los expedientes asignados por vigencia, las etapas procesales 
correspondientes, concepto emitido luego de la revisidn Juridica, actuacion juridica a seguir.
2. Revisar e impulsar Jundicamente minimo 40 expedientes asignados, emitir el respective 
concepto de acuerdo con el andlisis realizado y para estabfecer la actuacidn juridica a seguir, 
conforms a la naturaleza del proceso sancionatorio, y diligenciar la base de datos en la cual 
relacione: clasificacibn de los expedientes asignados por vigencia, las etapas procesales 
correspondientes, concepto emitido luego de la revision Juridica, actuacion juridica a seguir, 
causales de caducidad y/o prescripcibn y/o perdida de fuerza ejecutoria del acto 
administrativo, razones legales para no archivar actuacion administrativa.
3. Proyectar minimo 10 actos administrativos correspondientes, conforme a ia normatividad ,

Calls 146 C BIS No. 90 >57 
Tel. 6620222 - 6824647 
Informacitin Lines 195 
www.suba.gov.co
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40Al contestar por fevor-cite estos dates: 
Radicado No. 20186120011273.' * 
Fecha: 09-04-2018
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GOBIERNO. KGUAtOAO Y CONWBttlA

Meak&o Leea)4eSubt

vigente, que permitan decidir, depurar y dar cierre a los tramites procesales represados y 
presentarlos ai profesional especializado 222 - 24 del &rea de gestidn policiva de la Alcaldta 
Local para su revision, (en los que se incluyan resoluciones, formulaciones de cargos, minimo 
3 recursos y 3 revocatorias), actos administrativos que se identrficar£n de la verificacidn y el 
seguimiento a la base de etapas procesales elaborada y se concertar&n con el contratista 
mensualmente y Remitir a la instancia competente el expediente fisico para su respective 
tramite.
4. Dar respuesta mensualmente a minimo a 30 derechos de peticidn que se reasignen, los 
cuales corresponderan peticiones de relacionadas con actuaciones administrativas que fueron 
asignadas por reparto para revisidn e impulso e incluirlas en la base de dates indicada por el 
apoyo a la supervision,
5. Registrar en el aplicativo SI ACTUA el tramite realizado de los expedientes asignados 
mensualmente y las respuestas tramitadas relacionadas con dichos expedientes, con el fin de 
dar el cierre respective.
6. Apoyar minimo 2 operatives y visitas mensuales que se requieran asignadas por el lider del 
proceso y/o el apoyo a la supervisidn de los demas temas requeridos.
7. Ajustar los proyectos de acto administrativos a partir de las observaciones y/o 
modificaciones sugeridas por el profesional especializado 222 - 24 del area de gestidn 
policiva de la Alcaldia Local o quien este designe.
8. Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de notificacidn 
personal y mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los terminos de la Ley 
1437 de 2011.
9. Asistir a las reuniones a las que sea citado 0 designado, para la atencidn de los asuntos 
relacionados con el objeto contractual.
10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las 
obligaciones pactadas.
11. Entregar mensualmente el archive de los documentos suscritos que haya generado en el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
12. Las demSs que se le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion.

La presente certificacidn se expide en Bogota D.C. 
dos mil dieciocho (2018), a solicitud del interesadqJ

a

Kbs nueve (09) dias del mes de abril de 
gun radicado 2018-611-008563-2.

NEDIL ARNULFOjSANTlAGO ROMERO 
ALCALDE LOCAL DE SUBA

Proyectd: Hellen Nieto* Apoyo Contrato 
Revis6: Julio C. Gorudlez-Abogado ContrataciOn

Caile 146 OBIS No. 90-57 
Tel. 6620222.6624547 
Infbnmacidn Unea 195 
www.sjba.gov.co
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Jsienvenido 
lunes, 27 de enero de 2020

Iniciar Sesi6nlwww.ramaiudiclal-oov-CQ
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Sala Disciplinaria - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

Cuu&o Superior 
Sc la Jttdiatora

Buscar por: OFuncionario Judicial
Numero Documento: [1010196659

®Abogado Olicencia Temporal
|| Buscar^ | Imprimir Certificado

Repdblica de Colombia 
Rama Judicial

Sola Jurisdictional 
Diadptineria

CERTIFICADO SC MARIOS
EABOGADOS /

USCRITA SECRET ARIA JUDICIAL. ^ * 
SCIPLINARIA \ 
t-JUDICATURA

DE BA SALA JURISDICTION 
DEL CONSEJO. ROE

^ERTIFICAOO No. 78616

Page 1 of 18 »
' i<5lRfi|lcA<'l

HAMON ALARCON identififtdo(a) con la t^dula'beaSadai..........................
profesional No. 265203 ”, .

\\<y
<JO

due revisados los archiv 
Disdplinario; no aparece

Jlo.1010196659 y^Jarjela

C' •1 o<s>
>^<>
adB,ABoQadoEste certl n^acredlta la calida

DE
Si el No. de la C9dula, el de la Tarjeta Profesional d los nombres y/o apellidos, presentan 

errores, favor dirigirse al Registro Nadonal de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la p6gina de la Rama Judicial 
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

NOTA:

Bogota, D.Cli DA JiiWii-

«a
CIA OLARTeAVILA 

SECRETARY JUDICIAL

http://www.ramaiudiclal-oov-CQ
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^EPSSanitas ^A'.No: be Radicadon V^;V ■^fpecf la <3e RadlcaSdn |*tv?V.

rtyesi/o canonwtitoo es iwriieo
HrT. >00.25M40'6 ^-----------------------------------------------

(La* lit /n*fnjccton*5 quo «• eticuBntnn el tospnldo antes do dltlganclar esta lorniularlo)
7500;

&A.! < ami ftiA fti£i
I.TIpo de Trtmfto po e ac n Coll/anto o Cabnza do Famllia B- Cotewlva

• Benefidario u Afiliado adiclonal C. Insilmdonal

3. RdylmenD. DoOficlo
A. AfiHacldn'j^ 8. Reporto de Novedades A. Individual: A. Cotiltilnilivo V 6. SuWoladu

4. Tipo de Afiliado S. Tlpo de Cotizante

A. Dependlonto B. independiento C. Penaionado

Cddiyo

(a legistiar pw la tiPS) )A. CotUanle ^ B. Cabeza de Famllia C. Bonofldarlo

a7afiuaci6n
^li-bAfogBAsicbsoEipENTiFiCftcibNtDiji^r^nt^wbeze'doMfwtHaV^^i^fe'^^^^^^^^^^
6. Apellldos y nombros *Primor Apellido

flam on
Segundo Apellido

AI O'con
Segundo Nomljitro

l .

7. Tlpo de documento de idenlldcd 
CN Tl CE CD
RC CCV PA SC

8. Numuro del documento do Identldad 9. Sexo 
Fomenlno

10. Fecha de nacimlento

i.oi0-1 ci& • ;i Masculfno "X

Datos Personate*
13. Puutajc SISBEN11. Etnla 12. Olscapacldad 

Tlpo F N M
14. Qrupo de poblac)6n especial

C./tdlcl6n T P

15. Admlnlslradora do Rlesgos Laboralos • ARL 16. Admlnlslradora do Ponaiones 17. Ingreso base do cotlzacldn • IQC

823.000
16. Rosldencla i •DUMXton

olie 24 B •# ZAr
Teldfond Fljo
----- ii -• 33 Apio 1004 Tom c

i6(ono Colular Corroo Electidnico

•f rtb*‘c-*r)b':iTl 1 (£':Ko\ ri y n )• CO'1"' •/H
My,.^lo/Olstrlt0

13c, ](jr-\

"2
■ c.y

Zona
UrbanaRural

lidad^ Cumuna Depailomonlo
i

\LU \
|^,;bAT06QE)^NTlFICACl6N,.DE1.0S'MIEMBR0S DEt-NOdlEQ

Datos Basicos de Identttlcacton aei COnyuge o cornpenero(a) ponnenente cot turtle
19. Apellldos y nombres

Primer Apellido ^ , __ Segundo Apellido . Primer Nombre Segundo Nombro

20. Tipo de document© de Identldad 21. Numero del documento de Identldad 
CN Tl CE CD
RC CC PA SC

22. Sexo 23. Fcclia do nacimlento
[.ill' ]\,w | iv‘ | ■ ' | a. [ A | r- [Femenlno Masculine

Polos Bdslcos de identinced6n de los bcnenolsrlos y d» lot sflltadoe adlclonates
24. Apallidos y nombres

••*< PrimefApellldo »■ • SogundoApoilldo Primer Nombre • Segundo Nombre
81-

B2 • '
B3.

B4 s

foe ComplerncntmtOB

fe documento de Identldad 26. Numero del documento de Identldad 27. Sexo 28. Fecha do nacimlento 29. Porentesco

P | n | M | M | A | A ] a | AB1 Fomsnino Mescullno

i>| •.} ivf | ki A | a | aJ AB2 Fonwrino Ma&cnllnu

lv< | A | A | A | AB3 U UFemenlno Masculino

H{ 0|P;:|M A | A j /■. | AB4 Femenlno Masai lino

TL'iJ.!!0 \ t | M | TAB5 AFemenlno Masculino

5337 Valor de !a UPC del Aill'lBdu 
Adiclonal <« registrar por In EPS)

31. Discapacldad 32. Datoe de Rcsldencia
Munldpio/Dlslnlo30. Etnla Tlpo Condicibn Zono Tul6luno Fljo y/p CelularDopaiiamento

F N M T P Uibona Rural(31

F N M T P Urbana RuralB2

f\. J*' !’■ '.V. vF N M T P Urbana RuialB3

&:iv.4-c,F N M T P Urbana RuralB4 v.i

**n>:.sv ......
F N M T P Urbana Rum!B5 • ? -rv4:* :»:

Soloccl6n de la IPS Prlmaria
C6dlgo de la IPS (d registrar pm lu EPS)

Tr.-.__

34. Nombro de la Institucibn Proetadora de Servlclos de Salud - IPS

C > .v •
?

7?U
xB %t-t * c.

•Oiiijlnal: RPij-la Cu|>i«:EfAPI.eAnOR- 7.6 Copln: A»:tLiAI>«).



wmmmmmmmmmmm
3R. NomiMe r> razAn social 36. Tlpo documento do Identflicscldn 37. NUmero del documento do Identificaclin ^^TlM dS'Mrtqtiteo pagadordo PeneloneB

(aragielraf por la EPS)NIT Tl CE
PA CDCC

39. Uhicacl6n
Dhpcnidn TeWono Fijo

rioir°o Elpotronico Murtlcipio / Dlsirilo Departamenlo

B. REPORTE DE NOVEDADES
411. Tipo do Movedad

I__] 1 Mndifiracioii rip dfltos hasicos do idenlificacidn.

|__j 2. Coirpooidn de dates hasicos do idenlifioooiort.

|__ ) 3. Aclnah'zaoinn dal domimenlo da idenlidad.

I' 1 4. Ariiioii^arlon y corrocdrin de dates complernontarios. 
Qj r>- Temiiuacidn do la insoripcion an la EPS.

Coriigo |_ ""}
LJ P. Rainscnpcidn en la EPS.

L71 7. InolusrAn do heneliciarias o de afiliados adicionales.

I__ l n. FrxoiusrAn de Peneficiaiios o de afiliados adicionales

I 1 It. Vincolncion a una enlidad autorizada para realizaraliliadones colectivas 
( I 12. Dosvinculaddn de una enlidad autorizada para realizar afiiiaciones colectivas 
i I 13. Movilidad: | | A. Regimen Contributivo

f~~1 B. Regimen Subsidiado 
I | 14. Traslado: | | A, Mismo Regimen

| 1 B. Diferente Regimen

| | 15. Reports de fallecimiento.

PI 16. Repode del tramite de proteccion al cesanle 
| j 17. Reports de la calidad de Pre-pensionado.

| | 18. Reparte de la calidad de Pensidnado‘{7 | 9. Iniclo de relacion lahoral o adquisicidn de condicioiies nara collzar. : 
j ~| 10. T«nninaci6o de la relacion laboral o p^rdida do las condiciortes para seguircotizando •

&E? W
•11. I'atos bAskos de identificacidn 

Primer Apellldo Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombro

Tipo de (too'imento de irlentldad 
111 T! CP. CD
HO . CC PA SC

•13. EPS anteiior

Numero del documento de identidad Fecha de nacliniento 42.FechaSexo
| D [ M | iUi j M | A | A | A | A | | & [ D | M | U. | ,\ [ ,ft | f, [Femenirio Masculino

44. Moltvo de traslado

Cbdigo
45. Cafa de compenaaclon Familiar o pagador de pensknes

>
a?i-

[__I 46. Declaiaoidn de depenctencia econdmica de los beneliciarios y afiliados adicionales.

f__] 47 Peolaracidn de la no obligaciAn de afitiarse al Regimen Contfibulivo, Especial o de Excepcidn.

K w ri'

LI r?«'lataci6n de edstencla de razones de tuerza mayor o caso lortuito que Impiden la entiega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. 
L3 49- Declaracliin de no internacion del cotizante; cabeza de familia. beneficiarios o afiliados adicionales en una InstihiciAn Presfadota de Setvicios do Salud.

Tl'J R'' Antorizacion para que la EPS solicite y obtonga dates y copia de la historia clmica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o allliados adicionales.

LI S1 Autorlzacion para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacidn.o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades publican 
que por sns funciones la requieran.

| j 52. AiitorizaciAn para que !a EPS nianeje los dafos personales de! cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. de acuerdo con lo previsto en la Ley 
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

1 53. Autorizacion para qua la EPS envie informacibn al correo electrdnico o al celular como mensaies de texto.

64. El cotizante, cabeza de familia o beneflciarlo
iva!

55. El empleador, aportante o entldad rcsponsable de ta afiliacldn colectiva, 
instltucidn o de oficio

lO 1 /! (rV-* ‘f.i

mmt »mM
[5] Anexo copia del documento He identidad:

■m
CN RC Tl CC PA CE CD SC

TOTALCantWad X

LI ^7. Copia de! diclamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competenle.

|___1 58 Copia del regisiro civil de matrimonio, o de la Esa ilura publica, acta de cbnciliaci6n o sentencia judicial que declare la unidn marital. .

|__| 69. Copia do In esorifi! a publics o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la sepnracion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacidn o s
juclici?l que rJeclaie la terminacion de la uni6n marital.

I _1 np. Copia del cerfificado de adopcion o ada de antregadei menor.- 
|_ ( Rl. Copia de la eden jui.liciai o del ante administrative de custodra. 
l_ ] 62. nocumento en que consfo la pArdtda de la patria potestad, o el certificado dedeftmeidn de los padres o la deciaracion suscrita por el colizante sobre la ausoncia de los dos padres. 
f~ ] 63. Copia fie la at itorizanidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud. 
i Cprlificacion dRviriO)lactf)rt anna enlidad airtorizada para realizar afiliactones coledrvas.

§
[" | 6.6. Copia del anto administrathro o ptovkiencia de las aulnridades compelontes en la que ennste la calidad de beneflciarlo o se ordene la afiliacion de oficio.

SPif2£
67. Dates del SISBEN

Numerp_de ficl in |

liissrasiisi mmmmsm [el;.is
69. Fecha tie ValldnclAn .6fi. MentificaciAn de la Entidad Territorial 

CAdigo del Murticiplo) Cbdigo de!_Departnmento
68. Fecha de Radfcacfdn

Pynta|e NiyeJ.

lLc C l D V! J f;?; M IFt Ur<\ A'i A j A j A j A11 ! ■ A

70. Datos del fttnclonarlo qtre realiza la validacfdn
Primer Apellido Primer NombreSegundo Apellido Segundo Nombre

71. Firms del FunclonarloTipo de doci;vn«ni(i Mumero do documento de identidad

^(LE.P.S.Sanitas
27-MAR-2013.

Observe clones: V*

Reonerdo qua cun la ftnna del formulnilo. el ntiiiocio manifieate levoracidad de la intomiscidn aiiis! VII del formnbirio.>r|let is

Oon. Ideniifioftcldn y nombre de> Ejecutivo Cornercial Se"° ® ''SffeiMACOHSULU hitycRS Inieulo

•• I f r r\.h-'L i i Itiv.'• iX\1
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porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON, identificado(a) con cedula de ciudadam'a 
1.010.196.659, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al 
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2020.

Cordlalmente,

Vicepresidente de Cllentes y Operaciones

Tonga en cuenta:

En este momenta de su vida, lo que m£s le conviene es estar en un fondo phvado como Porvenir, ipor qua? porque esta 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimienta.

G r u po

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de
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Certificado
Bancario

Mi6rcoles, 8 de Enero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

3
1 BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificado(a) con CC 

1010196659, a la fecha de expedicion de esta certificacibn, tiene con el Banco los siguientes productos:
9%

i Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
i
5 CUENTADE AHORROS 18313923033 2003/06/12 ACTIVAt

* Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes niimeros: 
Medellin ■ Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto 
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO LJNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo

i

Ultima Actualizacibn: 27-ene-2020(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRESPRIMER APELLIDO

HAMON ALARCON CARLOS FABIAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON 
C.C 0 C.E O PAS O N°

SEXO NACIONALIDAD 
F O M © COL ® EXTRANJERO Q1010196659

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE Q SEGUNDACLASE © NUMERO 1010196659 DM 1

direcciOn de correspondentFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

I 28 | MES I FEB | ANO calls 24b 71 a 531991FECHA DIA

PA(S Colombia DEPTO Bogota D.C.PA(S Colombia

CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 2276802DEPTO Bogota D.C.

EMAIL fabianha911@hotmail.comBogota D.C.CIUDAD

FORMACION ACADEMICA

EDUCACI6N BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE 
EDUCAClON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACldN BASICA abogadoTITULO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

6*. 7®. 8°. 9°. 10°. iX MES | SEPTIEMBRE [ ANO 2015r. 2® 3°. 4® 5®

EDUCAClON SUPERIOR (PREGRADO YPOSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICAESPECIALIZADA).
ES (ESPECIALIZAClON). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TL (TECNOLOGICA).TC (TECNICA). UN (UNIVERSITARIA).

TERMINAClON No. DE TARJETA 
MES AfiO

MODAUDAD No- SEMESTRES GRADUADO 
ACADEMICA APROBADOS SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO PROFESIONAL

Especializacion
Universitaria

ESPECIALIZACION EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO

2 X 12 2017

Universitaria 10 X JURISPRUDENCE 9 2015 265203

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

instituciOn de formaciOn Ado terminaciOn horasNOMBRE DEL CURSO

350363 Pdgina 1 de 3
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ENTIDAD RECEPTOR*

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA Fondo de Desarrollo Local Teusaqulllo

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

Ultima Actualizacion: 27-ene-2020

EXPERIENCE LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO

POBUCA PAISEMPRESA 0 ENTIDAD PRIVADA
Xalcaldia local de suba Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. notifica.judicial@gobiemobogota.gov.co

telBfonos FECHA DE INGRESO

DIA I 25 | MBS h I AfiO I 2018

FECHA DE RETIRO 
DIA I 25 | MBS I 9 I AflO6620222 2018

CARGO 0 CONTRATO DIRECClGNDEPENDENCIA

abogado de la oficina de obras oficina de obras Cra. 91 #145A-32

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AftOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAClON

AftOS MESES

Privada 0 0

Publica 0 8

Total 0 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __  NO __  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS 
DE PRESTAClON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAClON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE 
VIDA, SON VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95).
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ONICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo

)
Ultima Actualizacion: 27-ene-2020(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ciudad y fecha del diligenciamiento

Qr^tP?
FIRMA DEL SERVIDOR POBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAClON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBREY FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y 
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

ENT1DAD RECEPTORA

Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo

El future 
es de todos deapGoblcrno 

de Colombia

Ultima Actualizacifin: 27-ene-2020

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
IDENTIFICADO CON C.C. © C.E. © T.l. © No- 1010196659 CON DOMICIUO PRINCIPAL EN:

Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C. 
Tel6fonos3213057575 2276802

Pais Colombia 
Direccion calle 24b 71 a 53

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
CARLOS HAMON 4243680 Padre

blanca ALARCON 24133848 Madre

j

CLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCI6N 

LITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA TOMAR POSESION © PARA RETIRARME © PARA ACTUALI2ACION ©
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ©

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE 

RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” ano gravable fueron:

CONCEPT© VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 44.000.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
4RRIENDOS $0,00

''NORARIOS $0,00
ROS INGRESOS Y RENTAS $0,00fd) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TOTAL $ 44.000.000,00

NUMERO DE LA 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

SALDO DE LA 
CUENTAENTIDAD FINANCIERA SEDE DE LA CUENTA

Bancolombia 18313923033Cuenta de ahorros $ 10.000.000,00Quirigua

c) Mis bienes patrimoniales son ios siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPT© VALOR
$0,00

*



FORMULARiO 0NICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y 
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural 
(LEY 190 DE 1995)

ENT1DAD RECEPTORA

Fondo de Oesarrollo Local Teusaquillo

El future 
es de todos Gobicrno 

do Colombia

Ultima Actualizacidn: 27-ene-2020

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDAPES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directives:
ENflb'Ab’e'lNSflTUCldNT Sra^XCAUDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORAClbN/SOCIEDAgd^SbCIACIOir t v ? CALIDADDE SOCIO

c) En la actualidad: SI Q NO © tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NUMERO DOCUMENTONOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO 

C.CQ C.EQ t.i.Q

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de car£cter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido 

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DElAS ACTIVIDADES , FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

BOGOTA D.C. 27-ene-2020

FIRMA DELIFUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA



MCendiatra
centre <ie diagnostico y tratamiento so

Bogota D.g 30/ene./2016 11:29 amDATOS DEL PACtENTE.
Nombres-.CARLOS FABIAN HAMON ALARCON_________
Tipo de Documento: CC Pocumento 1010196659_______
Sexo: M F. Nacimlento: 28/feb./1991 Edad: 24.9 afios
Entidad:PACIENTE PARTICULAR Cargo: ABOGADO
Fecha y Hora entrega resuttados: 30/ene7201611:57 a sI|V

CERTIFICADO MEdlCO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD 
Resolucidn No. 2346 de 2007 y Resolucldn No. 1918 de 2009

Realizado el Examen. Medico Ocupactonal de INGRESO, el suscrito medico certifica que el aspirante at 
cargo es: _________________
1 [APTO (A) FISICA/ MENTALMENTE VSIN RESTRICCIONES PARAEL CARGO
2 APTO (A)CON RESTRiCClONES QUE NO iMPIDEN SU DESEMPERQ
1 jAPTO CON PATOLOGIAS QUE PUEDEN AGRAVARSE CON ELTRABAJO
4 tCON RESTRICCIONES TEMPORALES PARA EL CARGO (APLAZADO)
5 ICON RESTR1CCION ABSOLUTA PARA EL CARGO
6 jAPTO (A) PARA MANIPULACION DE ALIMENTQS ! ;

NOSi X
NOSi •

\ST NO
Si NO
Si NO

NOSi

Jlpo de Restricclones 6 Umttaciones: NINGUNAIRecomendaciones:
Evitar sobrecargas mayo res a 25 Kg,
Acudir a consulta m6dtea en su EPS para maneio y control por:
Nutndonales - Cambios de estilo de Vida

i

Vatoraridn o control Optom6trico
Otras:

Se Suglere Control en Programas de Vlgilancia EpMemloldglca SI
C.V1SUM. IX C.AUDIT1VO INUTRICIONALBIOMECANICO CARDIOVASCULAR

PREVENCION DE ALTERACIONES QSTEQMUSCULARESRIESGO QUIMICO

ExAmenee Realizados:
X lOsteomiisojiar entasis Espaida iQptometriaMedico Agudeza visual 1 Vistometria

Espirometria FfPtls Garaganta KOH RH 1 CoprologicoAudiometria |P.de O
IP. AlcoholQucosa Drogas I IBadloscopia (BK)ISerotogla 

Maniouladdn de AHmentos ~ .} ),|Vacuna T6tanos ~T
Pslcometricb i J|F. Hepatic^ i lAlturas i

Hemoorama
iEnfasis?Cardiovascutar,EK.G.

Perfil Upidico IQtros:
Acepto las enteriores vabradones MMicas, hago constarque la informaddn sumlnistrada sobre ml condldbn de salud, es 
vs.'dadsfs. Cusfq^er omisfon c falsedsd sers causa justa de finafeadon del contrato.

ANAUSIS Y CONCERTO: DR 
UBIA MOUNA MALAVER 
UC^C 3809/14

Firma Examlnado / 
C-C.No

•V

.4

WBWonun
Ci3i 7 N& OlUna xvn Efkio FaaicTndi tetv 

|Iel:{>V2tt<7»<UDXSSlCeU31IS9Ull
SCKM
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OK&NIARMtt
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iKjrtcc |CrL: )U4(S«U

Al Cn. 61 Na Q 97-260 v<4

WfNOBEAxoptjtoNvtt No. tiniTMi.; (.q wars- 
Ji057 7%-eb577X

saiMBia
ttiW KuttNatotaTtk; Ml 25793 3$ •

-OK S312

Canmfctto. M 6
mU45-O670 iUCiU 312 Ui4M6

CttlCMQNKMKKMS
Ctft S Na 9« u (fee 7. Aftguo Band MUJof£.^6fe)OVU-«6oaB07

Ofr il Nwti tta. 4 N • 4? Ivrto VfcrnSn I ttl: 
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PUBUCAClbN PROACTIVA DECLARAClbN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERNS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

El servicio publico 
es de todos

Funcion
Publica

Nombres y apellidos completos 
Primer nombre

carlos
Segundo nombre

fabian
Primer apellido

hamon
Segundo apellido

alarcon

Documento de identificacion

C.C. Numero 1010196659C.E. T.l

Lugar de Nacimiento
Pais Colombia Boyac3 Villa de LeyvaDepartamento Municipio

Lugar de domicilio
Pais jMunicipioColombia Cundinamarca BogotaDepartamento

Nombre de la entidad/organismo/institucion/Notana/Curaduna u otra donde trabaja

Fondo de Desarrolio Local de Teusaquillo

Cargo o funcion que cumple

Abogado de la Oficina Juridica Obras.

Lugar de sede
Pais Colombia Cundinamarca BogotaDepartamento Municipio

Direccion calie 39 b IM" 19- 30

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARAClbN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
T

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUClbN POLITICA DE COLOMBIA Y 
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAClbN:

Mi:gP.aWg8^ej»BiE>ljS.^CRgEWCIASa»jI
'•M.

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo'1 ano gravable fueron:
CONCERTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales 44,140,000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otrosingresos y rentas

TOTAL 44,140,000



3^
b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son;

SALOO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL AftO 
ANTERIORSEOE DEU CUENTA (PAfS)TIPO DE CUENTA

Bancolombia 10,000,000ahorros

c) Mis blenes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE 

UBICACldN
MUNICIPIO DE 

UBICACldNPAlS DE UBICACldN VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALOO

1.2. DE PARTiCIPACldN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCldN PAfSCAUDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy sotio de las siguientes corporaciones, socledades y/o asociaciones

CORPORACldN, SOCIEDAO O ASOCIACldN PAfSCALIDAD DE SOCIO

1.3. DECLARACldN DE LAS ACIWIDADES ECONdMICAS DE CARACTER PRIVADO I
a) Las actividades eccmdmicas de carActer privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocaslonal o permanente son las siguientes:

FORMA DE PARTICIPACldNDETALLE DE LAS ACTIVIDADES
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2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACI6N LA REGISTRO EN CUMPUMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO 
SENALADO EN EL ARlfCULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

L 2.1. INFORMACldNOEC6NYUGE Y/OCQMPANERO(A)PERMANENTE

INFORMACldN DEL CONYUGE Y/O COMPA^ERO(A) PERMANENTE 
En ta actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente SI NO x

NOMBRECOMPLETO 
(nombres y apellidos)

TlPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMAClbN DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAO, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacidn, se solicitard informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero 
civil que sea susceptible de generar conflicto de interns frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
NOMBRE COMPLETO 
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
PARENTESCO

Primer
nombre

Segundo
Nombre Primer apeliido Segundo apellldo

Padre luis cartos hamon naranjo 4.243.680

Madre blanca alarconignacia menjura 24,133,848

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN 
__________________ ______________________ANIMO DEtUCRO

a) Participacidn en gremios, sindicatos, grupos sociales o econdmicos u organizaciones con dnimo o sin dnimo de lucre (nacional 
o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O 
econOmico U organizaciOn PAfSCALI DAD DE MIEMBRO

2.4. OTRASINVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciaries de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior 
son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O 
ENCARGO FIDUCIARIO PAfSCAUDAO VALOR



b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSI6N PAfSVALOR

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACI6N DE RENTA

a) Las donadones que me representaron reducciones en la dedaraddn de renta en el ultimo afto y los nombres de las 
instituciones a las cuales Nice donadones son:

VALOR DE LA DONAClONNOMBRE

2.6 POTENCl ALES CONFUCTOSOE INTERNS

a) Escriba otros Intereses personates que podrfan constituir una posible situacidn de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempeffo, negodos, establecimientos que poseo etc.
• Actividades o negodos de mi cdnyuge o companero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2
• Actividades o negodos de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPClON DEL POTENClAL CONFLICTO DE INTERESES

Versibn 2 - Enero 3 de 2020
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ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D C-

6QBIERN0
AjcaWla Local tie

VERIFICACION REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO

Objeto: “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las 
actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquillo”

A continuacion, se refieren las caracteristicas del perfil requerido por la Entidad para 
poder desarrollar el objeto Contractual:

VERIFICACIONCaractensticas

Requeridas
Nombre 
del Proponente

FABIAN HAMON

Perfil Requerido PROFESIONAL EN 
DERECHO

Abogado Cumple con el Titulo 
profesional de Abogado

Experiencia
Requerida
Equivalencia

Minima seis (6) meses de experiencia 
relacionada con el impulse procesal 
de actuaciones judiciales o 
administrativas

Cumple con la experiencia exigida y relacionada con el 
objeto.y/o

No aplica equivalencias.

DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

DOCUMENTO CUMPLE /NOCUMPLE
Fotocopia Cedula de Ciudadania Cumple
Documentos que acreditan formacion y 
experiencia

Cumple

Situacion Militar Definida Cumple
Fotocopia del RUT Cumple
Fotocopia del RIT Cumple
Formato Unico de Hoja de Vida Cumple
Formato Unico de Declaracion de Bienes 
y Renta 

Cumple

Constancia de Afiliacion y Aportes al 
Sistema de Seguridad Social Vigente

Cumple

Examen Preocupacional Cumple
Certificacion Bancaria Cumple

Calle 39 B No. 19-30 
Codigo Postal: 111311 
Tel. 2870094 - 2870470 . 
Informacion Linea 195 
www.teusaquillo.gov.co

http://www.teusaquillo.gov.co


ALCALD1A MAYOR 
DE BOGOTA D C.

OOSIERNO
Atcrtdia Iocs) as Teusaquife

Verificacion de Antecedentes Se efectuo por parte de la Entidad la 
consulta en linea de los antecedentes 
fiscales , disciplinarios y judiciales asi 
como medidas correctivas, verificando 
que no reportando registro alguno en la 
Contraloria , Procuraduria, Personeria y 
Policia Nacional

Concepto emitido por el Verificador: De conformidad con las caracterlsticas propias 
exigidas para la CoTiTfgtacion Directa por parte del Fondo de Desarrollo Local de 
Teusaquillo y luego pe verificar los documentos en fisico el dia 27 de enero de 2020, se 
pudoestablecer que cumplfe y supera las caracteristicas minimas de idoneidad exigidas 
por la Eritidad. \

\
A LQ^PEZ GUEVARA 

Alcald^a Local de Teusaquillo
LUISAi

Wanoc*Proyecto: Ivanna Hernandez Q 
Revise: German Camilo Almanza /

cm>c\

«

Calle 39B No. 19-30 
Codigo Postal: 111311 
Tel. 2870094 - 2870470 
Informacidn Linea 195 
www.teusaquillo.gov.co

http://www.teusaquillo.gov.co
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Fondo de Desarrolfo Local

TEUSAQUILLO 

Bogota, D. C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-006-2020

Pagina l

CARLOS FABIAN HAMON ALARCONCONTRATISTA
C.C. No. 1.010.196.659 de Bogota, D.C.

QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 
MIL PESOS M/CTE ($15.768.000)

VALOR:

“Apoyar jurldicamente la ejecucion de las acciones 
requeridas para la depuracion de las actuaciones 
administrativas que cursan en la Alcaldia Local de 
Teusaquillo’’_______________________________________

OBJETO:

Entre los suscritos a saber, por un lado LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA identificada con 
la cedula de ciudadania numero 1.018.440.955 en su calidad de Alcaldesa Local de Teusaquillo, 
nombrada mediante Decreto Distritai de Nombramiento N° 799 del 28 de diciembre de 2017 y 
Acta de Posesion N°001 del 02 de enero de 2018, quien en adelante se denominara El FONDO, 
y por otro CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificada con la cedula de ciudadania 
numero 1.010.196.659 de Bogota, D.C. obrando en nombre propio, quien manifiesta no 
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en 
la Constitucion Politica y en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y quien en adelante se 
denominara el(la) CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion 
de Servicios Profesionales, que se celebra directamente con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes; el cual se regira por las siguientes 
clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que, de conformidad con el Articulo 15 del 
Acuerdo Distritai 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo Distritai 257 de 2006, 
que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad 
distritai y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los 
ciudadanos y ciudadahas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion 
distritai con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distritai, regional 
y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las 
normas relativas al espacio publico que rigen en el distrito Capital. 2. Que, es asi que la Secretarfa 
Distritai de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las 
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distritai y 
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, 
el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio 
publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las 
relaciones politicas de la Administracion Distritai en sus distintos niveles” . 3. La Constitucion 
Politica preve en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
economica, politica, administrativa y cultural de la nacion". 4. Begun lo establecido en el articulo 
209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda Administracion Publica garantizar el cabal 
cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. 5. 
De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los 
alcaldes locales cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley y las normas de caracter distritai y 
local. Asi como las decisiones son de las autoridades distritales y locales; igualmente les 
corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes. 6. Que, dentro de la estructura 
organizacional de la Secretaria Distritai de Gobierno se encuentra el/la DESPACHO ALCALDIA 
LOCAL que tiene, entre otras, como funciones: a) promover los procesos y canales de 
interlocucion entre la administracion central y las Juntas Administradoras Locales b) promover la 
organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica 
local en el marco de las orientaciones distritales en la materia c) las demas funciones asignadas 
por la ley que correspondan a su naturaleza d) formular el Plan de Desarrollo Local en el marco 
de las orientaciones distritales e) efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio

Calle 39 8 No 19-30, cddigo postal: 11311. Tel. 2870094-2870470. www.teusaquillo.gov.co

http://www.teusaquillo.gov.co
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conforme a las disposiciones vigentes en materia f) realizar el cobro persuasive de las sanciones 
economicas derivadas de la accion policiva de las autoridades a cargo de la Secretana Distrital 
de Hacienda g) difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, 
procesos y procedimientos definidos por la Secretana h) desarrollar los procesos y 
procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en 
las Alcaldes Locales como autoridad administrativa, politica y policiva en lo local i) desarrollar los 
procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de las entidades 
y organismos j) coordinar la ejecucion en el territorio de los planes, programas y proyectos de las 
entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complement© al Plan de 
DesarroHo Local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales k) coordinar el desarrollo 
de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orientacton y control 
administrative de la Secretana Distrital de Gobierno como entidad competente I) atender las 
peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia m) adelantar los 
tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre 
proteccion al consumidor, control de calidad, precios pesas y medidas n) adelantar el estudio y 
registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion comunal, Juntas de vivienda 
Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas 
sociales que le competa conforme a la Ley. 7.. Que, de conformidad con la Sentencia de la Corte 
Constitucional C-614 de2009 “...El contrato de prestacion deservicioses un contratoestatal que 
celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o 
funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun 
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el 
termino estrictamente indispensable...”. 8. Que, el Plan de Desarrollo Economico, Social, 
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C 2016 a 2020, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, 
adoptado mediante Acuerdo No.645 de 2016, establece sin especificaciones que la secretaria 
cuenta con el(los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el banco de Proyectos de Inversion 
del Distrito, Proyecto 1329: TEUSAQUILLO MEJOR GOBIERNO LOCAL cuyo objeto esfortalecer 
la funcion administrativa de la localidad dentro del marco de transparencia, eficiencia y eficacia 
del servicio de la ciudadania. 9. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad 
de la Constitucion Politica preve en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion” Segun lo 
establecido en el articulo 209 de la constitucion politica, es pilar de toda Administracion Publica 
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad eficacia, economia, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la 
desconcentracion de funciones. De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 
de 1993 corresponde a los alcaldes locales cumplir y hacer cumplir las constituciones, la ley y las 
normas de caracter distrital y loca. Asi como las decisiones son de las autoridades distritales y 
locales; igualmente les corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes 10. Que dentro de 
las funciones basicas de la Alcaldia Local de Teusaquillo se encuentran: liderar, orientar y 
coordinar la formulacion de politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la 
gestion publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local. Dentro de la 
estructura organizacional de la Alcaldia Local se encuentra el Area de Gestion Policiva Juridica 
que tiene, entre otras, como funciones: “orientar y supervisar el tramite de los asuntos juridicos 
relacionados con seguridad, tranquilidad ambiente y recursos naturales, derecho de reunion, 
proteccion de bienes y privacidad, actividad economica, urbanismos, espacio publico, y libertad 
de la circulacion, y las demas asignadas por la constitucion la ley para el cumplimiento de la 
mision institucional. Y adelantar y controlar el reparto de las distintas actuaciones de gestion 
policiva de la localidad, en las respectivas inspecciones de policia, de forma oportuna y de 
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin, entre otras. 11. Que de acuerdo con lo 
anteriormente expuesto Existe la necesidad de contar con la prestacion de servicios de un (1)
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profesionales para el Area de Gestion Policiva de la Alcaldla Local de Teusaquillo, teniendo en 
cuenta que no existen profesionales del Derecho de planta, para la sustanciacion e impulse de 
las actuaciones administrativas y preliminares relacionadas con Establecimientos de Comercio, 
Espacio Publico e infracciones al regimen de obras y urbanismo, que hace parte de la estrategia 
planteada para dar alcance al plan de descongestion de la oficina gestion policiva de la Alcaldla 
local de Teusaquillo pues actualmente se cuenta con alrededor 1200 actuaciones Administrativas 
de Establecimientos de Comercio, para espacio publico existen 500 actuaciones administrativas 
y 1200 actuaciones respecto a infracciones al regimen de obras y urbanismo. 12. Que en atencion 
a las metas de depuracion que se tienen planteadas como metas de plan de desarrollo se hace 
necesario contratar los cinco profesionales antes sehalados, para poder cumplir con el impulse y 
depuracion de tramites administrativos en el marco de la meta establecida por el cabeza de sector 
en su Circular 015 de 2017 y demas disposiciones establecidas. 13. Que, en atencion a los 
requerimientos planteados en los estudios previos y el perfi! valorado, el (la) CONTRATISTA es 
idoneo para la ejecucion del mismo. 14. Que la Direccion de Gestion del Talento Humano de la 
Secretaria de Gobierno de la Alcaldla Mayor de Bogota expidio el certificado de no existencia de 
personal No. 17899 del 24 de enero de 2020, en el que consta que no existe en la planta de 
personal de la Secretaria de Gobierno el talento humano requerido para cumplir con el objeto del 
presente contrato. 15. Que, por lo expuesto, las partes acordamos celebrarel presente Contrato 
que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 
2015, junto con las normas que las modifiquen o adicionen, por las leyes civiles y comerciales y 
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El contrato que se pretende 
celebrar, tendra por objeto: “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para 
la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldla Local de Teusaquillo” 
CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor de este contrato para todos los efectos asciende a la 
suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE 
($15,768,000) CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: a) a) El primer pago vencido se 
cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. 
b) mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
PESOS M/CTE ($ 3.942.000) cada una; c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del 
plazo previa presentacion de los siguientes documentos: En el caso de personas naturales: - 
Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el 
contratista. Cuenta de Cobra o documento equivalente (cumpliendo los requisites de ley) A) 
Regimen comun: Factura o documento equivalente cuando aplique B) Regimen simplificado: 
Format© cuenta de cobra y certificacion bajo gravedad de juramento. -Certificado de cumplimiento 
expedido por el supervisor del contrato. -Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen 
de seguridad social integral, en proporcion al valor mensual del contrato, conforme los terminos 
dispuestos en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para los pagos correspondientes se requiere: 
presentacion de informe de actividades debidamente firmado por el contratista, cuenta de cobra 
(cuando aplique), certificacion de ORFEO (cuando aplique) y certificacion de cumplimiento del 
supervisor del contrato incluido copia de pago de los aportes al regimen de seguridad social 
integral, para el periodo y en proporcion al valor cobrado. Nota: Para efectos del ultimo pago, 
debera entregar certificacion de gestion documental, constancia por parte del Almacen del F.D.L. 
de entrega de elementos a cargo, certificacion de ORFEO (cuando aplique) y constancia de 
entrega de la informacion a su cargo al supervisor del contrato. Nota: (Solo aplica para regimen 
comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, 
“Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por 
cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Regimen Simplificado debera 
inscribirse previamente en el Regimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el 
presente aho superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Regimen 
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisites del articulo 617 del Estatuto 
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago; por ello en caso que 
el Contratista se clasifique en dicho regimen como consecuencia del valor de los honorarios 
recibidos por el contrato suscrito, el valor del IVA sera asumido por la entidad contratante.
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Paragrafo Primero. - La Supervision del presente contrato para la expedicion del ultimo certificado 
de cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA el paz y salvo expedido por la 
Alcaldia Local, en el cual conste que entrego los bienes muebles dados para su utilizacion, si a ello 
hubiere lugar, y la entrega de todos y cada uno de los productos contratados, senalados en las 
obligaciones del (de la) CONTRATISTA. Paragrafo Segundo: En lo sucesivo, para efectos del 
tramite del pago mensual ante la Tesorena Distrital, la Supervision expedira el certificado de 
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas de conformidad con los parametros establecidos para 
el efecto. Paragrafo Tercero. - Cuando el(la) CONTRATISTA determine trasladarse de EPS, de 
Fondo de Pensiones o ARL, a los cuales se encuentra afiliado, debera informar dicha situacion de 
manera previa al FONDO; ass mismo al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites 
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud, pensiones y riesgos 
Laborales. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha 
que indique el acta de inicio, suscrita por el/la contratista y el/la supervisor/a del contrato, previo 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. CLAUSULA 
QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: Para la erogacion presupuestal del presente 
contrato, el FONDO cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 221 del 27 de enero 2020, con 
cargo al proyecto 1329 “Teusaquillo, Mejor Gobierno Local", del presupuesto de la vigencia fiscal 
de 2020. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES 1. Suscribir 
oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion, conjuntamente con el/la supervisor/a del 
mismo, cuando corresponda 2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archives a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello 
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 
15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecucion del mismo. 3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion 
de la Secretaria Distrital de Gobierno. 4.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la 
informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad 
de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen 
en ejecucion del contrato.4.Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la 
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de etica y valores 
expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento 
al Ideario Etico del distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las 
normas en materia de etica y valores expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecucion del contrato. 6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita 
de la Direccion de Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer 
buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los 
mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dahos ocasionados por el 
caso fortuito o fuerza mayor. 7. Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion 
documental, constancia de entrega de equipos de compute, y certificacion de ORFEO (cuando 
aplique). 8. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion 
Publica - SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 9. 
De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de 
Salud y de Proteccion Social y la Directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Gobierno, 
el contratista se obliga a practicarse el examen pre - ocupacional y allegar el respective 
certificado a LA SECRETARIA, en los terminos y plazos establecidos en la precitada normal. 10. 
Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual 
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada 
pago, conforms a la normatividad vigente. 11. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita 
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA, y cajas de compensacion familiar 
de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella 
que lo modifique, adicione o complements. 12. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos 
judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezea vigente el contrato. Lo anterior de
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conformidad con el articulo 17 del decreto Distrital 654 de 2011. 13. Vincular o contratar para la 
ejecucion del contrato personas vulnerables, marinadas y/o excluidas de la dinamica productiva 
de la ciudad, de acuerdo a los expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“democratizacion de las oportunidades economicas en el Distrito capital y promocion de 
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”. 14. Brindar apoyo y prestar sus servicios al 
Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se considere necesario, de acuerdo a las 
competencias e instrucciones de la gerencia del proyecto a cargo. CLAUSULA SEPTIMA. - 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: 1. Clasificar los expedientes asignados 
por vigencia y tipologias: Espacio publico, funcionamiento de establecimientos de comercio Ley 
232 de 1995 y obras urbanisticas, segun la norma que regule cada tipologia. 2. Proyectar los 
actos administrativos correspondientes, conforme con la normatividad vigente, que permitan 
decidir, depurar y dar cierre a los tramites procesales represados y presentarlos al Profesional 
que cumpla con el rol de supervision estrategica de depuracipn e impulse procesal local de la 
Alcaldia Local, para su revision. 3. Revisar juridicamente los expedientes asignados, emitir el 
respective concepto de acuerdo con el analisis realizado y para establecer la actuacion juridica a 
seguir conforme con la naturaleza del proceso sancionatorio. 4. Remitir a la instancia competente 
el expediente fisico para su respective tramite. 5. Analizar y determinar los expedientes asignados 
a partir de las causales de caducidad y/o prescripcion y/o perdida de fuerza de ejecutoria del acto 
administrativo. 6. Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones y/o 
modificaciones sugeridas al Profesional que cumpla con el rol de supervision estrategica de 
depuracion e impulse procesal local de la Alcaldia, o quien este designe. 7. Elaborar en el format© 
definido un resumen ejecutivo de lo actuado en los expedientes que por razones legales no se 
archivaron. 8. Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de 
notificacion personal y mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los terminos 
de la Ley 1437 de 2011. 9. Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA" el tramite realizado de los 
expedientes asignados, con el fin de dar el cierre respective. 10. Asistir a las reuniones a las que 
sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual. 
11. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones 
pactadas. 12. Entregar, mensualmente, el archive de los documentos suscritos que haya 
generado en cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 13. Las demas que se le 
asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIA UNICA: 
El {la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del DISTRITO CAPITAL - FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO Nit. 899.999.061-9 una Garantia Unica, expedida por 
un Banco o Compahia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz se 
encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare el 
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO por una suma equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor total del presente contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y 
cuatro (6) meses mas. Paragrafo Primero. - La constitucion de dicha garantia podra realizarse 
en los terminos del Decreto 1082 de 2015. Paragrafo Segundo. - Los costos relacionados con 
la constitucion de las garantfas, deberan ser asumidos por el(la) CONTRATISTA. Paragrafo 
Tercero: En caso de adicion, modificacion, prorroga, suspension del presente contrato o de 
cualquier otro evento, el(la) CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia unica de acuerdo 
con la normatividad que rige la materia. CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supervision 
del contrato sera ejercida por el Alcalde Local o a quien este designe. El supervisor ejercera sus 
obligaciones conforme a lo establecido en la normatividad y los manuales vigentes y esta obligado 
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera 
realizar un seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y jurldico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas 
normas concordantes vigentes. El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita 
un servidor publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar 
a este en la supervision, en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del
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contrato. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en 
un tercero servidor publico de la Entidad. En todo caso el Alcalde Local, podra variar 
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al 
CONTRATISTA y al anterior supervisor(a). CLAUSULA DECIMA.
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le 
son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los artlculos 15, 16, 17 
y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS Y SANCIONES: A) 
MULTAS. La mora por parte del (de la) CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de 
las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma 
equivalente hasta del uno por ciento (1 %) del valor del contrato por cada dla de atraso, sin que cada 
una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1 %) del valor total del contrato y que, 
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El(la) CONTRATISTA y el 
FONDO acuerdan que el valor de las multas se descontara por el FONDO del saldo a favor del (de 
la) CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente contrato o de cualquier relacion juridico 
negocial, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuara la 
respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia unica del contrato, en los 
terminos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, el 
FONDO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera. 
B) PENAL PECUNIARIA: El(la) CONTRATISTA reconocera al FONDO a titulo de clausula penal 
pecuniaria como estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez ciento 
(10%) del valor total del contrato, de acuerdo con la certificacion emanada por parte del 
SUPERVISOR, mediante la cual se acredite el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones 
principals, suma que la entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente 

. por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este 
contrato o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier relacion juridica negocial 
entre las partes, o si esto no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la 
coactiva. Paragrafo Primero: La Clausula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no 
cubiertos por la aplicacion de esta sancion. Paragrafo Segundo: La estimacion del perjuicio se 
realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al 
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato. Paragrafo Tercero: El incumplimiento parcial de 
alguna de las obligaciones principales o accesorias al objeto del presente contrato sera susceptible 
de la aplicacion de lo contenido en la presente clausula; con el fin de determinar la graduacion de la 
sancion aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de la(s) obligacion 
(es) respecto del objeto principal del contrato, y/o de los bienes jundicos cuya proteccion persiguen 
los deberes contractuales incumplidos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Las partes, en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las 
diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del presente contrato, previo acuerdo, podran 
acudir a los mecanismos de solucion previstos en la Ley 80 de 1993, tales como la conciliacidn y 
la transaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 
El(la) CONTRATISTA declara bajo juramento, que se entendera prestado con la suscripcion del 
presente contrato, que no se halla inmerso(a) en nincjuna de las inhabilidades e 
incompatibilidades sehaladas en las normas vigentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir 
inhabilidad o incompatibilidad en el(la) CONTRATISTA, este(a) cedera el contrato previa 
autorizacion escrita del FONDO, o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESlON: 
El(la) CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente 
contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin el consentimiento previo y escrito del FONDO. 
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a 
continuacion se relacionan, para todos los efectos hacen parte integral del presente contrato y, 
en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones jurldicas: 1. Los estudios previos. 
2. La Constancia expedida por el Ordenador del Gasto del FONDO, sobre la idoneidad y 
experiencia del CONTRATISTA. 3. La hoja de vida del CONTRATISTA con sus respectivos
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soportes. 4. La aceptacion de los estudios previos efectuada pore! CONTRATISTA. 5. Las actas 
que durante la ejecucion del presente contrato llegaren a suscribir las partes. 6. El Manual de 
contratacion vigente y aplicable por el FONDO y todas aquellas adiciones o modificaciones sobre el 
mismo. 7. El certificado de disponibilidad presupuestal. 8. La Certificacion de no existencia de 
personal expedida por la Secretaria Distrital de Gobiemo de Bogota D.C. CLAUSULA DECIMA 
SEPTIMA. - INDEMNIDAD DEL FONDO: El(la) CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO, 
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir pordanos o lesiones 
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las 
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra e! 
FONDO, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, este sera 
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas 
por la ley para mantener indemne al FONDO. El(la) CONTRATISTA sera responsable de todos los 
danos causados al FONDO, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y 
le reconocera y pagara el valor de tales danos o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion 
del FONDO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El 
presente contrato es de Prestacion de Servicios Profesionales, por lo tanto, no generara ningun 
tipo de relacion laboral entre el(la) CONTRATISTA y el FONDO. CLAUSULA DECIMA NOVENA. 
2_AFILIACION ARL: Segun lo dispuesto por la Ley 1562 de 2012, el Decreto reglamentario 723 
de 2013, el(la) CONTRATISTA debera afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales, de 
acuerdo con lo senalado en el arttculo 7 del referido decreto. Paragrafo: En el evento en que el(la) 
CONTRATISTA celebre o malice simultaneamente varies contratos, debe estar afiliado al Sistema 
de Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de 
Riesgos Laborales. CLAUSULA VIGESIMA REQUERIMIENTOS AMBIENTALES El 

.• CONTRATISTA garantiza que cumplira a cabalidad con los requerimientos ambientales legales, 
reglamentarios y contractuales, y que no generara dano o perjuicio a la Alcaldia o a terceros por 
esta causa; por lo tanto, las sanciones que por este concept© impongan las autoridades 
ambientales competentes estaran a cargo exclusivamente del CONTRATISTA, asi como asistir y 
cumplir con las actividades y capacitaciones del programa institucional de gestion ambiental. 
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presents 
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, y la creacion y aprobacion del 
proceso contractual en el sistema SECOP I; para su ejecucion se requerira del registro 
presupuestal, la aprobacion de la Garantia Unica y de la suscripcion del acta de inicio. El(la) 
CONTRATISTA dentro de los tres (3) dias habiles, contados a partir de la firma del presente 
contrato, debera aportar a la Oficina de Jundica del FONDO la Garantia Unica. CLAUSULA 
VIGESIMA SEGUNPA. - LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 
2012, mediants el cual se modified el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de 
prestacion de servicios no sera objeto de liquidacidn, salvo en los siguientes casos: 1. Muerte del 
contratista. 2. Incapacidad permanents del contratista. 3. Incapacidad temporal del contratista 
que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4. Terminacidn anticipada por mutuo 
acuerdo. 5. Cuando haya procedido la aplicacidn de la potestad exorbitante de terminacidn 
unilateral. 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7. Cuando se haya declarado 
el incumplimiento total o parcial del contrato. 8. Cuando el contratista no presents el informe final 
de ejecucion. 9. Cuando se haya pactado cesidn de derechos patrimoniales de autor. 10. Demas 
factores que generen una terminacidn andmala de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio contractual 
sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia.

En constancia se firma por las partes en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de enero 
de 2020.

Calle 39 B No 19-30, codigo postal: 11311. Tel. 2870094-2870470. www.teusaquUlo.gov.co

http://www.teusaquUlo.gov.co


Fondo de Desarroilo Local

TEUSAQUILLO

Bogota, D, C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-006-2020

PSgina s

CARl/OSJFABIANl HAMON ALARCON
C.C. 1.010.196.659 de Bogota, D.C

LUISA FERNANDA \ DPEZ GUEVARA
Alcaraesa Local de Teusaquillo

iManflQ
r\\rc(o^h^

Proyecto: Ivanna Hernandez 

Aprobo: German Almanza

Calle 39 B No 19-30, codigo postal: 11311. Tel. 2870094-2870470. www.teusaquillo.gov.co

http://www.teusaquillo.gov.co


013 • FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO 
01 • UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 
No. 195

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
3-3-1 -15-07-45-1329-000 Teusaquillo major gobierno local 15,768,000

15,768,000Total:

CDP No. 221

TIRO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 6

OBJETO: APOYAR JURfDlCAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO RAD 20206320000253

BENEFICIARIO : CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificado con CC 1010196659

Modalidad de Seleccion: N/A Ado Administrativo (Resolucion, Decreto, Acuerdo, etc.)

Bogota D.C., 27 de enero del 2020.

RESEQNSABLE DEL PRESU 
ANA DELIA PENAGOS RICO

\

APENAGOS
PRE_COMPROMISOS

pre_formato_regp_5.rdf
Vss:5



POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDIClON 

BOGOTA, D.C.
no.pOliza

15-46-101013452
SUCURSAL

NORTE
COD.SUC ANEXO

15 0
FECHA EXPEDIClON 

DlA MES ANO
28 I 01 I 2020

VIGENCIA DESDE 
DlA MES AflO

ALAS
HORAS
00:00

VIGENCIA HASTA 
DlA MES AfiO

ALAS
HORAS
23:59

TIPO MOVIMIENTO
0127 28 012020 2021 EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIfApp
NOMBRE O RAZON 
SOCIAL IDENTIFICAClON CC: 1010.196.659HAMON ALARCON, CARLOS FABIAN

DIRECClON: CL 24 B NRO. 71 A - 53 TORRE 1 BOGOTA. D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO: 3213057575CIUDAD:

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/
BENEFICIARIO: DISTRITO CAPITAL - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO IDENTIFICAClON NIT: 899.999.061-9

DIRECClON: CALLE 52 N. 13-64 TELEFONOCIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

CON SDJECION A LAS CONDICIONES GENE RALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B,
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LfMITE DE VALOR ASEGURADO SESALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

Q0E FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CPS-00S-2020 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCI6N 
DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACI6N DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE QURSAN EN LA ALCALDlA LOCAL DE TEUSAQUILLO

t
AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/01/2020 28/01/2021 $1,576,800.00

ACLARACIONES

I GASTOS EXPEDICI6NLOR PRIMA NETA IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$•”."20,000,00 $ $ $••7,000.00 •5,130.00 $ CONTADO************32,130.00 1,576,800.00

INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPANlA % PART. VALOR ASEGURADO

MIREYA DIAZ M.D.V. CIA' LTDA 977045 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) 
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

s:

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCI0N DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
■X ; :• i- lyv'TVJf

V
o

£TKi

15-46-101013452 - 4
5*

FIRMA AUTORI2ADA: Manuel Sarmlento ■ Viccpr&sidente da Flanzas FIRMA TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN VWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 1RAP1ESTADO



I Ti|V» Ampsiro:

r iCiimplimicnlo a I'avor<le liiuidados Ivsratalc? x
l Huai tnancjo v cnrrccta uivcrsioii del anticipo 
Pago autidpado
I’ago ck- salarios, prescacionfs ?ocialc? legalcs c iaclcmni/acioncs laborales 
Jistabilitlad y calklad de la obra
Calid.nl y conecio fiiiicionamicnto dc los biencs y equipoR RuminiRirado? 
Calidad <lcl servirio
UcspoiiRabilidad Civil F.vtracOTitraciual ,
Calidad de los bieiies

I
!
!

2. Ijifwdid#* Cor DIA MILS A NO
4. F«ch» dc expedition;SOMBRE [31! U ASE01JRADOHsl:CHjRoi; [)F|. p^TAlJO ii A, 28 1 2020

'15-46-1010134524.N° de poliza
5. Beneficiario-tercero: /FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO
Ci. Numero Contrato o couvcnio: Cps006 2020
7. 0|>|cio del flontroHf: " Apoyar lui-klicairenlr la ejccucion dc UsAccionc^ requeridas para la depumdon dc U^c acuiacioi  ̂xdmmi'traiiias quo curvan cn U Alcaldu Local de Teimqudlo"

K1 nmndrirr
NOMBR17, DEL CONTRATJSTA CARI.OS 1:AB1AN l-IAMON AI.ARCON
.Sli APRUliBA J.A POLIZA DliSCRITA, POR ENCONTRARSE Dl. CONFORMIIOAD CON LOS RTiQUC.RIMIlr.NTOS CONTRACTUALKS RICSPECTO DE LOS
■S1GUIKNT1-S AMl’ARQS: 

Pore
valor del contrato entaj

10. VigenciaValor Asegurado,9. Tipo de Amparos valor del Contrato iiySFechalnidalljgj; FechaKnarr;g>1($)
Diae Mcs Ano Dia Mes Anos X-Cumplimiento del Contrato 7S 15,768.000 S 1.576.800 7 5W10% S 15.768.000 1 28 1 202121

TOTAL

Observndones

For cl pago dc los pcrjuicios causados por cl incumplimicnto dc las obligacioncs contractnalcs cn dcsarrotlo del Contrato de prestacion dc scn-icios 006 dc 2020

ld.ibor.idc. por JOSP ASTOSIO / AW'.-UV.KY

2 1^2— -
Aprobado por: jOSli RjVFAEL N'ECISO OU\'l;ROS(

J Alcalde l.ocul do Teu«;»quillo (H

>L
Q

9
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ALCALDIA MAYOR 
OE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobsemo

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

.XACTA DE IIMICIO
CPS-006 de 2020 4 

Contrato de prestacion de servicios
"Apoyar jundicamente la ejecucion de las acciones 
requeridas para la depuracion de las actuaciones 
administrativas que cursan en la Alcaldia Local^de ' 
Teusaquillo"
CARLOS FABIAN HAMON ALARCON 

10.010.196.659 de Bogota D.C.
28 de enero de 2020 

4 meses
27 de mayo de 2020 

$15,768,000

Contrato No.:
Tipo de Contrato: 
Objeto del contrato:

Nombre del Contratista: 
Identificacion del Contratista: 
Fecha de inicio:
Plazo de ejecucion:
Fecha prevista de terminacion: 
Valor del Contrato 

No. Certificado de Registro 

Presupuestal:
No. Poliza:

195 del 27 de enero de 2020 

15-46-101013452

En las instalaciones de la Alcaldia Local de Teusaquillo se reunieron JOSE RAFAEL VECINO 
OLIVEROS identificado con cedula de ciudadania numero 19.585.703 de Bogota, D.C. en 
su calidad de Alcalde Local de Teusaquillo (E) en representacion legal del Fondo de 
Desarrollo Local de Teusaquillo y CARLOS FABIAN HAMON ALARCON, mayor de edad, 
identificado con la cedula de ciudadania 1.010.196.659 de Bogota D.C, en calidad de 
contratista y de esta forma dar inicio a la ejecucion del contrato relacionado anteriormente.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron, a los veintiocho (28) dias del mes de 
enero de dos mil veinte (2020).

Por la Alcaldia Local de Teusaquillo, Contratista,

f'olw \(t
CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
CONTRATISTA
C.C. No. 1.010.196.659 de Bogota D.C.

JOSE RAFAEL VECINO OLIVEROS^
ALCALDE LOCAL DE TEUSAQUILLO (E) 
SUPERVISOR

Calle 39 B No. 19 -30 - Conmutador: 2870094 - Informacion Lfnea 195 
Bogota D.C. - Colombia Pagina Web: www.qobiernoboQota.aov.co

http://www.qobiernoboQota.aov.co
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Bogota D.C.

::j

Doctor(a)
JOSE RAFAEL VECINO OLIVEROS 
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo 
Calle 39b No 19-30 
Ciudad

ASUNTO: Informe de Actividades PERIODO: 28/01/2020 A 29/02/2020
Contrato: CPS-06-2020 DEL 27 DE ENERO DE 2020

Respetado(a) Doctor(a)

Atentamente y para los fines pertinentes le estoy enviando el informe de gestion para la 
programacion de RAC con la siguiente informacion y en el respective orden del PERIODO: 
28/01/2020 A 29/02/2020 /

1. Informe de Actividades para todo tipo de contrato con sus respectivos soportes.
2. CD
3. Planilla del Pago de Salud, pension y Riesgos profesionales.
4. DOCUMENTO EQUIVALENTE (Cuenta de cobro y certificacion bajo gravedad de 
juramento en el formato establecido)

5. Informe financiero
6. Certificado de Cumplimiento
7. COPIA DE DOCUMENTO EQUIVALENTE -Cuenta de cobro- (SUELTO)

CARLOS FABIAN HAMON
C.C. 1,010,196,659



ALCALDIA mayor 
OE BOGOTA O.C.

Secretaria de Gobiemo

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 1 de 4 
PERIODO: 28 DE ENERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALESTIPO DE CONTRATO

No. CONTRATO Y FECHA 06 DE 27 DE ENERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA CARLOS FABIAN HAMON

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE 
IDENTIFICACION CC 80765413 DE BOGOTA D.C.

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES

QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE ($15,768,000)VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 
PESOS M/CTE ($4,336,200) 4

VALOR DEL PERIODO DE 
COBRO

No. DEL PROYECTO 
(IMPUTACION PRESUPUESTAL) 3-3-1-15-07-45-1329-000

7FECHA ACTA DE INICIO 28 DE ENERO DE 2020

PRORROGA1 N/A

ADICION N/A

SUSPENSION N/A

FECHA PREVISTA DE 
TERMINACION (INCLUYENDO 
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

27 DE MAYO DE 2020

APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCI6N DE LAS ACCIONES 
REQUERIDAS PARA LA DEPURAClON DE LAS ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN A ALCALDIA LOCAL DE 
TEUSAQUILLO.

OBJETO DEL CONTRATO

Si d conlraio prcscnta mi'is dc una suspension y/o adicion y/o prorroga se dcben incluir las filas requeridas para d rcgistro de la intbrmacion

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 de juliode 2019 
Pagina 1 de 6



ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretsria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
MEDIO DE VERIFICACION Y SU

ubicaci6n fisica y/o virtualACTIVIDAD PRODUCTOSOBLIGACIONES ESPECIFICAS

Se proyecto impulso en los terminos de Ley a 
los siguientes expedientes de 
establecimientos de comercio, obras y 
urbanmismo: 077 de 2016

Clasificar los expedientes asignados por vigencia 
y tipologias: Espacio publico, funcionamiento 
de establecimientos de comercio Ley 232 de 1995 
y obras urbanisticas, segun la norma que 
regule cada tipologia.

Se clasifico el expediente por 
infraccion al regimen de obras y 
urbanismo con el fin de proceder al 
respective impulso procesal.

Expediente/CD 077 2016

20206330059541

077 DE 2016

administrativosProyectar
correspondientes, conforme con la normatividad 
vigente que permitan decidir, depurar y dar cierre 
a los tramites procesales represados y 
presentarios al profestonal que cumpla con el rol 
de supervision estrategica de depuracion e 
impulso procesal local de la alcaldfa Local para su 
revision.

los actos
Se realize solicitud de visita tecnica 
para verificar el estado del 
expediente y continuar con el 
tramite procesal pertinente, con el 
fin de verificar si la obra cumple o 
no con lo autorizado en licencia.

Expedientes/ CD

Revisar juridicamente los expedientes asignados, 
emitir el respectivo concepto de acuerdo con el 
analisis realizado para y para establecer la 
actuacion juridica a seguir conforme con la 
naturaleza del proceso sancionatorio.

Fue revisado el expediente 
asigando como se evidencia en 
productos.

077-2016
Expedientes/ CD

No se realizo durante el periodo 
requerido

No se ha presentado requerimiento por 
parte del Grupo de Gestidn Juridica.

No se ha presentado requerimiento por parte del 
Grupo de Gestion Juridica.Remitir a la instancia competente el expediente 

fisico para su respectivo tramite
\

Analizar y determiner de los expedientes 
asignados a partir de las causales de caducidad

No se realizo durante el periodo 
requerido

No se realizo durante el periodo 
requerido

No se ha presentado requerimiento por parte del 
Grupo de Gestion Juridica.

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 de julio de 2019 
Pagina 2 de 6



ALCAL01A MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretary de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
MEDIO DE VERIFICACION Y SU 

UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS

y/o prescripci6n y/o perdida de fuerza de 
ejecutoria del acto administrativo
Ajustar los proyectos de actos administrativos a
partir de las observaciones y/o modificaciones 
sugeridas por el Profesional que cumpla con el rol 
de supervision estrategica de depuracion e 
impulse procesal local de la Alcaldia , o quien este 
designe,

Se realizaron las correcciones y ajustes 
indicados por el Coordinador del area de 
obras de la oficina Juridica, al expediente 
077 de 2016 de la oficina de obras.

Se realizaron las correcciones y 
ajustes indicados por el 
Coordinador del area de obras de la 
oficina Juridica.

Expedientes/ CD 077-2016

No se ha presentado requerimiento 
por parte del Grupo de Gestidn 
Juridica.

No se ha presentado requerimiento por 
parte del Grupo de Gestion Juridica.Elaborar en el format© definido un resumen 

ejecutivo de lo actuado en los expedientes que 
por razones legales no se archivaron

No se ha presentado requerimiento por parte del 
Grupo de Gestion Juridica.

Apoyar en los tramites necesarios a la alcaldia 
local para surtir el trdmite de notification personal 
y mediante edicto de los actos administrativos y 
decisiones, en los terminos de la Ley 1437/2011.

No se ha presentado requerimiento 
por parte del Grupo de Gestidn 
Juridica.

No se ha presentado requerimiento por 
parte del Grupo de Gestidn Juridica. Expedientes/ CD

Se registro en SIACTUA EXP 077 de 
2016Registrar en el aplicativo SI ACTUA el tramite 

realizado de los expedientes asignados, con el fin 
de dar el cierre respective.

Se registraron la actuaciones 
administrativas asignadas SIACTUA 077 2016

Asistir a la reuniones a las que sea citado o 
designado, para ia atencibn de los asuntos 
relacionados con el objeto contractual.

No se realizan requerimientos de 
reuniones durante el periodoNo se realizan requerimientos de 

reuniones durante el periodo CD

Presentar informe mensual de las actividades 
realizadas en cumplimientos de las obligaciones 
pactadas.

Se reaiiza el informe de actividades
Se reaiiza el informe de actividades CD

Entregar, mensualmente, el archive de los 
documentos suscritos que haya generado en 
cumplimiento del objeto y obligaciones 
contractuales.

No se realizo durante el periodo 
requeridoNo se realizo durante el periodo 

requerido
CD/EXPEDIENTES

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 de julio de 2019 
Pagina 3 de 6



ALCALDIA MAYOR 
OE BOGOTA D.C.

Sec/etaria oe Gc^iemo

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
MEDIO DE VERIFICACION Y SU 

UBICACI6N FISICA Y/O VIRTUALOBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS

Certificados de propiedad horizontal, los 
cuales se revisaron por medio del 
aplicativo asignado por la Secretaria de 
Gobuierno (BIZAGI)
Casos Aplicativo Bizagi:
563899
561513
567272
566073
564590
563899
587318
582759
581777
581610
572366
572159
568075
605915
550190
548416
486421
520571
543825
622393
626591
627369
630224
632966
636659
644024
640597
637241
648510
652221
539861
660456

Certificados 
horizontal, los cuales se revisaron 
por medio del aplicativo asignado 
por la Secretaria de Gobuierno 
(BIZAGI)

de propiedad

Las demas que se le asignen y que surjan de la 
naturaleza del contrato.

CD- BIZAGI- lista de asistencia propiedad 
horizontal.Contestados derechos de peticion, 

respuesta al ente de control 
Veeduria y respuestas a 
Personeria.

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 dejuliode 2019 
Pagina 4 de 6



ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D C.

Secretana cfe Gobierno

-

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
MEDIO DE VER1FICACION Y SU 

UBICACI6N FISICA Y/O VIRTUAL
OBUGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS

663087
666814
664935
637220
685387
688079
689391
690525
693264
695608.
Contestados derechos de peticion, 
respuesta al ante de control Veeduria y 
respuestas a Personeria.
20206330052701,
20206330052701,
Tutela 202063300000093,
20206330056431,
20206330056491,
20206330056541,
20206330056041,
20206330058041
20206330058501
Control licencia 20206330059221,
20206330059511,
20206330061551,
20206330000893,
692274
20206330061101
20206330060841
Atender a los usuarios de propiedad 
horizontal tal y como se evidencia en la 
lista de asistencia realizada.

GCO-GCI-F110 
Version: 06 

Vigencia: 17 dejulio de 2019 
Pagina 5 de 6



ALCALDIA MAYOR 
OE BOGOTA D.C.

Secrettrie de Gobtemo

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
MEDIO DE VERIFICAClON Y SU 

UBICAClbN fIsica Y/O VIRTUALACTIVIDAD PRODUCTOSOBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato.

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PAGO DE ARL

NOMBRE DE LA 
EMPRESA EN 

DONDE SE 
APORTA PAGO 

DE SALUD

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PENSlbN

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL;

Colfondos
Compensar Positiva

FIRMAS
CONT RATI STA

Firma:DECLARAClbN DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligacioncs dcrivadas del contxato y que las 
acrividadcs mencionadas en el presence informc corrcspondcn a las labores efccdvamente desarrolladas en el periodo indicado, 
declarando que sere responsablc por las afirmaciones contenidas en el presence documento, que sirve como soporce para ccrtificar cl 
cumplimienCo del objeto del contraco.

d S

Nombrc: Carlos Fabian Hamon

Cedula: 1.010.196.659 de Bogota
SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: Jose Rafael Vecino Oliveros^Vx 

Cargo: Alcaldesa Local de Teusaquillo 

Firma:

DECLARAClbN DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR; Una vcz verificado los soportes allegados por el contratisca 
manifiesto que cl/la contratisca ha cumplido a la fccha con las obligacioncs cstablccidas en el contrato.

' Mota: l.n columna de productos se diltgeuciara unicamente para contrafos cn los aplique la forma de pago contra pnxlucto, en los demits casos sc climinara esta columna. o seguti directrix del 
supervisor. Bn lo que rcspccta a personas naturales, el supervisor del contrato dcfmira si es o no obligatoria la enfrega del informe final dc acuvidades para cfcctos del ultimo pago.
'Bste documento cs controlado, por lo cual no se permiten modificactoncs. Bxclusion: el unico cambio que se le puede realizar al formato es la eltmihacion dc la columna prcxluctos.

GCO-GCI-F110 
Versltin: 06 

Vigencia: 17 dejulio de 2019 
Pdgina 6 de 6





REGISTRO DE ATENCION AL USUARIO P.H.ALCALDIA MAYOR 
OE BOGOTA D.C.

Secreuiris de Gobierno

-?0:ABOGADO RESPONSABLE: FABIAN HAMON
DEPENDENCIAIDENTIFICACI6NN° CORREO ELECTR6NICONOMBRE FIRMA
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REGISTRO DE ATENCION AL USUARIO P.H.ALCALCIA MAYOR 
OE BOGOTA O.C.

Secretarig tie Gotiiemo

?/ •ABOGADO RESPONSABLE: FABIAN HAMON
DEPENDENCIAIDENTIFICACI6N CORREO ELECTR6N1CON° NOME FIRMA
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•£compensar I mtplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 72
MO

OArOS OEWEftAUS Mffiooos oe conzACio^
i£J, AlCKO$ ULk, 

CO. tt*A.ICO
CLAM oe AMffTiOftt

PEOUC.^O
GRjiHOC

TWO MTCSCWT ACICM

U C S 0
f r r r

Mwrto
hackacoi

TWdtMMtiA
MUCA
PWVAOA
MVTA

COOfGO
OMtAOM

ftAUBTWO HUWW> Homn o 1U20N soou. rtUCUftaU / DCMNOCHCU COOlOO COOIGOAftL

m n£a2~i| f^r n^i rr^~i [ J11 cwIoa hTnnn Mrm~ [ ] [ ] | un J10101 MASS- [ CE J
ACTMOAO

gCOTOKA
TOTAL

EMFLEADOa
FTC HA DE PACOCMCOOW CIUOAmiUMCMO CCO60COOICO OCPAfTTAMEMTO VAUWHOWPfATTLEFOMO FAX N«. AUTORSAOONCORStTO ELECTPOWCO

] [ED [] laocorA. D~ J j 11081 1 I BOGOTA O.cT ] [ iarq»»UBn ] |>7»0»m3] [ ]cA 74 b m a 13 3 C ] | >4«0 [ Z) [T JOWOWSiftMl

kJilJMitLjMJ—J, 1wcAPACiOAOca L«C VATCPWOAO Mf TO 
COTCAC

HfJOfSfS I IsrtRCSCl
UOPAOQL I MORA UPC

XUOTOTAL
COttfACION

|&ueTOTALUK 
I AOK

SALOOA FAVOR COTll| 4A10O A FAVOR U»C 
ACROONAl,

Ho RACK 
$A 100 A FAVOR

TOTAL A PACAftVALOR VALOR OfiLKjHa AUt

CP30M 1010974 107 J» 0 0 0 0 0 1I7J00 00 197 J00 0 0 . mjoo i

V

/TOTAL APORTCO 0€L PCRlOOO A Pt V*lOsC» POP AQUiHlSTRAOORA TOTAL APOfttC&Otl PCRWOO A «C1F r &LfMTOTAL APORSES DEL PCRlOOO A CAJAX POR AOURJSTRAOORA

1 Qcoo COTC
OOLtOAT

COTtCVOk
AfILIAOO

COTlZ VOl 
APORTAHt

FOSOO SOU 
PC“$

wtcRCa I
MORA COT 121

COO nTCRcsro
MORAmfJlT AFP VALOR A PORTE TOTAL A PAGAR OUflMORA Rlt UORA TOTAL A PAGARCONC VALOR

230301 600220004 702409 R 0 0 ' 0 0 0 2024000 1
1 0

scsa

i o o 0 0 0

MUMEROOE ADVIN1STRADORAS REPORIAOAS

PENSWES 1

SALOP 1

R1ESCOS LABORALES 1

CAJAS PE COMPENSACIQW 0

0TRA3 0
TOTAL APORTPS DEL PFRlOOO A RC&COi lAMRALCS TOTAL 0
COD ARL Nil Affl COIMOOLlOAf R/CARACIDADES VALOR NlTO 

C0U2AC40H
A PORT Cl OTROl 

RftAG ANILS DL 
KE LMA MR T 

MORA

H«.AL/TORl2 VALOR TOTAL A PACAR POR TIPO 
AOMIMtSTRAOOflA

VALOR TOTAL11*-« J atoomix I nm | T oj tsn |oi
MAI

UORA
IKTERC1 MORA | SUBTOTAL APORT 

COTI
212400FONDO

lOUOAClOAO
PCMSIOWES 2S2400SALOOA FAVOR TOTAL AFACARcore HfJOOs«u/o ItTJOO

|9 T n B30B | 8300 jH «! R1ESGOS tABORALES Bono BJCO

0 0CCF
TOTAL APORTES OCl PCRtOOOA WW EOUCAClON TOTAL APORTES Ott PERIODO A ESA* SENA 0 0

0 0MAS
VOPA

icefVALOR ■NT MORA FONOO I TOTAL 4 PAGAR rM MORA FOWDO TOTAL A PACARVALOR
0 0esap

[ T J [ I 1 MTWtSTERIQ lg EDUCAOQN 0 0

45B100 4 SB 100GRAN TOTAL

Este documento estl clasificado como PRIVAOO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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•J^compensar i miplanitla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES n.-.-HS3

PAG 1 d« 21

OATOS DEL APORTAHTE OATOS DE LA PLANILLA
NGUEftOTTPO 0IRECCI6N TELlFONONOMBRE A PORT ANTE CORREO PCCHA AlUO A90CMDA 

imAwnufM)
ALAMUA CANTIDAD

EMALUDO»EXONERAOO PAGO 
PARAFISCALE8 V 

8ALU0

UKCC 1010196659 eartn (ntun twnon elsicon kCimero
PLANILLA

<efc>24b«?1eS3 2956381 ttUmtisS'U QtelmBA.com FECHA PAGO 
(OtA/MESMftO)

TTPO
PLANILLA 01

FORMA
PRESENTAClON

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURBAL COOIGO PERICOO tALUO PERiooo PENsnmsOEPARTAMENTO CtUDAO I MlMIQPtO TOTAL A PAGAR

202001 / $46000202001 03/03/2020 41035702ONICA BOGOTA 0, C.I - Indcoenglenie BOGOTA, O.C. NO

TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALE9SALUD

CAdlgeEPS Nombra NR Cottzaddn ObOgdorta UPC Addon*) tncapaddadM Lteonci* M«t«nM*d Dias Mon Valor Men No. AfllladoeTotal aPagar
UPCValor Mon

No. AuWlzaetAn Valor No. AutortzaeMn CottzadOnValor
EPS044 901097473-5MEOMAS EPS SAS 19.600 0 0 0 18 300 0 20.100 1

TOTALES PENSION

CotlzaeMn
Obflgatorta

Aport* Voiuntarfo 
Aimado

Aporta F8P- 
SdldarMaO

Aporta Vobmtarfo 
Aportant*

AportaFSP- 
Subatatanda

Valor Mon 
CoOzadOn

Valor Mon No.COcOgoAFP Nom bn NR DtMMon Total a PagarFSP AflBadoa

1 25300 •y 0 qnr \ 0 •^0“X #1 400230301 16 25.700

Yw/y
Solldarldad ______________ \

9 | t l-OM 1JJ /
n //\\i 771 zzxxTOTALES RIESOOS LABORALES

Cdd^oARL Hombn NR Cotlzacldn Incapaddadaa Apertaa Otroa 
Slatamaa

Valor Nate Valor Mon No. Radkado□las Subtotal Valor Soldo a
ObOgatorta No. Autortzaddn Valor CoUzaddn Cotlzacldn Cotbacldn Soldo a Favorwon Favor

900 1 ET1 Z22 E1L jowV 114-23 100

/ YT /1 I I
TOTALES CAJAS

CddlgoCCF Nombra Valor Aporta or as Mon Total a Pagar No. AfBiadeaNR Valor Mon Aporta

TOTALES PARAFtSCALES TOTALES POR SUBStSTEMA

No. Admin Mra dona 
Raportadaa

Valor antaa da H3E, LMA, 
IRPyMen

Valor Aporta Olaa Mon Valor Mon Aporta Total a Pagar No. AfRados Ttpo Admlnlitradon Total a Pagar

SENA Saiud 19300 20.1001

0 0 00 0 PcrtdOn 25300 25.7001

1 Rlaigoa Lafffalta *v AKSF 1.000900

I 0 / I 1 0 ✓ I |0 l a f*r7 / i \0 0 0 0

1/ /ESAP 0El 0 0

I I / / 1 TTi J S/ 0 0 0
MEN I 0 S S►fw 1r 00I T I i U i ^*-1 * 7 0 0

Lf U /tiTOTALES 40.80046.000

T

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Information



•J^compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAQgtfez]

1

DATOS DEL APORTAHTE OATOS OE LA PLAHRXA

OmECCiON telEfonoNtiMERO CORREONOWBRE APORTAWTETTPO fpCHA PAGO A90CIADA
(owvanJtcr)

nJkHDXA
Asoeuo* CAMTTOAD

EXONERADO PAGO 
PARARSCALESV 

SALUD

SW*£ADQ3 UPChOmero
PLANILLA

(sUanheBi iQhotmal.eam TtPO
PLANILLA

FECHA PAGO 
(DIA/UES/AftO)

cala 2* b*71 • S3 29563811010196659 carte tabisn hamon alareonCC
1 0

NOMBRE
SUCURSAL

CLASH
APORTANTE

FORMA
PRESENT ACI6N

PCMOO SAU» PCflIOOO KHSten TOTALAPAGARCOOtGO CIUDAD IMUNICIPIODEPARTAMENTO

202001 03/03/2020202041 41035702 546.800BOGOTA 0. C. BOGOTA. D.C.0N1CA NO- Indeoendtenta

ETALLE FOR COTIZANTE
mFOSUAOOH HOUEDAOO (QQOOa USMMAL£8KPORMAOdM COT1SAKIV SALUD CGF FAHARKALEB

\
4m|i FMfe F«ad*

pamtorttJ CMs»C64. V«taAfte CM. 0C«»M A«M
eou

A#erta
CAAFii t % ii E ? E > i i ii mchff CM.m acm 9C ARL ritiTMifci ecccrAm^M |rT¥® • AOMB 4* VMwUPC ARL CCF CCF aca* MENAFF i

157«00 no 0mm H/joo 0 0 0 0 CP8044 1 $7,000 11000 i4-n \ o o 0 0 0 0fiO 0HAMON ALARCON CARLOS FABIAN HCC 1010100000

PAGADA
:

Este documento esta clasiftcado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacton
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Formato Creado por Contabilidad

fechaI.V. J i:.7 CARLOS FABIAN HAMON 
Calle 24 b 71 a 53 

3203660865

CUENTA DE COBRO y CERTIFICACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO No.| 1 |
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

NIT 899.999.061-9
DEBE A:

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
No. De c6dula de ciudadania 80.765.413 de Bogota D.C.

LA SUMA DE F PERIODO: 28 de enero a 29 de febrero de 2020

icuATRo miLom&zMmmmmmmrwms mildosctentqsi^sqsm/oteSON :

Por el desarrollo del contrato de prestadon de servidos CPS-05-2020 DEL 27 DE ENERO DE 2020 cuyo objeto es:'APOYAR 
JURiDICAMENTE LA EJECUCI6N DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURAClON DE LAS ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDlA LOCAL DE TEUSAQUILLO-.

Por concepto de :

E 6910'—jCIIU:

INFORMACION DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO:
PLAZO PRORROGA
FECHA DE TERMINAClON (con

DURACION

28/02/2020 Valor inicial Contrato 
Valor Adicion 1

15.768.000
rr"~

27/05/2020 Valor Adicion 2 
Valor Total Contrato

P “
15.768.000■•A :

Yo: CARLOS FABIAN HAMON ALARCON Identificado como aparece at pie de mi firma
me permito manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con el art. 330 del Estatuto Tributario mis ingresos se 
encuentran clasificados de acuerdo con la determinacion celular informada a continuacion:

SI NOI1 Pertenecen a rentas de trabajo
2 He contratato o vinculado dos (2) o mas 

trabajadores asociados a esta actividad

Concepto SI NO Aportes A Seguridad Social
□ Pertenezco al Rfegimen Simplificaao del Impuesto a las ventas IBC 1.734.480.00
□ Soy Oeclarante del Impuesto sobre la Renta y Complementanos «Xf: SALUD 216.810.00Y**i
D Efecluo aperies VOLUNTARIOS a pensibn (Diferentes a los Obligatorios) PENSION 277.516,80
0 Efectiio aportes a cuentas AFC (ahorro fomento para la construccibn)

D Intereses en pr6stamos para aaquisicibn UNICAMENTE ae vivienda
ARL 9.053,99

m□ Medlcina Prepagada
□ Dependienles

Anexar Documento Que Certifiquen la informacion
CERTIFICO QUE: Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pension 
corresponds a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencidn. (Decreto Nacional 2271 del 18 de junto 
de 2009, al reglamentar parcialmente el Estatuto Tributario Nacional, en su articulo 4°, paragrafo 1°; concepto SHD 1195-2009). 
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA PRESENTE CERTIFICACION 
ES VERAZ Y SE PUEDE COMPROBAR EN CUALQUIER MOMENTO, PARA LO CUAL OTORGO LAS AUTORIZACIONES 
CORRESPONDIENTES.

Favor consignar a la cuenta de BANCO: Bancolombia No. CUENTA:183-139230-33
TIPO DE CUENTA: AHORROS

FIRMA CONTRATISTA 
CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

Nombre de Supervisor y/o apoyo a la supervision JOSE RAFAEL VECINO OLIVEROS



CONTROL DE EJECUCI6n 
CPS-06 DEL 27 DE ENERO DE 2020 

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
FECHA DE INICIO 
FECHA FINAL 
RUBRO PRESUPUESTAL 
VALOR CONTRATO 
VALOR ADICION 1 
VALOR ADICION 2 
TOTAL CONTRATO

28/01/2020
27/05/2020

3-3-1-15-07-45-1329-000

RPT 19S|
1RP 2

15.768.000 VALOR MENSUAL
0 VALOR DIARIO
0 No DIAS

15.768.000 VR PARCIAL

3T942T000]
131.400

331
4.336.200

No PERIODO / FACTURA No PLANILLA VALOR AUTORIZADO % EJECUCION SALDO
Enero-febrero1 27,50%41035702-576063313 4.336.200 11.431.800

2 0,00% 11.431.800
3 0,00% 11.431.800
4 0,00% 11.431.800
5 0,00% 11.431.800
6 0,00% 11.431.800
7 0,00% 11.431.800
8 0,00% 11.431.800
9 0,00% 11.431.800

10 0,00% 11.431.800

VALOR EJECUTADO 
PORCENTAJE DE EJECUCION TOTAL

4.336.200
27,50%

l



ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECHETARl* DE SO8IERN0

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

CERTIFICACI6N DE CUMPLIMIENTO (Persona Natural)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista CARLOS FABIAN HAMON ALARCON sobre las 
actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los terminos contratados y los resultados obtenidos, una vez 
realizada la revision del informe, se autoriza el pago correspondiente al:

period© comprendido entre el 28 DE ENERO DE 2020 Y EL 29 DE FEBRERO DE 2020 !

Contrato:
Tipo de Contrato: 
Contratista:

No. CPS 006 DE 2020 
PRESTACION DE SERVICIOS 
CARLOS FABIAN HAMON ALARCON 
No. 1.010.196.659Cedula o NIT 

Objefo: 'ACTUACIONES 
DE LAS ACTUACIONES

APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS 
REQUERIDAS PARA LA DEPURACION _ _ 
ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALALDIA

4MESESPlazo del contrato: 
Fecha iniciacion: 
Fecha de tcrminacion: 
Prorroga(s)

Valor inicial pactado: 
Valor adicional:

28 DE ENERO DE 2020 
27 DE MAYO DE 2020
N/A

$15,768,000
N/A

CValor a pagar: 
Numero de PIN:

$4,336,200 (No. de pago: 1)
41035702-576063313 
28 DE ENERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020Periodo cotizado.

Se verifico el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relatives a SENA, ICBF, Cajas de Compensacion 
Familiar, cuando corresponda, y ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de Seguridad Social Integral) 
por parte del contratista, de conformidad con el Paragrafo 1 del Art. 23 la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 244 de la 
Ley 1955 de 2019.

En constancia se firma a los 03 dias del mes de marzo dos mil veinte.

Interventor o Supervisor,

JOSE RAFAEL VECINO OLIVERO^
Alcaldesa Local de Teusaquillo
C.C. No. 19.585.703

Codigo: GCO-GCI-F149 
Version: 01 

Vigentia: 21 de octubrc de 2019 
Caso HOLA 75721 

Pagina 1 de 1
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Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.teusaqnilln pov.co



alcaloIa mayor 
DE BOOOTA O.C.

aecnerA^iA oe ooeteMNe

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

No Radiacibn: Fecha: 03 de marzo de 2020 Clase de contrato. PRESTACION DE SERVICIOS

006 DE 2020No. de Pago: PAGO No 1 DE 4 Contrato No 
Nombre del Contratista: CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

TRAMITE

NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO QUE 
REALIZA TRAMITE

ACTIVIDAD FECHA DE 
RECIBIDO

FECHA DE 
SALIDADEPENDENCIA

RECIBIR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS 
DEL CONTRATISTA:
Carta dirigida al supervisor del contrato 
Informe de gestibn o avance 
Factura o documento equivalente 
Certificacibn de aporte de pagos parafiscales 
y seguridad social 
Y los demas requisitos pactados

Supervisor o 
interventor o

ELABORA CERTIFICACION DE 
CUMPLIMIENTO

Supervisor o 
interventor

RECIBIR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS 
SOPORTES PARA REPROGRAMACI6N 
DEL PAC Y PAGO REALIZAR 
CONSOLIDAClON

Coordinador(a) 
Administrativo(a) y 
Financiero(a)

RECIBIR Y REVISAR DOCUMENTOS 
Acta de recibo parcial y/o certificacibn de 
cumplimiento o de Liquidacibn 
Factura o documento equivalente 
Elabora Cblculo de impuestos 
RELIZAR CAUSAClON

Profesional con 
funciones de 
Contador

EFECTUAR LA REPROGRAMACION DEL 
PAC Y REGISTRAR PARA PAGO EN EL 
APLICATIVO.
Recibe y verifica el listado de los 
documentos Reprograma PAC Elabora y 
aprueba Orden de Pago Revisa y valida 
Planiila Firma digital

Profesional con 
funciones de 
Presupuesto

Revisa Planiila Firma digital Alcalde(sa) Local

Profesional con 
funciones de 
abogado del FDL

Recibe y archiva en el Expediente Unico los 
documentos soporte del pago

Observaciones o Aclaraciones:

Registro devoluciones:
FECHA DEVOLUCION OBSERVACIONES FECHA RECIBIDO RECIBE
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 
FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS

alcaldLa mayor
DE BOGOTA D.C.

Secretaria General

G /Contrato No. CPS 005-2020 
NOMBRE 
PERIODO:
PAGO No. 1/4

Fecha : 
N.l.T.

MARZO 13 DE 2020 
1.010.196.659CARLOS FABIAN HAMON ALARCON 

28/01/2020 AL 29/02/2020

APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCADIA LOCAL TEUSAQUILLO

CONCERTO

PAGO CODIGO BASE VALOR%
VALOR TOTAL 5-1-11-79-01 4.336.200

RET6FUENTE HONORARIOS 2-4-36-15-002 19,00%
RETEFUENTE SERVICIOS 2-4-36-05 0,00%
RETEFUENTE ARRENDAMIENTO 2-4-36-06 0,00%
RETEFUENTE COMPRAS 2-4-36-08 0,00%
RETEFUENTE - C.O.P. 2-4-36-26 0,00%
RETEIVA 2-4-36-25 0,00%
RETEICA 3.841.8732-4-36-27 0,966% 37.112
CONTRIBUCltiN ESPECIAL 2-4-40-23-01 0,00%
ESTAMPILLA UN. PEDAGOGICA 2-4-36-90-06 0,00%
OTROS AJUSTES DE RETENCI6N

TOTAL DESCUENTOS 37.112
NETOAPAGAR 24-90-54 4.299.088

AGO A LA CUENTA 19-08-01-01

JOAQUIN SAUNAS TIBAmJSO 
Contador FDLT / /

ANA DELIA 9 
Responsabi

iGpS RICO 
^supuesto

Elabord: Luz Marina Parra

NOTA. APORTA SEGURIDAD SOCIAL DE FEBRERO 2020
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