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“Por medio gel cual s¢ hace un nombramiemo”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicic de sts fuculiades legales, en cspéc:‘al tas conferidas por ¢l articulo 38.del Decveto-Ley 1421 de 1993 v 2l
Decreto Nacional 1083 sz 2015, modificadn v adicignado por ¢t Decreto 648 de 2017,

DECRETA:

ARTICULO 1. Nowbrar 8 la doctofa LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA. idemificads con cédula de
cindadania No. 1.018.440.955, en o empleo de Alealde Loval Cadigo 030 Grado 05, de fa Alcaldia Local de
"Peusaquitio. :

ARTICULO 2°.- Natifiesr o ts doctora LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA, el contenido det 'prescnlc Decreta,
# traves de la Subdireccitn de Servicios Adminisirativos de 1a Seeretaria Genterat de Ja Alcaldia Mayar de Bagawt D.C.

ARTICULO 3. Comunicar a la Sccretaria Distritai de Gobierno v a la Direccién de Talento Humane de la Secretaria
Generat de 12 Alealdia Mavor de Bogotd. D.C.. ¢l contenido del presemie Decrern. a traves de Ja Subdireecion de

. Servicios Administrativos de csta ihlima Secrenaria, para fos irdinites legales correspondientes.

AI{‘YiClil,f) 4% Et presenme nombraniento cueata con apropiacin presupuestal suficionte para respaldar 15
‘obligaciones por concepto de servicios personales v aportes nateanales durante ta.vigencin fiscal en curso. de acnerdo
can da certificacion expedida por fa Direccidn Finadeiera de fa Secretaria Disirital de Gobierno,

ARTICULO .- £l presente Dececto rige a partic de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
1>ado en Bagots, D.C., alos.

28 DIC MW
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ENRIQUE PENALGSA LONDORNO
Alcalde Mayor
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. ) IBAY
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En Bogota D.C., a los dos (2‘5.ciié:'u déi e

comparecié § a doctora LUISA FERNAMDA La‘.ﬂ'f'";;%z éUEVARA con e! ohjeto de tomar posesion

del cargo de ALCALDE LOCAL COMGO 536 GiAADO 05 DE LA ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQU!LLO para el cual fug hombrads medisnte Decreto Nro. 798 de fecha 28 de

diciembre de 2017, con «.aracter Ordinarig.

Para tal efecto presento los sagutemes reguisites:

- Cédu!a de Cludadania Nro. 1.018.440.965

- Certlf cado de Antecedentes Dtsc:pimar-oo, Procuradur:a General l\.ro 103437173 .

- Certificado de Cumphmrento de requnsntos con base en lo dispuesic en el articulo 85 del
Decreto i.ey 1421 de 1993, expedldo por ‘Martha Liliana Soto Iguarén, Directora de Gestién

del Talento Humano de la Sec@gﬂa__l}sstrital de Gobierno de fecha 28 de diciembre de
2017,

Fecha de eféotividad: 2 de enero de ?.01& e
Verificado e cumplimienio de 108 rédiitsitos se ;irdcéde a dar posesién, previo el juramento de

rigor bajo cuya gravedad la posesionada promete cumplir y defender la Consiitucién"y las Leyes
y desempefiar los deberes que el cargo le impone. '

A

A A
EL ALCALDE: MAYOR (E) l - LAPOSESIONADA

~
. Proyectd: Natalia Stefania Watteros &ojas (ot

Reviso: Suan Caros Gomez Bautisia
Revlgs: nis Esther Jaramillo Marsto
Revis6: flana Margarita Urbina Pinedo

Aprods: @’:anns Malagén Basto I s

PARA TGDOS
2241300-FT-808 Version 01

‘z“ﬁhéi'oa-sdell afio dos il dieciocho (2018),.

ay



ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Teusaquillo

NOMBRE DEL PROYECTO : Teusaquillo Mejor Gobierno Local

CODIGO DEL PROYECTO 1329

Honorarios a Ediles
COMPONENTES Fortalecimiento Local
IVC Inspeccion Vigitancia y Control

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras

LOCAL Publicas para la localidad de Teusaquillo para el periodo 2017
-2020 "TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS

PILAR/EJE EJE TRANSVERSAL: GOBIERNO LEGITIMO Y EFICIENTE

PROGRAMA Gobernanza e influencia local, regional e internacional

Cubrir 9 ediles con el pago de honorarios
Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional
Realizar 4 acciones de inspeccién, vigitancia y control

META(S) PLAN DE
DESARROLLO

Escriba aqui el (los) afio (s):
ANO DE VIGENCIA

2017, 2018, 2019 y 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes pregunias: ;Cuél es el problema que se pretende solucionar?, ;Por qué se va a hacer el proyecto?

Escriba aqui el problema:

La necesidad que se espera atender con la implementacion de este proyecto, se relaciona con dos
metas del Plan de Desarrollo que son vitales para la correcta operacién de la administracion local, para
el cumplimiento de disposiciones legales y para el fortalecimiento de sus niveles de legitimidad en su
gestion cotidiana en su relacién con la ciudadania.

La Constituciéon Politica de Colombia fundamenta el desarrollo de la gestion del Estado y de los
servidores publicos sobre los principios que rigen la funciéon aadministrativa consagrados en su articulo |.
209. Ademas, para su efectivo cumplimiento en el desarrollo de la gestién publica, involucra de
manera activa a la comunidad mediante su participacion efectiva y el ejercicio del control por parte de
sus representantes y las instancias respectivas. De otra parte, el control ciudadano y la accion politica
derivan en el permanente ejercicio de control a la gestién de la administracién en términos del
cumplimiento de sus objetivos sociales. La localidad de Teusaquillo cuenta con un gran niumero de
entidades del sector comercial y financiero, con espacios culturales, historicos, arquitectonicos, entes
educativos, lo anterior se describe para establecer el grado de dificultad que tiene la Administracion
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PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqul las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el problema que se pretende solucionar?, ;Por qué se va a hacer el proyecto?

Local para responder operativamente a las mdultiples necesidades y demandas de la comunidad,
considerando que los recursos humanos y logisticos con que cuenta la Alcaldia de Teusaquillo dentro
de su estructura organizacional son escasos para atender sus requerimientos. Con el fin de evitar los
traumatismos que puede ocasionar, esta situacién, a la administracién local, se hace indispensable
invertir en proyectos encaminados a suplir las deficiencias y con ellos poder realizar las actuaciones
necesarias para la eficiente prestacién de los servicios a su cargo. Para poder responder
operativamente a las demandas que una localidad como Teusaquillo tiene y que aumenta con su
crecimiento, es necesario potenciar los recursos con que cuenta la administracion Local, si bien es
cierto que la Secretaria de Gobierno brinda su apoyo para el funcionamiento de la administracién local,
éste no abarca todos los aspectos, por lo tanto, se hace necesario contratar personal operativo, técnico
y profesional. )

En este sentido, la administracién local ejerce muitiples acciones en materia de inversién pablica social,
a través del FDLT, garantia de la prestacion de los SSPP domiciliarios y funciones de la policia
administrativa (decreto ley 1421/93). Todas estas acciones son supervisadas por la comunidad y sus
representantes, quienes ejercen sus funciones a través de su participacion en la JAL.

Antecedentes

La gestidn o el desempefio de la administracién local, exige una serie de actividades e insumos basicos
que le permitan realizar sus actividades, contar con la disponibilidad suficiente de recurso humano
idéneo, capacidad logistica, técnica y operativa, implementacién y mantenimiento de tecnologias de la
informacion TIC, servicios de metrologia, apoyo en la gestién del grupo normativo juridico en materia
de obras, (Demoliciones) entre otros aspectos normales para el cumplimiento de sus cometidos
constitucionales y legales.

Situacion actual

Se debe garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta para la atencion al
publico. Para esta gestion se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados para
realizar labores de intercambio y desarrollo de la descentralizacion, como por ejemplo: La
sistematizacion de la informacién, la actualizacién y mantenimiento pagina web, la actualizacion del
Banco de programas y proyectos de la localidad, el respaldo técnico y profesional en el Despacho, la
Coordinacion administrativa y financiera, la Coordinacién juridica, las Inspecciones de policia y la Junta
Administradora Local. De esta manera, se asegura el fortalecimiento integral de los procesos de |
gestion de la administracion local.

Es un proyecto que también exige que se adelanten procesos que permitan el fortalecimiento del
proceso social en cuanto a el fortalecimiento del desarrolio de inspeccién , vigilancia y control para la
convivencia pacifica, la dotacion local y el mejoramiento de la capacidad de en cuanto a el control
urbanistico y ampliar el uso de nuevas tecnologias de la informaciéon TICS, software libre como
herramientas que contribuyen con la optimizacion de las tareas y acciones de entidad, garantizando asi
la continuidad operativa de los procesos, buscando el costo-beneficio de la inversion.

Y por ultimo se dara cumplimiento a los pagos que por mandato legal debe hacerse a favor de los
ediles elegidos en la localidad. Estos pagos son un reconocimiento a su labor y ejercicio del control
politico y de gestion ya sefialados.
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4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que esta dirigido el proyecto, es
decir, el universo. Esta informacién constituya la linea de base para la formulacién del proyecto y el posterior seguimiento de su
gjecucion.

a. Descripcion del Universo

Aunque el proyecto de fortalecimiento Operativo de Administracién Local beneficia directamente a los
servidores publicos de la administracién local, quienes de esta forma podran contar con los elementos y
equipos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, quienes reciben los beneficios son los clientes
externos — habitantes - como usuarios de sus servicios. Se pretende optimizar la operatividad en los
procesos que se adelantan, orientados a la busqueda de mejorar las condiciones y calidad de vida en la
Localidad, bien sea con acciones directas ¢ indirectas. En este caso la poblacion objetivo son los habitantes
de la Localidad, ya que la razén de ser de la administraciéon local, como institucién, se fundamenta
precisamente en la atencién a los problemas mas sentidos de la comunidad.

Por lo tanto, con la ejecucién del proyecto se busca mejorar la atencion operativa de los problemas, de
forma que se cuente con los servicios, recursos humanos y fisicos necesarios para ofrecer adecuadamente
los servicios a los habitantes de la Localidad.

La poblacion de Teusaquillo pertenece a los estratos entre el 3, 4 y 5.

b. Cuantificacion del universo

Segun el informe Local de Teusaquillok para 2015 de la SDIS para el afio 2015 la localidad cuenta con 151.092
habitantes.

c. Localizacién del universo
32 barrios de las 6 UPZ de la localidad, Galerias UPZ100 Teusaquillo UPZ 101 Simén Bolivar UPZ 104 La
Esmeralda UPZ 106 Quinta Paredes UPZ 107 Ciudad Salitre Oriental UPZ 109

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (s) linea(s) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione fa linea(s) de inversion local:
Gestién Publica Local
Inspeccion Vigilancia y Control

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién:

Fortalecimiento Institucional y Pago de Honorarios de Ediles
Acciones de control urbanistico.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General
Fortalecer la funcion administrativa de la localidad dentro del marco de la transparencia, eficiencia y eficacia
del servicio de la ciudadania

Objetivos Especificos
» Fortalecer la capacidad técnica y operativa de Ia administracion.
» Atender las necesidades concernientes al procedimiento de Inspeccion, Vigilancia y Control.
+ Atender las necesidades que en materia operativa tengan la Junta Administradora Local, el despacho,
el Grupo Administrativo y Financiero y el Grupo Normativo y Juridico.
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7. METAS

Registre los resuftados concrelos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecucion del proyecto,
representados en productos (bienes y servicios} finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Cubrir 9 ediles con el pago de honorarios
Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional
Realizar 4 acciones de inspeccidn vigilancia y control

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Establezca fas acciones a desarollar para dar solucién al problema, relacione los componentes y sus correspondientes actividades,
especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTES:
COMPONENTE 1

HONORARIOS A EDILES

Este componente tiene como fin efectuar el pago mensual a siete (3) ediles de la localidad como
reconocimiento de las sesiones realizadas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Se realizara el pago mensual a los ediles, de acuerdo a lo establecido y las actas presentadas

VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2017 3018 . 2019 2020 TOTAL
9 ediles de la localidad. 9 9 9 9 9
Seleccion de beneficiarios '
9 EDILES DE LA LOCALIDAD
COMPONENTE 2

FORTALECIMIENTO LOCAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

¢ Compra de material de cdmputo: Se comprara tecnologia y soporte de equipos para equipos
de trabajo de la Alcaldia Local.

e Servicios profesionales y de apoyo a la gestidén: Para apoyar el cumplimiento de las tareas
propias de las acciones de la administracion.

« Muebles y enseres: para las sedes de la Alcaldia Local y la Junta Administradora Local de
Teusaquillo, se contempla  la adquisicion del mobiliario para la nueva Sede de la Alcaldia
Local

e Seguros: Se requiere cubrir los costos de la Administradora de Riesgos Profesionales para
los contratos que tienen tipificado un riesgo superior a 4.

+ Sede administrativa (excedentes financieros 2019): Adicionar el contrato de obra (estructura,
eléctricos, equipos, voz y datos), adicionar el contrato de interventoria, realizar (a consultoria
para la dotacién de mobiliario y adquirir la dotacion para la nueva sede administrativa de la
Alcaldia Local de Teusaquillo.
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DESCRIPCION DE LA POBLACION

VIGENCIAS

2017 2018 | 2019 | 2020 | TOTAL

—2015)

Habitantes en general de la localidad de Teusaquillo-.
{DANE Proyecciones de poblacién segin localidad, 2006 | 151.092 | 151.092 | 151.092 | 151.092 151.092

IvC

COMPONENTE 3

Actividades

Servicio de Demaliciones: Para cumplimiento de drdenes judiciales y demas procesos que
requieran esta actividad.

Servicio de metrologia: Para apoyar esta tarea de control del grupo de control en la
Coordinacioén Juridica y normativa e inspecciones

Fortalecimiento del grupo de control urbanistico: Para servicios profesionales, vehiculos para
apoyo de la tarea de control urbanistico, apoyos logisticos y tecnolégicos y servicio de
transporte

Alquiler de vehiculos para apoyar las actividades propias de las Coordinaciones normativa y
juridica, administrativa y financiera y de Inspecciones.

Acciones de control urbanistico

Ejercicios de sensibilizacién en ley 232, recuperacion de espacio publico, propiedad
horizontal

Contratacién de prestacién de servicios para el desarrollo de acciones de Inspeccién
Vigilancia y Control

Mejorar la precepcion de seguridad mediante el monitoreo, seguimiento y control de puntos
criticos de acumulacion de residuos a través de acciones de arborizacién, instalacién de
jardines, encerramientos, pintura de murales, educacién y sensibilizacién de manejo
adecuado de residuos

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

ESPACIO DONDE SE

L
UPZ BARRIO EJ&%%L@?(? N A

(Salén comunal, colegio, pamue,
metiavisl ete) |

Galerias

Ciudad

Teusaquilo UPZ 101
Simon Bolivar UPZ 104
La Esmeralda UPZ 106
Quinta Paredes UPZ 107

UPZ 109

La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca, Palermo,
Armenia, Galerias, El Campin, Nuevo Campin,
Quesada, Belalcazar, Nicolas de Federman, Rafael
Nufiez, la Ciudad Universitaria, Acevedo Tejada, Quinta
Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San Luis,
Simén Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran América,
Ciudad Salitre Oriental, Ei Salitre-Greco y el CAN

UPZ100

Toda la localidad

Salitre Oriental

(Centro Administrativo Nacional

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompaiaran el

proyecto

£l articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, preceptia:

“Honorarios y seguros. A los ediles se les reconoceran honorarios por su asistencia a sesiones plenarias
y a las de comisiones permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aquéllas. Por cada sesion

5
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a la que ocurran, sus honorarios serén iguales a la remuneracién del alcalde local, dividida por veinte
(20). Los ediles tendran derecho a los mismos seguros reconocidos por este Decreto a los concejales.

La resolucién citada en el numeral 4.3.3., regulo el procedimiento para el reconocimiento mensual de los
Honorarios a Ediles

Resolucidon 03 de 2003, en concordancia con el articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, acreditandose
ante el Fondo de Desarrollo Local los documentos relacionados con el acta de reunién y relacién del
consolidado de sesiones, suscrita por el Secretario y Presidente de la Junta Administradora Local.

Acuerdo 645 de 2016 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA BOGOTA D.C. 2016 - 2020 “BOGOTA MEJOR PARA
TODOS”

Decreto 364 de 2013 Por el cual se modifican excepcionalmente las normas urbanisticas del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota D. C. adoptado mediante Decreto Distrital 618 de 2000, revusado por
el Decreto Distrital 469 de 2003 y compilado por el Decreto Distrital 190 de 2004

b. Instancias de participacién, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se
puede trabajar el proyecto '

Consejo Local de Planeacién CPL
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogoté
Secretaria Distrital de Planeacion

e Cubrir 9 ediles con el pago de honorarios

+ Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional

« Realizar 4 acciones de inspeccion, vigilancia y control

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

META(S) DE componen|  OBJETO DE GASTO cosTos
PROYECTO TES RECURSOS FDL 2017 2018 2019 2020
pago de honorarios  [ediles Subtotal 664.194.600| 723.154.900 ]

Fortalecimiento local 1.244.874.517| 1.100.777.552| 1.556.199.845 {1.351.154.000

Realizar 1 estrategia

de fortalecimiento Fortalecimien

to local 8.731.000.000

Sede administrativa - -

institucional

Subtotal 1.244.874.517{1.100.777.552 10.287.199.845 | 1.351.154.000
ln!grvencnén de  puntos 56.500.000 i i i
criticos
Realizar 4 acciones Otras actividades IVC para el
de inspeccion IvC fortalecimiento del contro! 590.799.817| 951.919.603| 1.139.391.000 |1.185.640.000
vigilancia y control urbanistico
Subtotal 647.299.817| 951.919.603| 1.139.391.000 |1.185.640.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS 2.556.368.934/2.775.852.055 [ 11.426.590.845 | 2.536.794.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$19.295.605.834
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11.INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

META PLAN DE META(S)

DESARROLLO OBJETIVO ESPECIFICO COMPONENTES PROYECTO INDICADOR
Realizar 1| Atender ;;Zrat?\?acestied:;ae: Jue on Realizar 1 | Ediles con
fesrttralteg_ta. t de Administradora Local, el despacho, el H(?Forarlos @ ;esrttraltegla_ t de ﬁago de.
rortaiecimiento Grupo Administrativo y Financiero y el | €C1€S rortalecimiento onorarios
institucional Grupo Normativo y Juridico. institucional cubierto
Realizar 1 Alender las necesidades que en Realizar 1 | Estrategias de

estrategia de

materia operativa tengan la Junta
Administradora Local, el despacho, €l

Fortalecimiento

estrategia de

fortalecimiento

fortglequmuento Grupo Administrativo y Financiero y el local fongleqlmlento mst‘l.tucaonal
institucional Grupo Normativo y Juridico. institucional realizadas
Realizar 4 Fortalecer la capacidad técnica vy Realizar 4 | Acciones de
izar i ini i . . A

ealiza operativa de la administracién, la acciones de | inspeccién
acciones de destinacion ivC inspeccion vigilancia
inspeccioén, de recursos para los procedimientos vigi?ancia ! y cc?ntrol y
vigilanci n concernientes a la  Inspeccidn, :

gilancia y control contro! realizadas

Vigilancia y Control.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios generados.

Beneficios:

Atenciodn eficiente y efectiva de la comunidad local.
Desarrollo integral institucional. .
Fortalecimiento de la administracion local, con prestacion del servicio de manera agil y efectivo.
Apoyo al ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a

través del pago de honorarios y seguros de vida a los ediles y edilesas de Teusaquillo, durante
4 anos.
e Mejor percepcién de seguridad por parte de los habitantes y poblacion flotante de la localidad
* Mejores condiciones ambientales en la localidad
¢ Embellecimiento de la ciudad

Impactos (impactos positivos o negativos que se produciran indirectamente):

+ Elimpacto es positivo ya que se pretende aumentar la calidad de vida de ta poblacion y
desarrollo de la Localidad a través de la inversion local y la efectividad de la gestién publica.
» _Legitimizacién de la Alcaldia Local de Teusagquillo, frente a la ciudadania.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

Especifique los aspectos refevantes del proyscto, que deban tenerse en cuenta para la formulacidn y ejecucién del mismo.

e "Formulacién y Evaluacion de Proyectos”, se encuentra en coherencia con el problema a solucionar
y dentro de las competencias de la localidad, ademas concuerda con los lineamientos y politicas
del Plan de Desarrollo Distrital 2016 — 2020 Bogota Mejor Para Todos y el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de Teusaquillo para el periodo
2017-2020 "TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS" - Acuerdo Local 003 de 2016.

* Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Teusaquillo Mejor Para Todos” no deben generar impactos
negativos en el ambiente de la localidad, de esta manera deberdn identificarse en todas las
intervenciones a realizar los posibles impactos generados.
Asi mismo, en cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte de! Plan institucional de
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Gestion Ambiental —PIGA- en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades
concernientes a los proyectos como para la presentacién de informes de ejecucion se debera
imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel biodegradable, no se utilizaran carpetas ni
separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo exijan, los que puedan
presentarse en medio digital se presentaran de esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de la informacién de cada proyecto debe
evaluarse la pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacién de medios impresos tales como .
afiches y volantes, imprimir solo la cantidad necesaria y en cuanto a la distribucion de los afiches
debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacion visual, no deberan
hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que pueda generar
contaminacion auditiva.

Lo anterior se realizé con base en:

v" Manual de procedimientos para la operaciéon y administracién del Banco de Programas y

. Proyectos local. Bogota DC abril 2010.

v Lineamientos de Politica para las lineas de inversién local - Directiva 05 del 31 de marzo de 2016.

v Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de
Teusaquillo para el periodo 2017-2020 "TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS" - Acuerdo
Local 003 de 2016

(04/11/2016): INSCRITO
(29/12/2016): REGISTRO
(30/08/2017): ACTUALIZACIONES - Razones

Se incluyen actividades para el componente 3 de inspeccion, vigilancia y control de identificacién de puntos
criticos de acumulacién de residuos, su priorizacion € intervencion de los mismos a fin de mejorar las
condiciones ambientales en la localidad.

Se actualiza el flujo financiero del componente 3 IVC.

Profesional responsable de esta actualizacion: Maria Elena Ortega Amaya

Esta actualizacién se fundamenta en la adicion de excedentes financieros por Decreto Local 009 de 2017
“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE
GASTOS DE INVERSION DEL FDLT PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017”

(11/01/2018): ACTUALIZACION - Razones
Se actualiza la informacion financiera ajustando los valores 2017 de acuerdo con lo ejecutado y 2018 de
acuerdo con la proyeccion para la vigencia, asi como el responsable del proyecto.

(25/05/2018) ACTUALIZACION

Se ajusta el nombre del proyecto para que corresponda exactamente al registrado en SEGPLAN y al del rubro
presupuestal registrado en PREDIS, en SEGPLAN se ajustan los objetivos especificos para que correspondan
a los proyectados en el DTS desde la primera version.

(15/01/2019) ACTUALIZACION

Se actualiza la informacién financiera ajustando los valores 2018 de acuerdo con lo ejecutado y 2019 de
acuerdo con la proyeccion para la vigencia; los recursos programados 2020 se ajustan teniendo en cuenta que
el pago de ediles ya no se realizara con recursos de inversion directa.

(08/04/2019) ACTUALIZACION
Se actualiza la informacion financiera del 2019, de acuerdo con actualizacion de plan anual de adquisiciones
aprobado por comité de contratacién el dia viernes 05 de abril de 2019.
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(10/05/2019) ACTUALIZACION

Se actualiza la informacion financiera del 2019 de acuerdo con traslado presupuestal realizado al rubro de
obligaciones por pagar y en la ficha EBI lo correspondiente a la etapa del proyecto, cambiandola a “Inversién
Ejecucién”.

(17/06/2019) ACTUALIZACION
Se actualiza la informacidn financiera del 2019 de acuerdo con ajustes al plan anual de adgquisiciones
aprobados en comité de contratacion del 14 de junio del 2019.

(05/09/2019) ACTUALIZACION

Se actualiza la informacidén de los costos de proyecto del afio 2019 incluyendo los recursos incorporados al
FDL por excedentes financieros, segln Decreto 012 de 2019; estos recursos tienen destinacion especifica por
lo que se incluyeron las actividades correspondientes en el componente 2 “Fortalecimiento local”. Igualmente,
en la informacién financiera 2019 se aumentaron los valores de los componentes 2 y 3, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 013 de 2019 con el que se realiz6 traslado presupuestal entre proyectos de inversién
del FDL.

(09/12/2018) ACTUALIZACION
Se actualizan los valores de la vigencia 2019 en la matriz "Costos del Proyecto” de acuerdo con traslado
presupuestal entre proyectos de inversién segiin Decreto Local 017 del 03 de diciembre de 2019.

(09/01/2020) ACTUALIZACION
Se actualiza la informacién financiera ajustando los valores 2019 de acuerdo con lo ejecutado y 2020 de
acuerdo con la proyeccion para la vigencia.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacién y ejecucion del mismo.

La coordinadora Administrativa Financiera del area de Gestion de Desarrollo Local da visto bueno a la
actualizacién det 30 de agosto de 2017, teniendo en cuenta el Decreto Local 009 de 2017 “POR MEDIO DEL
CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS DE INVERSION
DEL FDLT PARA LA VIGENCIA FISCAL

‘Actualizacion 11/01/2018: Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacién realizada se encuentran
de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de
fa coordinadora del Area de Gestion para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.

Actualizacion 25/05/2018: Teniendo en cuenta que el ajuste realizado cuenta con la viabilidad técnica del
profesional enlace de la Secretaria Distrital de Planeacién, se da visto bueno por parte de la coordinadora del
Area de Gestion para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.

Actualizacion 22/06/2018: Se actualiza la ficha EB! de acuerdo al actual DTS y plan de Adquisiciones en sus
componentes 2 y 3, unicamente en actividades, generando la version 6 de la EBI.

Actualizacion 15/01/2019: Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran
de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de
la coordinadora del Area de Gestién para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.

Actualizacién 08/04/2019 _

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacién realizada se encuentran de conformidad al manual de
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de
Gestidn para el Desarrollo Local, Dra. Gladys Molano Rozo.
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Actualizaciéon 10/05/2019
Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacién, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de
Gestion para el Desarrollo Local, dra Gladys Motano. :

Actualizacién 17/06/2019

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de
Gestion para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.

Actualizacién 05/09/2019

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de
Gestidn para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.

Actualizacién 09/12/2019 _

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad a! manual de
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de
Gestién para el Desarrollc Local, dra Gladys Molano.

Actualizaciéon 09/01/2020

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacién realizada se encuentran de conformidad al manual de
proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de la coordinadora del Area de
Gestién para el Desarrollo Local, dra Gladys Molano.,

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO
RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.
Nombre

LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA
Alcaldesa Local

Teléfono Oficina
287 00 94 Ext. 110

Fecha de elaboracion 10/11/2016

10




M3 2| ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 0
?%9 Banco Distrital de Programas y Proyectos ,
Qg Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-L

1. IDENTIFICACION
Locatidad 013 Teusaquillo
Proyecto 1329 Teusaquillo mejor gobierno local
Version 13 del 09-ENERQ-2020

Banco BDPP-L {(LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)
Estado INSCRITO el 03-Noviembre-2016, REGISTRADO el 29-Diciembre-2016

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional
Servicios
Asistencia técnica

Etapa del proyecto Inversion Ejecucién

Origen iniciativa local  Otro

Numero del Acta

Descripcién iniciativa  Es el proyecto de fortalecimiento local, pago a ediles e IVC
Observaciones iniciativa No es de origen de encuentros ciuudadanos

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 5 Bogota mejor para todos
Pilar o Eje 07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
transversal
Programa 45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional
1l 3. LINEADE INVERSION
ctor Linea de inversion

Sector Gobierno
Inspeccién, vigilancia y controt - IVC
Gestién publica local

S 4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La necesidad que se espera atender con la implementacion de este proyecto, se relaciona con dos metas del Plan de
Desarrollo que son vitales para la correcta operacion de la administracién local, para el cumplimiento de disposiciones
legales y para el fortalecimiento de sus niveles de legitimidad en su gestién cotidiana en su relacién con la ciudadania.

La Constitucién Politica de Colombia fundamenta el desarrollo de la gestion det Estado y de los servidores publicos sobre
|los principios que rigen la funcién administrativa consagrados en su articulo 209. Ademas, para su efectivo cumplimiento
en el desarrollo de la gestidn publica, involucra de manera activa a la comunidad mediante su participacién efectiva y el
ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas. De otra parte, el control ciudadano y la
accién politica derivan en el permanente ejercicio de control a la gestion de la administracion en términos del
cumplimiento de sus objetivos sociales. La localidad de Teusaquillo cuenta con un gran nimero de entidades del sector
comercial y financiero, con espacios culturales, histdricos, arquitecténicos, entes educativos, lo anterior se describe para
~ ‘ablecer el grado de dificultad que tiene la Administracién Local para responder operativamente a las mduitiples
sesidades y demandas de la comunidad, considerando que los recursos humanos y logisticos con que cuenta la
. .aldia de Teusaquillo dentro de su estructura organizacional son escasos para atender sus requerimientos. Con el fin
de evitar los traumatismos que puede ocasionar, esta situacion, a la administracion local, se hace indispensable invertir
en proyectos encaminados a suplir las deficiencias y con ellos poder realizar las actuaciones necesarias para la eficiente
prestacién de los servicios a su cargo. Para poder responder operativamente a las demandas que una localidad como
Teusaquillo tiene y que aumenta con su crecimiento, es necesario potenciar los recursos con que cuenta la
administracion Local, si bien es cierto que la Secretaria de Gobierno brinda su apoyo para el funcionamiento de la
administracion local, éste no abarca todos los aspectos, por lo tanto se hace necesario contratar personal operativo,
técnico y profesional.

En este sentido, la administracién local ejerce multiples acciones en materia de inversién publica social, a través del
FDLT, garantia de la prestacion de los SSPP domiciliarios y funciones de la policia administrativa (decreto ley 1421/93).
Todas estas acciones son supervisadas por la comunidad y sus representantes, quienes ejercen sus funciones a traveés
de su participacion en la JAL.

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-L

IDENTIFICACION

Localidad 013 Teusaquillo
Proyecto 1329 Teusaquillo mejor gobierno local
Versién 13 del 09-ENERQ-2020

Antecedentes

La gestion o el desempefio de la administracion local, exige una serie de actividades e insumos basicos que le permitan
realizar sus actividades, contar con la disponibilidad suficiente de recurso humano idéneo, capacidad logistica, técnica y
operativa, implementacién y mantenimiento de tecnologias de la informacién TIC, servicios de metrologia, apoyo en la
gestion del grupo normativo juridico en materia de obras, (Demoliciones) entre otros aspectos normales para el
cumplimiento de sus cometidos constitucionales y legales.

Situacion actual

Se debe garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta para la atencién al publico. Para esta
gestion se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados para realizar labores de intercambio y
desarrollo de la descentralizacion; como por ejemplo: La sistematizacién de la informacion, la actualizacion y
mantenimiento pagina web, la actualizacién del Banco de programas y proyectos de la localidad, el respaldo técnico y
profesional en el Despacho, la Coordinaciéon administrativa y financiera, la Coordinacién juridica, las Inspecciones de
policia y la Junta Administradora Local. De esta manera, se asegura el fortalecimiento integral de los procesos de gestién
de la administracion local.

Es un proyecto que también exige que se adelanten procesos que permitan el fortalecimiento del proceso social e’
cuanto a el fortalecimiento del desarrollo de inspeccion , vigitancia y control para la convivencia pacifica, la dotacién loca
y el mejoramiento de la capacidad de en cuanto a el control urbanistico y ampliar el uso de nuevas tecnologias de la
informacién TICS, garantizando asi la continuidad operativa de los procesos, buscando el costo-beneficio de' la
inversion. :

Y por dltimo se darad cumplimiento a los pagos que por mandato legal debe hacerse a favor de los ediles elegidos en la
localidad. Estos pagos son un reconocimiento a su labor y ejercicio del control politico y de gestién ya sefalados.

5. DIAGNOSTICOPORLINEABASE ~ ~~ — ~ = |
Descripcidn del universo Cuantificacién Localizacion
Habitantes de teusaquillo 151.092 Toda la localidad

} 6. DESCRIPCION DEL PROYECTO
COMPONENTE 1 HONORARIOS A EDILES

COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO LOCAL
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

¢ Compra de material de computo: Se comprara tecnologia y soporte de equipos para equipos de trabajo de la Alcaldia
Local.

¢ Servicios profesionales y de apoyo a la gestién: Para apoyar el cumplimiento de las tareas propias de las accuones de
la administracion.

¢ Muebles y enseres: para las sedes de la Alcaldia Locat y [a Junta Administradora Local de Teusaquillo, se contempla
la adquisicion del maobiliario para la nueva Sede de la Alcaldia Local

¢ Seguros: Se requiere cubrir los costos de la Administradora de Riesgos Profesionales para los contratos que tienen
tipificado un riesgo superior a 4.

¢ Sede administrativa (excedentes financieros 2019): Adicionar el contrato de obra (estructura, eléctricos, equipos, voz y
datos), adicionar el contrato de interventoria, realizar la consultoria para la dotacién de mobiliario y adquirir ta dotacion
para la nueva sede administrativa de la Alcaldia Local de Teusaquillo.

COMPONENTE 3 IVC

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL T

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-L

" . . _IDENTIFICACION
Localidad 013 Teusaquillo

Proyecto 1329 Teusaquillo mejor gobierno local
Versién 13 del 09-ENERO-2020
ACTIVIDADES

¢ Servicio de Demoliciones: Para cumplimiento de érdenes judiciales y demds procesos que requieran esta actividad.

¢ Servicio de metrologia: Para apoyar esta tarea de control del grupo de control en la Coordinacion Juridica y normativa e
inspecciones

¢ Fortalecimiento del grupo de control urbanistico: Para servicios profesionales, vehiculos para apoyo de la tarea de
control urbanistico, apoyos logisticos y tecnologicos y servicio de transporte

¢ Alquiler de vehiculos para apoyar las actividades propias de las Coordinaciones normativa y juridica, administrativa y
financiera y de Inspecciones.

¢, Acciones de control urbanistico

¢ Ejercicios de sensibilizacion en ley 232, recuperacion de espacio publico, propiedad horizontal

¢, Contratacion de prestacion de servicios para el desarrollo de acciones de Inspeccion Vigilancia y Control

¢, Mejorar la precepcion de seguridad mediante el monitoreo, seguimiento y control de puntos criticos de acumulacion de
residuos a través de acciones de arborizacion, instalacion de jardines, encerramientos, pintura de murales, educacién y
sens;blhzacuon de manejo adecuado de residuos

s 7. OBJETIVOS
Objetivo general
1 Fortalecer la funcién administrativa de Ia localidad dentro del marco de la transparencia, eficiencia y eficacia del
servicio de la ciudadania
Objetivo(s) especifico(s)
1 Fortalecer la capacidad técnica y operativa de |la administracién.
2 Atender las necesidades concernientes al procedimiento de inspeccion, Vigilancia y Control.
3 Atender las necesidades que en materia operativa tengan la Junta Administradora Local, e! despacho, el Grupo
Administrativo y Financiero y el Grupo Normativo y Juridico.

—_— Seh——— = WETAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
qM;eta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2, Clasificacion) T
1 Cubrir 9.00 ediles con el pago de honorarios
?  Realizar 1.00 estrategia de fortalecimiento institucional
| Realizar 4,00 acciones de inspeccion vigilancia y control
¥ T A R T oy =
et 9. COMPONENTES ,
MILLONES DE PESOS DE 2017
D i6 e e o Presupuesto
| Descipdién 1ot 1T 507 2018 2010 2020 Total !
Honoranos a ed|les ) ) ’ 0 664 723 0, 0 1,387,
| Fortalecimiento local o 1.245! 1,101 " 10,2880 1,351 13’995:
e T 0 647] 952 1,139) 1,186 3,924
[ T 10.FLUJO FINANCIERO T T
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 4
Ejecutado Planes
anteriores 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto
$0 $2,556 $2,776 $11,427 $2,537 $19,296

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Béasica de Inversion Local EBI-L

IBENTIFICACION

Localidad 013 Teusaquillo
Proyecto 1329 Teusaquillo mejor gobierno local
Version 13 del 09-ENERO-2020

11. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2017 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 151,0922017
- 12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cdédigo Descripcién localizacion
13 Teusaquillo
Barrio(s) e L
Todos los barrios de la localidad

13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio

1 ¢ Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Fondo De Desarrollo Local de Teusaquillo 22-09-2016
Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de '
Teusaquillo para el periodo 2017-2020
"TEUSAQUILLO MEJOR PARA TODOS" -
Acuerdo Local 003 de 2016

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS = M4

~ _Unidad de planeamiento zonal - UPZ

-

POT - Decreto 190/2004
Estructura socioecondmica y espacial - ESEE
Centralidades de integracién urbana
15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 180/2004
Sin asociar

16. OBSERVACIONES
30/08/2017- 1A ACT. Se incluyen actividades para el componente 3 de inspeccion, vigilancia y control de identificacion
de puntos criticos de acumulacién de residuos, su priorizacién e intervenciéon de los mismos a fin de mejorar las
condiciones ambientales en la localidad.
Se actualiza flujo financiero del componente 3 IVC,
Esta actualizacién se fundamenta en la adicién de excedentes financieros por Decreto Local 009 de 2017 ; POR MEDIO
DEL CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS DE INVERSION DEL
FDLT PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017,
11-01-18 Informac financiera ajustando los valores 2017 de acuerdo con lo ejecutado y 2018 proyect, resp proyecto.
22-06-18 actividades componentes 2 y 3 '
156-01-19 inf financiera 2018 y 2019
08-04-19 inf financiera 2019
10-05-19 inf financiera 2019 y etapa proyecto
17-06-19 inf financiera 2019
05-09-19 inf financiera 2019 e inclusion actividades
08-12-19 inf financiera 2019 por Dec local 017/19
09-01-20 inf financiera 2019 y 2020

17. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre  LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA

Area DESPACHO ALCALDIA

Cargo ALCALDESA LOCAL

Correo ALCALDE.TEUSAQUILLO@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO
Teléfono(s) 2870094

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
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Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-L

i : IDENTIFICACION
Localidad 013 Teusaquillo .
Proyecto 1329 Teusaduillo mejor gobierno iocal
Version 13 del 09-ENERO-2020
LT e " T18.CONCEPTODE VIABILIDAD ——~~— — "=~
ASPECTOS A REVISAR:

¢ Cumple con los lineamientos para la elaboracién del documento "Formulacién y Evaluacién de Proyectos"? Sl
¢ Es coherente la soluciéon que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl

¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl

¢ Reune los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversion? Sl
CONCEPTO Y SUSTENTACION:

¢LEl concepto es favorable? Sl

Sustentacion:

. UNA VEZ REVISADA TODA LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL PROYECTOQO, EL DOCUMETNO CUMPLE
- CON TODOS LOS LINEAMIENTOS Y FACTORES PARA SER VIABILIZADOS

RESPONSABLE CONCEPTO:
"Nombre - .  GLADYS ESTELLA MOLANO ROZO
Area " AREA GESTION DE DESARROLLO LOCAL- ADM. Y FIN.
Cargo COORDINADORA
Correo GMOLANO@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO
© Teléfono 2870094 EXT 112

Fecha del concepto 29-DEC-2016

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna

VERSION FORMATO FICHA EBI; 03
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ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
5 PROFESIONALES

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD B

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Sewvir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion”.

Segtin lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda Administracién Publica garantizar
el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaldes focales cumplir
y hacer cumplir la constitucion, la ley y las normas de caracter distrital y local. Asi como las decisiones son de las
autoridades distritales y locales; igualmente les corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes.

Dentro de las funciones bésicas de la Alcaldia Local de Teusaquillo se encuentran: Liderar, orientar y coordinar la
formulacién de politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la
consolidacion de fos procesos de fa gobemabitidad local

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Local se encuentra el Area de Gestion Policiva Juridica que
tiene, entre otras, como funciones: "Orientar y supervisar el tramite de los asuntos juridicos relacionados con
seguridad, {ranquitidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion, profeccién de bienes y privacidad,
actividad economica, urbanismos, espacio publico, y libertad de la circulacién, y las demas asignadas por la
constitucion y la ley para el cumplimiento de la misién institucional.” Y “Adelantar y controlar el reparto de las distintas
actuaciones de gestion policiva de la localidad, en las respectivas inspecciones de policia, de forma oportuna y de
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.”, entre otras

Ademas, tiene como funciones dar trémite e impulso procesal a las Actuaciones Administrativas de competencia del
Alcalde Local, particularmente las refacionadas con Establecimientos de Comercio.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El contrato de prestacion de servicios
es un contrato estatal que celebran las entidades para desarollar actividades relacionadas con su administracion o
funcionamiento, y sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”

Que el Plan de Desarrolio Local de Teusaquillo, denominado: “Teusaquitio Mejor Para Todos” mediante Acuérdo No.
3 de septiembre de 2016, establece en su articulo 26 el programa “La gobemanza se basa en los principios de la
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efectividad y la eficiencia de la administracion, que ésta sea cercana a la ciudadania, que haga un uso adecuado y
legitimo de los recursos publicos y que ponga todas sus capacidades técnicas, financieras y humanas en funcion del
servicio prestado a la comunidad local.

Que el Fondo de Desarrolio Local cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, 1329 “Teusaquillo, Mejor Gobierno Local”, cuyo objeto es Fortalecer, la funcion administrativa
de la localidad dentro del marco de la transparencia, eficiencia y eficacia del servicio de la ciudadania, la Ficha EBI
establece en ef componente No. 2. Fortalecimiento Local que contempla el tema “Servicios profesionales y de apoyo
a la gestion: Para apoyar el cumplimiento de las tareas propias de las acciones de la administracion.”

De acuerdo con lo anteriommente expuesto Existe la necesidad de contar con la prestacion de servicios de Cinco (5)
profesionales para el Area de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Teusaquillo, teniendo en cuenta que
solamente existen dos (2) profesionales del Derecho de planta, para la sustanciacion e impulso de las actuaciones
administrativas y preliminares relacionadas con Establecimientos de Comercio, Espacio Publico e infracciones al
régimen de obras y urbanismo, que hace parte de la estrategia planteada para dar alcance al plan de descongestion
de fa oficina gestion policiva de la Alcaldia local de Teusaquillo pues actualmente se cuenta con alrededor 1200
actuaciones Administrativas de Establecimientos de Comercio, para espacio publico existen 500 actuaciones
administrativas y 1200 actuaciones respecto a infracciones al régimen de obras y urbanismo..

Que en atencion a las metas de depuracion que se tienen planteadas como metas de plan de desarrollo se hace
necesario contratar los cinco profesionales antes sefiafados, para poder cumpfir con ef impulso y depuracion de
tramites administrativos en el marco de la meta establecida por ef cabeza de sector en su Circular 015 de 2017 y

demas disposiciones establecidas.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por lo anterior, es necesario contar con la prestacion de servicios de Cinco (5) profesionales, para el Area de Gestion
Policiva de la Alcaldia Local de Teusaquillo, que realicen las actividades concernientes a dar impuiso procesal a las
Actuaciones Administrativas y preliminares de Establecimientos de Comercio, Espacio Publico e infracciones al
régimen de obras y urbanismo, con el objetivo de dar cumplimiento al plan de descongestion de la oficina gestion
policiva de la Alcaldia local de Teusaquillo.

CANTIDAD SOLICITADA: §

[ 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. < |

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas
para la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquiffo.”
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2.2 ESPECIFICACIONES

NO APLICA.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas nommas que las modifiquen, adicionen o

deroguen y en las malerias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

3. MOD/(IjLIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU
ELECCION. ;

La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podré contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferehtes alos

de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M /CTE (3 15.768.000) M/cte.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, comesponde QUINCE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M /CTE (3 15.768.000) M/cte. de la vigencia fiscal 2020, con
cargo al proyecto 1329"Teusaquillo, Mejor Gobierno Local, del rubro 3.3.1.15.07.45.1329

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo establecido en
la Resolucion No. 2332 de 2016 que establece la escala de honorarios para contratistas de la Secretaria Distrital de
Gobiemo.

Igualmente, teniendo en cuenta que el tipo de Contrato que se suscribird es de Prestacién de’ Servicios
Profesionales, es fundamental considerar que al valor de los honorarios pactados mensualmente se le deberd
descontar aproximadamente un 10% correspondiente a los tributos ordenados por la Ley consistentes en Retencion
en la Fuente y Rete ica; asi mismo, aproximadamente el 13,4% correspondera a los aportes obligatorios en materia
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de Salud, Pension y Administracion de Riesgos Laborales; por tal motivo, el valor anual estimado para el presente
contrato se vera reducido en aproximadamente el 23,4%, por lo que haciendo una comparacion entre los ingresos
por honorarios percibidos por el contratista Vs. Los ingresos salariales del Alcalde Local, el valor neto anual percibido
por el contratista no sera superior al valor neto anual devengado por el Alcalde Local.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. : - |

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferfas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION Titulo profesional de Abogado

Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impulso procesal de actuaciones
EXPERIENCIA Jjudiciales 0 administrativas.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece fa tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

Riesgo general ' Observaciones Probabilidad | Impacto
Riesgos paros, huelgas, actos terroristas, estados de excepcion
1 Sociales 0 Baja Alto
Politicos
Existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
2 Riesgos parémetros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos Baja Bajo
Operacionales: | humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a
las partes.
Riesgos Camb(os en las. .taﬁfas, cambios en los 'regf'menes . '
3 Regulatorios: especiales, expedicién de normas de caracter técnico o de |  Medio-alto Bajo
" | calidad, entre otros.
4 Riesgos de fa | Provenientes de la naturaleza sin intervencion o voluntad del Bajo Bajo
Naturaleza hombre por ejemplo Temblores, inundaciones, Huvias,
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sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

Fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o

5 Tefr;glsg?cso s estandares que deben ser tenidos en cuenta para la | Medio-bajo Alto
gicos; gjecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnolbgica.

A continuacion, se establece la asignacion de los riesgos tipificados y estimados para el presente proceso:

Riesgo

Asignacion Porcentaje

Riesgo 1

Contratista X | 100 %
FDL
Contratista/FDL

Riesgo 2

Conltratista X | 100 %
FDL
Contratista/FDL

Riesgo 3

Contratista X | 100 %
FDL
Contratista/FDL

Riesgo 4

Contratista
FDL X | 100 %
Contratista/FDL

Riesgo 5

Contratista
FDL X | 100 %
Contratista/FDL

7.SOPORTE QUE PERMITA LA TiPlFICACIGN ‘ES TIMACIGN YASIGNA CION DE LA'ACTIVIDAD ECONOMICA
 PRINCIPAL'Y CENTRODETRABAJO . .. . S N

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron las
actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Secretaria
Distrital de Gobiemo de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Principal Empresas dedicadas g'actiyidades e{ecutivas de la adrqinistraciéq pdbp‘ca
(actual) en general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas ! X
en los niveles central, regional y local.
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Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales.
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del
ciudadano, campafias educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en
instituciones gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que
conforman el distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que /)
desarrollan y los riesgos potenciales e inherentes que conllevan se incluyen
las Actividades de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de poblacion en funcion
de objetivos y politicas y en general asistencia social y de salud en la
comunidad.

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales.
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las
Centros de | normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la
Trabajo | comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad,
humedales, quebradas y ofras locaciones en que sean requeridos.

Centros de
Trabajo

mn

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales v Locales:
Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras, Supervision,
intervencibn, asesoria, vigilancia y Control de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos publicos. v
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de
construccion, mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y sequridad incluye
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de
Centros de | detective agentes profesionales especializados, personal de defectives en V

Trabajo | distintos grados, directores de establecimientos carcefarios, mayores,
capitanes, tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios
de transporte de valores

Centros de
Trabajo

Ninguno de los anteriores riesqos aplica para persona juridica, porque no
Persona |estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el N/A
Juridica | articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados al
SISTEMA General de Riesgos Laborales.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS -

En atencion a lo dispuesto en ef articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia tnica para ef
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en polizas expedidas por
compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.
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Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, caso en ¢l cual corresponderad a la Entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De iqual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podré otorgar
tinicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b.  Patrimonio auténomo.
¢. Garantia bancana.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién SI requiere de constifucion de garantias.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Fondo de Desarrolfo Local de Teusaquillo, NIT
899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015:

1. _X_ Garantia de Cumplimiento:
a.  Cumplimiento del contrato por el (10 %), por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.
Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ef incumplimiento es imputable al contratista;

(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADOQ DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo infemacional o un tratado de fibre comercio vigente para
Colombia.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha que indique el acta de inicio, suscrita
por elfla contratista y elfla supervisor/a del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.
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10.2 VALOR

El valor total del conirato sera hasta por la suma QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M /CTE ($ 15.768.000) M/cte.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion
del contrato.

b) Mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($3.942.000).
Cada Una; _

¢) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos.

En el caso de personas naturales:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
¢) El saldo del contrato se cancelaré al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:

e Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el contratista.
e Factura o documento equivalente (cumpliendo los requisitos de ley)
A) Régimen comun: Factura o documento equivalente cuando aplique
B) Régimen simplificado: Formato cuenta de cobro y certificacion bajo gravedad de juramento.
o Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual def contrato.

o Nota: Para los pagos correspondientes se requiere: presentacion de informe de actividades debidamente
firmado por el contratista, cuenta de cobro (cuando aplique), certificacion de ORFEQ (cuando aplique) y
certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato incluido copia de pago de los aportes al régimen de
sequridad social integral, para el periodo y en proporcion al valor cobrado.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia por parte del
Almacén del F.D.L. de entrega de elementos a cargo, certificacion de ORFEQ (cuando aplique) y constancia de
entrega de la informacién a su cargo al supervisor def contrato.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en
el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o
quienes ya estuvieren inscrifos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos def
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago; por elfo en caso
GCO-GCI-FO11
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que el Contratista se clasifique en dicho régimen como consecuencia del valor de los honorarios recibidos por el
contrato suscrito, ef valor del IVA sera asumido por la entidad contratante.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irreguiaridades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria
Distrital de Gobiemo.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion def contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como
a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion
del contrato.

5. No instalar ni utifizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
(hardware y sofiware), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal,
0 dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEOQ (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abrif 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a
practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al FDLT, en los documentos que
acompanan el contrato.

9. Realizar ¢l pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10. Abstenerse de asesorar 0 adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca
vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Clasificar los expedientes asignados por vigencia y tipologias: Espacio publico, funcionamiento de
establecimientos de comercio Ley 232 de 1995 y obras urbanisticas, segun la norma que regule cada
tipologia.

2. Proyectar los actos administrativos correspondientes, conforme con la normatividad vigente, que permitan
decidir, depurar y dar cierre a los trémites procesales represados y presentarios al Profesional que cumpla
con el rol de supervision estratégica de depuracion e impulso procesal local de la Alcaldia Local, para su
revision.

GCO-GCI-Fo11
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Revisar juridicamente los expedientes asignados, emitir el respectivo concepto de acuerdo con el analisis
realizado y para establecer la actuacion juridica a seguir conforme con la naturaleza del proceso
sancionatorio.

Remitir a la instancia competente el expediente fisico para su respectivo tramite.

Analizar y determinar los expedientes asignados a partir de las causales de caducidad y/o prescripcion y/o
pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administrativo.

Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones y/o modificaciones sugeridas al
Profesional que cumpla con el rol de supervision estratégica de depuracion e impulso procesal local de fa
Alcaldia, o quien este designe.

Elaborar en el formato definido un resumen ejecutivo de lo actuado en los expedientes que por razones
legales no se archivaron.

Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el trémite de notificacion personal y
mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA” el tréamite realizado de los expedientes asignados, con el fin de dar el
cierre respectivo.

Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados con
el objeto contractual.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales.

Las demas que se fe asignen y que surjan de fa naturaleza def Contrato

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contrafista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad

6. A través de los Supervisores se liquidaré de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

3
4
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10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por ellla Alcaldesa o Alcalde Local o por quien designe como su Apoyo o
contrate.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA,
y estéa obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de fa Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso ellla Alcaldesa o Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico
y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar al supervisor en la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningtn caso e/
supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrata en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unil eralmentef designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al CONTRATISTA, alfanterior supervidor y a la Direccion de Contratacion.

En ningtin caso el supervisor def contratd podréd\delegar I3 supervision en un tercero.

ALCALD SA LOCAL RE TEUSAQUILLO

Elabord: Ivanna Herandez - Contratista
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|
CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL |
Nimero 17899 del24 enero 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO |
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE TEUSAQUILLO para Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones
requeridas para la depuracién de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquillo.; de
acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1329 --- TEUSAQUILLO MEJOR GOBIERNO LOCAL.

No. de Personas Solicltadas: Cinco (5) -
vel Académico: PROFESIONAL

-Disciplina: DERECHO
Especlalizacién: No Aplica

Equivalencia: No Aplica

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada: 6 Mes(es)

Experiencia laboral: _ No Aplica

Observaciones: Titulo profesional de Abogado

Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impuiso procesal de
: . actuaciones judiciales o administrativas. '
Fecha de expiracién: domingo , 23 de Febrero de 2020

contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de
_ clusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de personal no existe personal que
pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo
sefalado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes
de control, entre otras.
Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarroliar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA, ALCALDE LOCAL dela"
ALCALDIA DE TEUSAQUILLO, segin solicitud No.43264 del 07 ENE 2020.
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Secretoria Dintritat de

Calle 11 No. 8-17 Edificin Bicentenario
PBX, 3387000 - 3387100 - 3388882
informacion Lirea 195
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013 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO
01 - UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 221

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | | . CONCEPTO I VALOR ]
3-3-1-15-07-45-1329-000 Teusaquillo mejor gobierno local 15,768,000.00
TOTAL: 15,768,000.00

OBJETO:

Apoyar juridicamente la ejecucién de las acciones requeridas para la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la
Alcaidia Local de TeusaquillO RAD 20206320000223

-

Se expide a solicitud de LUISA FERNANDA LOPEZ GU EVAHA ALCALDE LOCAL, ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO, mediante oficio
numero 0000223 de enero 24 del 2020.

Bogota D.C., 27 de enero del 2020. QW

\RESPONSABLE DEL PHESUPU
ANA DELIA PENAGOS RIC




Carlos Fabidn Hamén

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
¢.c 1.010.196.659 de Bogotd
Tarjeta Profesional: 265203

3213057575
Calle 24b # 71 A53
fabianha911@hotmail.com

rA ARt T L T AT e e Ak — iy

PERFIL PROFESIONAL

Abogado de la Universidad del Rosario, durante mi periodo como estudiante, tuve alto interés en
los temas de: derecho publico, resolucién de conflictos y temas laborales. Ademas, en el afio del
consultorio jurfdico, obtuve la experiencia en casos de Derechos Humanos que se encontraban en
la Procuraduria General de la Nacién; responsabilidad fiscal en la Contraloria General de la
Republica y de Responsabilidad disciplinaria en el Ministerio de Defensa, Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario e Instituto Colombiano de Medicina Legal.

Soy una persona responsable con las tareas asignadas, con grandes aspiraciones profesionales,
buenas relaciones interpersonales, respetuoso tanto con mis superiores como con mis
comparfieros. Emprendedor, carismatico, puntual, con gran habilidad de aprendizaje.

FORMACION ACADEMICA

Posgrado:

Especialista en Derecho Administrativo.

Facultad de Jurisprudencia.

Fecha de grado. 22 de marzo de 2018

Universidad Colegio Mayor de Nuestra sefiora del Rosario.

Abogado.

Facultad de Jurisprudencia.

Fecha de grado. 24 de septiembre de 2015

Universidad Colegio Mayor de Nuestra sefiora del Rosario.



mailto:fabianha911@hotmail.com

Carlos Fabidn Hamén

Bachiller Académico
Colegio Agustiniano Suba
Fecha de grado. Afio 2008

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Alcaldia Local de Teusaquillo.

Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo

Abogado de Apoyo de la Oficina de Obras de la Alcaldia Local.

Apoyar juridicamente la ejecuciéon de las acciones requeridas para la depuracion de las
actuaciones administrativas que cursan en la alcaldia.

Proyectar actos administrativos, resoluciones, formulacién de cargos, resolver recursos,
revocatorias y contestar derechos de peticion.

Contratista.

Abogado de Apoyo de la Oficina de Propiedad Horizontal de Teusaquillo.
Revisar, aprobar o rechazar la documentacién solicitada para la representacion legal de las
propiedades horizontales adscritas en la localidad, por medio del aplicativo Bizagi.

De febrero 13 de 2018 a diciembre 31 de 2019.

Dr., Jaime Barajas
Jefe de la Oficina de Obras de la Alcaldia Local
3213434864

Alcaldia Local de Suba.

Fondo de Desarrollo Local de Suba

Abogado de Apoyo de la Oficina de Obras de la Alcaldia Local.

Apoyar juridicamente la ejecucién de las acciones requeridas para la depuraciéon de las
actuaciones administrativas que cursan en la alcaldia.

Proyectar actos administrativos, resoluciones, formulacién de cargos, resolver recursos,
revocatorias y contestar derechos de peticion.

Contratista.

De noviembre de 2017 a octubre de 2018.

Dr. German Rueda
Jefe de la Oficina de Obras de la Alcaldia Local de Suba.
3125098652.




Carlos Fabidn Hamén

Escribiente de Descongestion.

Elaborar autos de sustanciacion en etapa Postfallo con la finalidad de hacer cumplir las 6rdenes
impartidas en sentencia.

Del dia 1 de mayo de 2017 al 31 de octubre de 2017

Dra. Dora Helena Gallego
Jueza Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de Cundinamarca.
3154804381

Superintendencia de Servicios Piiblicos Domiciliarios.

Direccién General Territorial.

Area Juridica.

Contratista.

Duracién del contrato: 11 de febrero de 2016 al 11 de agosto de 2016.

Como egresado de la Universidad del Rosario, trabaje en la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, en esta entidad publica maneje diferentes actividades relacionadas con el
derecho administrativo, plan rezago cero, recursos de reposicién, apelacién, derechos de
peticion, silencios administrativos, entre otras actividades que se me solicitaban.

Dra. Jenny Lindo.
Directora General Territorial de la Superservicios.
3112871503

Divisién Mayor del Futbol Colombiano. DIMAYOR.

Realice la practica juridica exigida por la Universidad del Rosario, en la Divisién Mayor de Futbol
Profesional Colombiano “DIMAYOR”. Donde mis funciones fueron: realizar el libro de socios de la
entidad.

Buscar jurisprudencia del Tribunal Arbitral del Deporte “TAS”, para darle contextualizacién al
deporte en el pais y tenerlo actualizado con las normas y leyes internacionales.

Aplicar mis conocimientos de derecho en todos los temas relacionados con el derecho deportivo,
derecho laboral y derecho comercial, dentro de la entidad y el deporte en Colombia.

Duracioén de la practica juridica de 6 meses. Primer semestre del afio 2013.
Personas responsables de mis actividades:



Carlos Fabidn Hamén

Dr. Rafael Arias Espinosa,
Secretario general Dimayor. -
3212368535

Dr. Andrés Tamayo laninni,
Asesor juridico Dimayor.
3112434810

FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Realice una linea de investigacién con el Doctor Francisco Bernate Ochoa, profesor de planta de la
Universidad del Rosario. Linea sobre responsabilidad médica, con una duracion de un semestre
académico. Primer semestre del afio 2015.

Inglés

Berlitz

2008.

Examen internacional:
Met Michigan English Test
Listening: 50

Reading and Grammar: 49




Carlos Fabidn Hamén

REFERENCIA PERSONALES

Dr. Alvaro Sarmiento Guacaneme.

Director del area de derecho administrativo del consultorio juridico de la Universidad del

Rosario.
Celular 300 306 26 87.

Jennifer Diaz.
Servidora publica, Personeria de Bogota.
Celular 315 375 78 54.

QLW’ o))
Carlos Fabian Hamon Alarcén
CC1.010.196.659 de Bogota
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DIRECCION DE IMPULSTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT 8

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

CONGRIBEVENIEEE C.C. 1010196659

Fecha:27/01/202(

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

[ INFORMACION BASICA

Direccion: CL 537362 Teléfonos: 2276802

Direccién electronica:  FABIANHA911@HOTMAIL. Ciudad: BOGOTA, D.C. Municipio: BOGOTA DC

Fecha de Inscripcién: 28/02/2018 Soporte Inscripcién: -

EE_——-—_—_pERmWE———_——z
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:  SIMPLIFICADO Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 18/01/2013 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos:

Actividad 1: 4754 - Comercio al por menor de electrodomésticos y gasodomesticos de uso doméstico, muebles y equipos de iluminacién
Actividad 2: 69102 - Actividades juridicas en el ejercicio de una profesion liberal

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5;

.
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

( ‘ B ' REPRESENTANTES ACTIVOS

4




27/112020 Policia Nacional de Colombia 4%/
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:55:44 horas del 27/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010196659
Apellidos y Nombres: HAMON ALARCON CARLOS FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

'En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 -25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am - 12:00 pm y
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogot4 D.C. 5159700 /7 30555

Resto del pais' 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quirdero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml ' 172


mailto:lineadirecta@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

271112020 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3326586

Personeria §
de Bogota, D. C. §

Bogota D.C., 24 de Enero de 2020 - 22:28 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificaci?n CEDULA DE CIUDADANIA No: UN MIL DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

1010196659

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afnos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

E! presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de ia fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_VP3QP_2822
Link de verificacién -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://www.personeriabogota.gov.co
http://www.personerlabogota.gov.co
http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
22:23:32
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 140854896

Bogota DC, 24 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 1010196658:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
~stablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
Je presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

i
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MI.SMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de

enero de 2020, a las 22:27:28, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

-

Tipo Documento cc T =
No. Identificacién 1010196659 ... i | BN _'
ddigo de Verificacion 1010196659200124222728™ N

L N Y
sta Certificacion es vélida en todo el Temtono Nacnonal siempre y cuando.el tipo Y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. =" ‘A . E: -
A A :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y, la Resolucién 220 del 5 de octulire de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales i 3 ,'

Qo\\- = ’

SORAYA ARGAS ULIDO
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©-Que o Aumero de identficacién No. 1010196659 de del seffor(a) I
CARLGS FABIAN HAMON ALARCON conduftado en fa fecha y hota
27/01/2020 10:07:30 4. m., Ho se encuentra vincutade en o skstema |
_Registro Nacional de Medidas Cofrectivas RNMC de la Poficla Naclonal |
de Colombin como Infractor de-la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional |
de Poficia y Comvivenicia, Registro Intdrio de Validaddn No, 10412735 [
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Por haber curgads p aprobado log es

Ea Republica e Calombia
&1 Ministeric de Ehuration Nacional
p en gu nombre el

Colegio Qgustiniano Suba

Autorizado por La Hecretaria de Educacion de Santats de Bogota,
geqin Regolucion $o. 8418 del 02 be Pitiembre de 1997

espondientes al Rivel de Educacion

fedia Poracional, gegqun neg p programas bigentes

> s

Hcta Mo. 22 Biploma No. /070

Padoen BogtaB.C.  ,; 01 pe Biriembre pe 2008
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

EL RECTOR Y CLAUSTRO DEL COLEGIO'MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
A TODOS LOS QUE VIEREN ESEBASLETRAS SALUD EN EL SENOR

POR EL TENOR DE LAS PRESENTES 05 HACEMOS SABER QUE @MQ}%&QM%O’“@M&

IDENTIFICADOCON LA CEDULA DE CIUDADAN(A Ne 1.010.126.680 % 900qéta }4.(C. UNO DE NUESTROS alumnos DESPUES
DE GRADUARSE BACHILLER, HA 0fDO CON LAUDABLE, PUNTU{\LJP ¥ Api,l&cm LAS LECCIONES DE NUESTRA fm:u tad ve

quns[\rubqn - mEN mpA EX NSI&N} QUE PIDEN NUESTRAS TRADICIONES Y RECLAMENTOS,
HABIENDO DADO MUESTRAS PLENAMENTE smsmcmms Dfs'sﬁ \f‘BCHAMiEN £NroDos LOS ESTUDIOS TEORICOS Y PRACTICOS, POR LO
CUAL, EN VIRTUD DE NUESTRAS VENERANDAS conTUCib LA§‘L£ YES, 89 ﬁﬁ./f‘lﬂf‘ 39 DE 1903, 30 DE 1992 Y EL ARTICULO 69 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, CONFERIMOS EN NOMBREYJ’UR AUTO ﬁADJ; L{folfa YQR‘ UE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, AL  PRECITADO

umnoO  ELCARACTER Y TITULO DE ? CONTODOS
LOS DERECHOS, HONORES Y PREEMINENCIAS PROPIOS DE LOS MAESTRbs bE ESTE NUESTRO CLAUSTRO. PARA QUE CONSTE LE EXPEDIMOS LAS
PRESENTES LETRAS, FIRMADAS POR EL RECTOR, EL VICERRECTOR, EL DECANO, SELLADAS CON EL SELLO MAYOR DEL COLEGIO, REGISTRADAS EN

ELN"4GG8) ,LIBRO 36 ,FDLIO'B YREFRENDAMQPQRLA’S%FRBI‘ EN EL xl,t‘sZ ‘% m«i%mo MAYOR,EN LA CIUDAD DE
BOGOTA, D.C., A LOS uczm{xcua{i*é : bia8 DEl, MEs DE DEL ANO DEL SENOR DE

ﬁ_f“] dos tailquingtd ireotsy e i Ny thf lwnnm - Ty
Mmmm

REAL CEOULA DEC$1 DX DICIEMBAE UE 1661 . REIOLUCHON 64 DEL 16 DE SEPTYEMERE DE 1993 ] 102‘2‘0

. ————— e — S .
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colepe Mayor de Nuestrs Seiora del Rovario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
m:mto#CMJijMﬂ&r ﬁO’ﬂ_ e CC.Ne _JQ1019_6§59

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprobando el correspondiente programa académico, le conflere el
titulo de:

Especialista en Derecho Administrativo

RegistradobajoetNe __55910) _ Folio 311 Libro_41  yrefrendado por la Secretaria General del Colegio Mayor de Nuestia Senora del Rosario, en
la ciudad de Bogota, D.C. Republicade Colombia, alos __yentidds  ( 22)dias del mes de marzo de dos mil_dieciocho [2018).

——— e - ———

L4
La Yicerrectora

La Secretana Gene:at

01637 Rest Ceduia del 31 de chaembre de 1651 Reolucidn $8 del 16 de septiembre di 189S

36
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UNIVERSIDAD DEL Rosario
e Bayer de Sovarn .
Personerin Jurfdica Res. 58 del 16 de Scptiembre de !895 c_xpﬂhdﬂ por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Acta individual de Grado No. 11243 - 65910

En {a ciudad de Bogota D.C., el dia veintidos (22) de marzo de dos mit dieciocho (2018)
siendo las 9:00h, sellevbacaboeladodegraduauénpmel cuai el Colegio Mayor de
Nuestra Seflora del Rosario confiri6-el titulo de:

Espect)m_s"ré EN psnscno ADMINISTRATIVO
AR o
CA'RL-os FABIAN HAMON ALARCON
Identificado con Cédula de Ctudadania No. 1010196659, quien cumphé con los requisitos

académicos y reglamentarios y ‘las .normas fegales y recibi6 el diploma No. 17315,
registrado bajo el No. 55910deltimeo 41 folio 311.

EstaactaseenwemracomemdaenelActaGemraldeGmdoNo. 11243 firmada por:

JUAN CARLOS FORERO RAMIREZ ~ DECANO
OTTO TABOADA GUTIERREZ SECRETARIO ACADEMICO

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Republica de Colombia, a fos veintidos (22) dias

* del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018).

1‘ L-.! .
~ oD Cnan

CATALINA LLERAS FIGUEROA
SECRETARIA GENERAL

by b L hvira
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-333

EL(LA) SUSCR!TO(A) COORDINAOOR(A) DEL GRUPO DE CONTRATQS Y ADQUISICIONES DE LA
SWSW%%A DE SERVICIOS PUSLICOS DOMICILIARICS o

- CERTIFICA
Que de acuerdo con ™ iniouﬂacuén que reposa en los archivos de aesta entidad, se encontr6 que

CARLOS FABIAN, identiticadofa) con CEDULA DE CIIDADANIA rimeso 1010105658 de Bogota, $
.-contrato No. 323 de 2016 con esta Superintendencia. bajo las s%gurentes condiciones:

HAMON ALARCON
suscribié €

Prestar los servicios profesaonales a !a Direccion Generai Temtorial en €l anéhsis 1

e . to: m
obie _Mm@delammenbs%mﬁasde’asﬁmes&m}a%u&%mm‘U
Y establecer esquemas de control para el adecuado cumplimiento ¢ de los ‘é'mim’
C L A estabtecidos
Fed'aa ob tntdo 11 de febrero de 2016
| Fed‘md_?mm&. 11 de agosto de 2016
| .azo: : Seis (6) mesesy (0) dias
Vetor Totat: $21,000.000.00
% § 2,500.000.00

TERMINADO NO REQUIERE LIGUIDACION

Eﬁ ooty No. 323 de 2016 se suscribio conforme 3 12 nosmatividad vigente y en ningun c2so este genera reiat::&
fefzami ni prestaciones sociales, de acuerdo con ef numera! 3 del adiculo 32 de fa !.ey 80 de 1993.

ElFresenie documento se expide en Bogotd D.C., a los 31 de mayo de 2017

7

v ‘-:‘n Vet s ;.'. -
e—
N, VICTOR ALE’ANORO RRENALS LOPEZ
COORDINADOR GRUPO OE CONTRAYOS ¥
ADQUISICIONES!

Direccion Territorial: NIVEL CENTRAL

Carvera 18 N.? 84-35 - Bogota 0.C.. Cotombla -, Cédigo M?‘ 119221
NIT: 800.250.984.6

PBX (1) 691 3005 - Fax (1) 691 3142

Unea de atencign /1) 691 3006 Bogotd.

Linea gratuita nacional 01 8000 91 03 05

wWwWw sSupersenvicios.gov.co - sspd @ supearsenyicios.gav.co

D o . R .
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20186120011273
Fecha: 08-04-2018

s e *01R6120011273*

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUBA

ﬁbim Hw ey CERTIFICA,

Que, entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, NIT 899.899.061-9 y CARLOS
FABIAN HAMON ALARCON, identificado (a) con C.C. No. 1.010.196.659 se suscribié et
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: 115 de 2018.

OBJETO: “Apoyar jurldicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion
de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local’.

SUSCﬁIPCIéﬁN: Veinticuatro (24) de enero de dos mil dieciocho (2018).

PLAzo DE EJECUCION: Ocho (08) meses.

FECHA DE INICIO: Veintiséis (26) de enero de dos mil dieciocho (2018).

FECHA DE TERMINACION: Veiniicinco (25) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

VALOR DEL CONTRATO: Hasta por la suma de Treinta y cinco millones doscientos mil pesos
($ 35.200.000), M/cte. ‘

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: Cuatro millones cuatrocientos mil pesos ($4.400.000)
M/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Clasificar 40 expedientes asignados por vigencia y tipologias: Espacio publico,
funcionamiento de Establecimientos de comercio, Ley 232 de 1995 y obras urbanisticas,
segun la norma que regule cada tipologia, y diligenciar la base de datos en la cual relacione:
clasificacion de los expedientes . asignados por vigencia, las etapas procesales
correspondientes, concepto emitido luego de Ia revisién Juridica, actuacién juridica a seguir.

2. Revisar e impulsar Juridicamente minimo 40 expedientes asignados, emitir el respectivo
concepto de acuerdo con el andlisis realizado y para establecer la actuacién juridica a seguir,
conforme a la naturaleza del proceso sancionatorio, y diligenciar la base de datos en la cual
relacione: clasificacién de los expedientes asignados por vigencia, las etapas procesales
correspondientes, concepto emitido luego de la revisién Juridica, actuacion juridica a seguir,
causales de caducidad y/o prescripcidn y/o pérdida de fuerza ejecutoria del acto
administrativo, razones legales para no archivar actuacion administrativa.

3. Proyectar minimo 10 actos administrativos correspondientes, conforme a fa nommatividad

Calte 146 C BIS No. 80 - 57 A
Tel. 6620222 - 5824547

Informacién Linea 195 ﬁg?g R
www.suba.gov.co wcusaron AT

SECRETARIA OE GOSIERNO

7z
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Al contestar por favor-cite estos datos
Radicado No. 20186120011273.

. '1"3‘:’." Fecha: 09-04-2018
e a2 *201R6120011273 %

vigente, que permitan decidir, depurar y dar cierre a los tramites procesales represados y

presentarlos al profesional especializado 222 - 24 del area de gestién policiva de la Alcaldia

Local para su revision, (en los que se incluyan resoluciones, formulaciones de cargos, minimo

3 recursos y 3 revocatorias), actos administrativos que se identificaran de la verificacién y el

seguimiento a la base de etapas procesales elaborada y se concertaran con el contratista

mensualmente y Remitir a la instancia competente el expedlente fisico para su respectivo

tramite.

4. Dar respuesta mensualmente a minimo a 30 derechos de. peticién que se reasignen, los

cuales corresponderan peticiones de relacionadas con actuaciones administrativas que fueron

asignadas por reparto para revisién e impulso e incluirlas en la base de datos indicada por el

apoyo a la supervision,

5. Registrar en el aplicativo SI ACTUA el tramite realizado de los expedlentes asignados

mensualmente y las respuestas tramitadas relacionadas con dichos expedientes, con el fin de

dar el cierre respect:vo

6. Apoyar minimo 2 operativos Y visitas mensuales que se requieran asngnadas por el lider del

proceso y/o el apoyo a la supervision de los demas temas requeridos.

7. Ajustar los proyectos de acto administrativos a partir de las observaciones y/o

modificaciones sugeridas por el profesional especializado 222 -~ 24 del area de gestién

policiva de la Alcaldia Local o quien este designe.

8. Apoyar en los tramites necesarios a {a Alcaldia Local para surtir el trdmite de notificacién

personal y mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos de la Ley
1437 de 2011.

9. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos

relacionados con el objeto contractual.

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las

obligaciones pactadas.

11. Entregar mensualmente el archivo de los documentos suscritos que haya generado en el

cumplimiento de sus obllgaclones contractuales.

12.Las demas que se le asignen y que surjan de |la naturaleza del contrato

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucién.

La presente certificacién se expide en Bogota D. C A 16s nueve (09) dias del mes de abril de
dos mil dieciocho (2018), a solicitud de! interesado ’f’ gun radlcado 2018-611 -008563-2.

Proyactd: Hellen Nieto- Apoyo Contratacién X\).
Revigd: Julio €. Gonzélez-Abogado Contratacié

Caile 146 C BIS No. 80 - 57

r 4
Tel. 6620222 -
Inforracin Linec 195 20GOTA
www.suba.gov.co . MEJOR
umtm PARA TODOS
SECRETARIA DE GOBIERND

Alcald(s Loca! S Subs
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Py Lt lSienvenido . www ramajudicial.goy.£0 Iniciar Sesi6n|
% < lunes, 27 de enero de 2020
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‘Q o"° Sala Disciplinaria - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

el

Q Funcionario Judicial @ Abogado OlLicencia Temporal

Buscar por:
|| Buscar ][ imprimir Centificado |

NGimero Documento:  [1010196659

Repiblica de Colombia
Rama Judicial

, Juo,c

®)

<
oane o0

Sala furisdicripnal
Dnsaplinaria

CERTIFICADO @ﬁg&t&é:oégkoh&gsawdgmws

/-
USCRITA SECRETARIA Juotcmb '9
DEBA SALA JURISBIGC|ONALIDISCIPLINARIA
DEL CONSEIO 54 YDICATURA

LAY

b,
(
°--A‘

@FERTIFICADO No. 78516
Page 10f1

Que revisados los archivggYie Antecedsntes de sta cﬁgqgra s como los del Jekunal
na contra el (&) doclor(a) CARLOGIBABIAN

Disciptinario; no aparece bahcion dlscaplmerla*al
HAMON ALARCON identd%do(a) con la cédul% da ' No.1010196659 ygpﬂeta

profesional No. 265203

Si el No. de la Cédula, el de |a Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan

NOTA:
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consuitado en la pagina de ia Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

e Stl e Jrsrisdiecional
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NIT. 800.251.440-6
{Lea fay instt # que se tran at rospalds antes de umgnnclar osu lormularlo)

2. Tipo de Alllleclén
A. Indivictual:

1. Tipo de Trimite

. Cotizante © Cabaza de Famllia ‘)(, 8. Cotectiva p.DeOlle | “é‘*‘"“’"

A I\tillaclén)( 8. Reporte de Novedadas - Benaficiario v Afiliado adicional C. stituclonat A. Gontihivo )( B. Stdeshilenin
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizanie Cédigo
A. Cottzante ‘}(‘ B. Cabeza de Familia C. Boneficlarlo A. Depehdiento B. Independiento X C. Pensionado l @ vepistiar por la €Pg) { T}

A. AFILIACION
|l~om'os BASICOS DE IDENTIFICACION | (quonzame.q cakeza de farolia) R, SR mf;*ﬂ‘:f« T SN
8 Apeliidos y nombres

R@%""‘%ﬁ" R

Frimor Apeliido - Segundo Apaliido . mer N . . egundn Nomitire
i‘"i CImOn . Alonwcon ( Cir "a:) SCHMCI
7. Tipo de documento de idemidad | 8. Nammo del documento do identidad 9. Sexo 10. Fecha de naclm!ento
cN. M CE CD 41 y e I-;, ‘J— . I —l
RC GG PA  SC \) | q(() 53 1 Famenino Mascutine ¥, E I'd (:_J_: I i {I_
MU DATOS COMPLEMENTARIQS 4 me A -.a‘.ﬂmﬁwm,r“’ii«;" BT e RS e e L 5 VRS B A A il SO T S
Datos Personates
11. Etola 12. Discapacldad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién espectal
Tipo F N M C.adiclén T P ' .
15, Administradora de Riesgos Laborates - AAL 16. Admintstradora do Pensiones : ’ 17. Ingreso base do coilzacién - 18C
=T ’
524, Q¢
18. Residencla . . . B
le} ?ﬁn : é ; Telétono Flio
2 A - ; - s Nan W 7~ — S P,
Me 24 & H 21-53 A o so T e 1§, ~ i
tfono Celutar . Correo Electionico ' N
“ }‘L“.?(J Aos “(‘zhwr)h 0" H')C’".ui 2y (O
- ,plo/Olsulxo Zona LTat:dad‘l C;:muna Depatamento VoA
o i e [N t —— e - . . LRI g -
| { )‘ by ‘ Urbana %  Rura AU ‘[:) O}. g
$1V.DATOS DE JDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL.NUGLEQ FAMILIAR 3452451 PSRN A O AN A T TRA o I 5
Datos BaAslcos de Idontificacidn dei Cényuge o pafiero{s) per cotirante
18. Apellidos y nombres . . B o
Primer Apeliido . -, y . Segundo Apaliido , Primar Nombre K Segundo Nonibra
20. Tipo de documento de Identidad | 21. NGmero de! documento de identidad 22. Sexo . 23, Fechia da naciinleuto
gg 1010 gf gco R . L Femenino Mascullno l :'_1 a‘a_lm i v .4‘-_1 £ l 2 1 4 l
Datos Basicas do (dentificacion de los boneficlarios y ds los afillados adiclonates T . L e .
24, Apellidos y nombres - ot L C '
-~ Prmer Apeliido *** 5. . |' = v, 17 Begundo Apeliido ’ Primer Nombre - Sgzgundo Nombrs
BY L ' ' ’
Bz' ‘.,' B o"‘ - . L ] W, mac e v - M iy .
B4 °
Saion Camplementarion . <
's documento de identidad | 26. Numero del documento de identidad 27.Sexo 28. Focha de nachnlento 29. Parentesco
B1 ' . o "Fonenino Mesctidino ')I 1 _M il ! Ai it l s
B2 ' R R . Fomenina  Masautno ||| [ R[] A [ 4] A ] A
83 Fomenino Masauline | L l [V |‘~‘"I A Jf“ A l A
BS . . - . ' Femening Mascuting l_jlli“" I A ! M I "-"I A
BS , . Femenina Masculing | DJ i MJ i l '{“l" I ":JL“J
20. £t 371, ulscavacldad 32. Datos de Resldencia : T33. Valor de 'a UPC deal Alillady
- Ela Tipo Condicion Municiplo/Distnio Zona Depattamento Teléfono Fijo y/o Celular | Adlcionaf | (@ ragistrar pOl‘ lﬂ FPS)
AT 3 Ve Ao
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Seleccién da la IPS Primaria ,
34. Nombre de {a Institucidn Prestaﬁom de SeMctos de Satud - IPS Cédlgo dela iPS (4 reqistrar por o 1 EP }
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35, Mlambte o razén social

a0, Ubicacion

Dheraitn Teléfono Fijp
Gotre Electronion ' ’ . >Munlcipin 1 Distrilo - Pepartamenio
e . . I . . J
_ B. REPORTE DE NOQVEDADES
M, Tipo de Movedad
l:] 1. Modificacien re datos hasicos de identificacion. {::_) 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
|_] 2. Conercion de rdatos hasicos de identificacion. { "1 12. Desvinculacian de una entidad autorizada para realizar afifiacionss coleciivas
I..:] 3. Aciualizacion dal dorimento de identidad. f:} 13. Movilidad: |:| A. Régimen Contributivo
{1 4. Actualizacian y eorreceidn de datos complementarias, - [] e. Régimen Subsidiado
71 5. Terminacian de la inseripcion en la EPS. [ t4. Trastado: |:] A. Mismo Régimen
Cadian L _-] ' ’ i:] B. Diferente Régimen
[_] 6. Reinseripeion an fa EPS. [] 15. Reporis de fallecimiento.
171 7. inotusién da heneficiarios o de afiliados adicionales. - [ 16. Reporle del rémite de proteccion al cesante
(1 9. Fxclusién de heneficiatios n de afiliados adicianales ] 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
E'| 9. Inicio de relacian laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. 1 . [] 18 Reparte dé la calidad de Pensionado .~ .

] ] 10. Tarminacidn de la relacidn hl)nral 0 pérdida de Ia‘: candiciones para sequir cotizando -

EVEHROHEARAERERGH

41, Nates basleos de identificacin ) . . ) C [
Primar Apalicdo : Segundoe Agellido Primer Nombre R © Segundo Nombra

RS AT
R

BT
I }/E";ﬁ

Tipo de documanta de identidad | Niimeto del documento e identidad : Sexa : Fecha de naclmignto © - .o | 42, Fecha
oom cE oD . . ' g | . I . l Lﬂt ; | . I TIPS l
NG eo PA SC o ‘ . Fem_emno . Masculino lil ] i\fll ne | & l,. ! [\I & a] i7 1.&] LR Y i,l). | & I
42, FPS antmior T o 44. Motivo de trasiado : 45, Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones
Codigo : BT

e AT

I an, ["ohlma( n‘m de (uspe-nr!enma econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales. . R
[:] A7 Declaracion de 1a no obligacion ds afitiarse al Régimen Contiibitivo, Espacial o de Excepcion. Lo . . .

{'__l 48, Declayacidn de existencia de razones de fuerza maym o ¢aso forluito que impiden la entrega de 10s documantos que acreditan la condicion de heneficiarios.

[ 49. Declaracion dé no internacian de cotizante; cabeza de farilia, benefickarios o afiliados adicionales en una Institucin Prestadora de Setvicios da Salud.

!__‘] 0. Autorizacion paea que fa EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla elinica del cotizante o cabeza de famitia y de sus beneficiarios & afiliados adicionales.

’_| §1. Autorlzacion para que la EPS reporte la-informacién que se genere de fa afiliacién o deal reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentey & Ias enlldades publtcau

aque por sus funciones la requieran,

2. Mittarizacidn para nque la EPS mansije los datos personales de! cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adlcmna!es. de acuerdo con lo previsto en la Ley
1581 de 2012 y el Decretn 1377 de 2013,

53, Autorlzeﬂon nara aue la FPS lele informacién al coireo electrdnico o al celular como mensajes de tai(to.

55, El ompleador apnnante a emldad responsable dela afitiacion co!ecﬂva,
msﬂtucién o de oficio

E L AT
: CN RC Tl cC PA CE €D SC
" Cantidad ¢ TOTAL
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[ZT] 56. Anexo capia del doomnemo e identilad:

I:I 7. Copia del dlictamen de incapacidad permananta emitido por la auloridad competenta,
"1 58 Copin del regisis2 civit de matrimonio, o de fa Esaiitura plblica, acta de conciliacién o Sentencia judiciat que dectare 1a umén marital. .
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[} o, Copia ds! carfificada de adopeion o acta de sntrega def menor.: . . . . ' . A
[} A1, Copia de la oiden judiciat o del acto adininistrative de custodia.

[} 82, Nocimento en que conste Ja pérdida de la patria potestad, o el cevtificado de defuncitn de los padres o Ia declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos pades.
{77] 83, Copia de la autarizacién de trastado por parte de ta Superintendencia Nacional de Salud,
{7} #4. Cestificacian de vinculacion a una entidad autorizatia para realizar afiiaciones colentivas., . o

B8, (. npr\ dpt anin admlmctrmnm aQ mn\'cdpnma rle las aulnndadaq compﬁlentes en la nque conste fa C'\Ilddd dn beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio,
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. _
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.010.196.659, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2020.

Cordialmente,

’ Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ ,/
205
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, 1o que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, Jpor qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA S—

)
4
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A QUIEN PUEDA INTERESAR
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Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificado(a) con CC
1010196659, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Praducto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

18313923033

2003/06/12

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espaina (34) 900 995 717 - Estados Unidas (1) 1 866 379 97 14,

Basita Andraa \dlas.SArmar

Es el

[E T Ve




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Fondo de Desamollo Local Teusaguillo

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

eap. ‘

Ultima Actualizacion: 27-ene-2020

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

HAMON ALARCON CARLOS FABIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras O No. 1010196659 FO MQE | coL® extranJERC O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (&) NUMERO 1010198659 DM 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 28 | mes [FeB ] afo [ 1991 | | calle24b71a563

PAIS Colombia PAlS  Colombia DEPTQ Bogota D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C.

CIUDAD Bogota D.C. EMAIL fabianha811@hotmail.com

TELEFONO 2276802 |

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO abogado
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o (20 |30 |4l 5% |6 | 72| 8| 9" 10°‘|1x< MES | SEPTIEMBRE ANO [ 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA).
ES (ESPECIALIZACION).

TL (TECNOLOGICA).

MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD}).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).

UN (UNIVERSITARIA).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO 12 2017

Universitaria ADMINISTRATIVO
Universitaria 10 X JURISPRUDENCIA 9 2015 265203
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS

350363
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo gs@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 27-ene-2020

Fondo de Desarrolio Local Teusaqulllo

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
alcaldia local de suba X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notifica judicial@gobiemobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6620222 DA [25 |mes 1 Jako |20 ||pia [25 | mes [9 | aro [2018 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDEI;CIA DIRECCI(;I-V
abogado de la oficina de obras oficina de obras Cra. 91 #145A-32

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 0 8
Total 0 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

350363 Pagina 2 de 3
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} Ultima Actualizacion: 27-ene-2020

Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo

Ciudad y fecha del diligenciamiento

ﬁ}% M&?fo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

350363 Pagina 3 de 3



FORMULARIO UNICO ENTIDAD REGEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | Fondode Desamollo Local Teusaquilo

@ €] futuro coblerno RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA -
esdetodos de colombia Persona Natural ® eQQ@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacién: 27-sne-2020

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS : '
YO, CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O TL O No. 1010196659 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion calle 24b 71 a 53 Teléfonos 3213057575 2276802
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
CARLOS HAMON 4243680 Padre
blanca ALARCON — 24133848 Madre

7
CLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
LITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afic gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
ISALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 44.000.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
RRIENDOS $ 0,00
YNORARIOS $ 0,00
ROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 44.000.000,00

) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA | CuENTA l CUENTA _ |SEDE DE LA CUENTA CUENTA

Bancolombia Cuenta de ahorros] 18313923033 Quirigua $ 10.000.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$0,00

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO VALOR |
$0,00 |

Tl



FORMULARIO UNICO ENTIDAD BRI
L DECLARAC'ON JURAMENTADA DE BIENES Y Fondo de Desarrollo Local Teusaquil!o

@ £l futuro — RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA =
es de todos do Cotombia Persona Natura‘ @. eo Q@

(LEY 190 DE 1995)

Uitima Actualizacién; 27-ene-2020

1.2 DE PARTICIPACION EN'JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

" ENTIDAD O INSTITUCION & ¥ BT £ |7 % CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION,'SOCIEDAD O'ASOCIACION" 7 " 7" | ' " “'CALIDAD DE SOCIO

¢) Enla actualidad: 81 O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

ccO ceEQ LAK®)

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA P

1
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido ’
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

. DETALLE DE'LASACTIVIDADES *. % %

.« |.. . FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

{éﬂ ,’ 0 e BOGOTA D.C. 27-ene-2020

FIRMA DEIJFUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA




Cend|atra

centto de diagndstico y tratamiento

DATOS DEL PACIENTE. _Bogota D.C, 30/ene./2016 11:29 am
[Nombres:CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

Tipo de Documento: CC Documento 1010196659

Sexo: M F. Nacimlento: 28/feb./1991 Edad: 24.9 afios

{Entidad:PACIENTE PARTICULAR _ Cargo: ABOGADO

[Fecha y Hora entrega resultados: 30/ene./2016 11:57 a

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resoluciéon No. 2346 de 2007 y Resoluclion No. 1918 de 2009

Realizado el Examen Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al
cargo es:

1_|APTO (A) FiISICA7 MENTALMENTE Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO IS§i [X [NO
2 JAPTO (A)CON RESTRICCIONES QUE NO IMPIDEN SU DESEMPERO iSi_ 4 INO

- {3 _|APTG CON PATOLQOGIAS QUE PUEDEN AGRAVARSE CON ELTRABAIO 1S INO
4 {CON RESTRICCIONES TEMPORALES PARA EL CARGO (APLAZADD) Si NO
§ |CON RESTRICCION ABSOLUTA PARA EL CARGO Si NO
6 _|APTO (A) PARAMANIPULACION DE ALIMENTOS . , Si NO

’Tipo de Restricciones 6 Limitaciones: NINGUNA

Recomendaciones:

|Evitar sobrecargas mayores a 25 Kg. -

Acudir a consulta médica en su EPS para manejo y control por:
Nutricionaies - Cambios de estilo de Vida

Valoracion o control Optométrico

| Ctras: : .
Se Sugiere Control en Programas de vmllancla Epidemiolégica . ISl
C.VISUAL X |C.AUDITIVO | BIOMECANICO | INUTRICIONAL | ICARDIOVASCULAR
RIESGO QUIMICO PREVENCION DE ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
Exdmenes Realizados: i :
{Modico X __iOsteomuscular énfasis Espaida | __|Optometria _ Agudeza Visual | |Visiometna |
|Espirometria Audiometria Frotis Garaganta___ | |KOH RH | _[Coprolégico | |P.de O 1
Glucosa Hemograma Serologia iP. Alcohol Drogas_ | _|Baciloscopia (BK) ]
EKG. [Manipulacién de Alimentos _. .| /|VacunaTélangs | _I|Enfasis'Cardiovascular . A1
Perfil Lipidico’ iPsicométrico | |F Hepatich | {Aturas ' | |Oftros: LA

Aceplo las antenores valoraciones Médicas, hago constar que ia informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es
verdedere, Cusiquisr omision o falsedad sers causs justa de finalizacion det contrato,

@) ANALISIS Y CONCEPTO: DR.
" LIBIA MOLINA MALAVER
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El servicio publico

es de todos

Funcién
publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

carlos fabian hamon alarcon
Documento de identificacion

CC |x |CE. T Numero 1010196659

Lugar de Nacimiento
Pais I Colombia IDepartamento | Boyacd ]Municipio I Villa de Leyva
Lugar de domicilio
Pais | Colombia IDepartamento [  Cundinamarca  |Municipio | Bogotd

Nombre de la entidad/organismo/institucién/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja

Fondo de Desarrolio Local de Teusaquillo

Cargo o funcion que cumple

Abogado de la Oficina Juridica Obras.

Lugar de sede

Pais | Colombia _|Departamento |

Cundinamarca IMunicipio | Bogotd

Direccién |

calle 39 b N° 19- 30

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "i!timo" aiio gravabie fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 44,140,000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL 44,140,000




b) Las cuentas bancarias que posea en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA ;ueum {PAls) ANTERIOR
ahorros Bancolombia 10,000,000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
VALOR
PAIS DE UBICACION UBICACION UBICACION 0
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASQCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAlS
b) A la techa soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAfS

L

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

J

a) Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

bY>



2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

[ 2.1, INFORMACION DE CONYUGE. Y/0 COMPANERO(A_) PERMANENTE J
INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En ta actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl I ] NO |
NOMBRE COMPL,ETO TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apellidos)
2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL [

A continuacidn, se solicitara informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero

civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
ombr
PARENTESCO {nombres y apellidos) DOCUMENTO DOE
Primer Segundo Primer apellid segund liido IDENTIDAD
nombre Nombre epelido gunco ape
Padre luis carios hamon naranjo 4.243.680
Madre blanca ignacia alarcon menjura 24,133,848

ANIMO DE LUCRO

i 2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN

0 extranjera):

a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con &nimo o sin 4nimo de lucro {nacional

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRC

PAfS

2.4. OTRAS INVERSIONES

son:

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD

VALOR

pals




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAlS

[ 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta en el Gltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

v ' 2.6 POTENCIALES CONFUCTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacidn de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cdnyuge o compafiero{a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 2 - Enero 3 de 2020



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.
GOBIERNO
Alcaidia Local gz Teusaquiia

VERIFICACION REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO

Objeto: “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las
actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquillo”

A continuacion, se refieren las caracteristicas del perfil requerido por la Entidad para
poder desarrollar el objeto Contractual: :

Caracteristicas VERIFICACION
Requeridas

Nombre FABIAN HAMON
del Proponente
Perfil Requerido PROFESIONAL EN Abogado Cumple con el Titulo

DERECHO profesional de Abogado
Experiencia Minimo seis (6) meses de experiencia | Cumple con la experiencia exigida y relacionada con el
Requerida ylo | relacionada con el impulso procesal | objeto.
Equivalencia de actuaciones judiciales o

administrativas

No aplica equivalencias.

DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

DOCUMENTO CUMPLE /NOCUMPLE
Fotocopia Cedula de Ciudadania Cumple
Documentos que acreditan formacion y | Cumple
experiencia
Situacion Militar Definida Cumple
Fotocopia del RUT Cumple
Fotocopia del RIT Cumple
Formato Unico de Hoja de Vida Cumple
Formato Unico de Declaracién de Bienes | Cumple
Renta
Constancia de Afiliacion y Aportes al | Cumple
Sistema de Seguridad Social Vigente
Examen Preocupacional Cumple
Certificacién Bancaria Cumple

Calle 39 B No. 19 - 30
Cédigo Postal: 111311
Tel. 2870094 - 2870470 .
Informacién Linea 195
www.teusaquillo.gov.co
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DE BOGOTAD.C.
GOBIERND
Alcaldin Local ds Teusaquio

Verificacidbn de Antecedentes Se efectudé por parte de la Entidad la
consulta en linea de los antecedentes
fiscales , disciplinarios y judiciales asi
como medidas correctivas, verificando
gue no reportando registro alguno en la
Contraloria , Procuraduria, Personeria y
Policia Nacional

Concepto emitido por el Verificador: De conformidad con las caracteristicas propias
exigidas para la Coritratacion Directa por parte del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo y luego fle vefificar los documentos en fisico el dia 27 de enero de 2020, se
pudo s\t\ablecer qu e y supera las caracteristicas minimas de idoneidad exigidas
Entidad.

Proyecté: lvanna Hernandez Q. lvanna Herna adl‘39®‘
Revis6: German Camilo Almanza Geyirfa Doy 7o

Calle 39 B No. 19 - 30
Codigo Postal: 111311
Tel. 2870094 - 2870470
Informacion Linea 195
www.teusaquillo.gov.co
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CONTRATISTA CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

C.C. No. 1.010.196.659 de Bogota, D.C.

VALOR: QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($15.768.000)

OBJETO: “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones
requeridas para la depuracion de las actuaciones
administrativas que cursan en la Alcaldia Local de
Teusaquillo”

Entre los suscritos a saber, por un lado LUISA FERNANDA LOPEZ GUEVARA identificada con
la cédula de ciudadania nimero 1.018.440.955 en su calidad de Alcaldesa Local de Teusaquillo,
nombrada mediante Decreto Distrital de Nombramiento N° 799 del 28 de diciembre de 2017 y
Acta de Posesion N°001 del 02 de enero de 2018, quien en adelante se denominara EI FONDO,
y por otro CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.010.196.659 de Bogota, D.C. obrando en nombre propio, quien manifiesta no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en
la Constitucién Politica y en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y quien en adelante se
denominara ei(la) CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente Contrato de Prestaciéon
de Servicios Profesionales, que se celebra directamente con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes; el cual se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que, de conformidad con el Articulo 15 del
Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad
distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los
ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacién de la administracién
distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional
y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio publico que rigen en el distrito Capital. 2. Que, es asi que la Secretaria
Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulaciéon y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica,
el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio
publico, ta promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de ias
relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos niveles” . 3. La Constitucién
Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion,; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacion”. 4. Segun lo establecido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda Administracion Publica garantizar el cabal
cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. 5.
De conformidad con lo previsto en el articulo 86 de! Decreto 1421 de 1993 corresponde a los
alcaldes locales cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley y las normas de caracter distrital y
local. Asi como las decisiones son de las autoridades distritales y locales; igualmente les
corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes. 6. Que, dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra el/la DESPACHO ALCALDIA
LOCAL que tiene, entre otras, como funciones: a) promover los procesos y canales de
interlocucion entre la administracion central y las Juntas Administradoras Locales b) promover la
organizacién social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica
local en el marco de las orientaciones distritales en la materia ¢) las demas funciones asignadas
por la ley que correspondan a su naturaleza d) formular el Plan de Desarroilo Local en el marco
de las orientaciones distritales e) efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio
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conforme a las disposiciones vigentes en materia f) realizar el cobro persuasivo de las sanciones
econdmicas derivadas de la accion policiva de las autoridades a cargo de la Secretaria Distrital
de Hacienda g) difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lineamientos,
procesos y procedimientos definidos por la Secretaria h) desarrollar los procesos y
procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en
las Alcaldes Locales como autoridad administrativa, politica y policiva en lo local i) desarrollar los
procesos asociados a fa formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de las entidades
y organismos j) coordinar la gjecucion en el territorio de los planes, programas y proyectos de las
entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de
Desarrollo Local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales k) coordinar el desarrollo
de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orientacién y control
administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente |) atender las
peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia m) adelantar los
tramites y acciones necesarios para €l cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccién al consumidor, control de calidad, precios pesas y medidas n) adelantar el estudio y
registro de la personeria juridica de las Juntas de Accién comunal, Juntas de vivienda
Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas

sociales que le competa conforme a la Ley. 7.. Que, de conformidad con la Sentencia de la Corte
Constitucional C-614 de 2009 “.. El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que
celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o
funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos éspecializados. E£n ninguin
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable...”. 8. Que, el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C 2016 a 2020, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”,
adoptado mediante Acuerdo No.645 de 2016, establece sin especificaciones que la secretaria
cuenta con el(los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el banco de Proyectos de Inversion
del Distrito, Proyecto 1329: TEUSAQUILLO MEJOR GOBIERNO LOCAL cuyo objeto es fortalecer
la funcién administrativa de la localidad dentro del marco de transparencia, eficiencia y eficacia
del servicio de la ciudadania. 9. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad
de la Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constituciéon; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién” Segun lo
establecido en el articulo 209 de la constitucién politica, es pilar de toda Administracion Publica
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones. De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421
de 1993 corresponde a los alcaldes locales cumplir y hacer cumplir las constituciones, la ley y las
normas de caracter distrital y loca. Asi como las decisiones son de las autoridades distritales y
locales; igualmente les corresponde dar cumplimiento a las normas vigentes 10. Que dentro de
las funciones basicas de la Alcaldia Local de Teusaquillo se encuentran: liderar, orientar y
coordinar la formulacién de politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la
gestion publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local. Dentro de la
estructura organizacional de la Alcaldia Local se encuentra el Area de Gestién Policiva Juridica
que tiene, entre otras, como funciones: “orientar y supervisar €l tramite de los asuntos juridicos
relacionados con seguridad, tranquilidad ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
proteccion de bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismos, espacio publico, y libertad
de la circulacién, y las demas asignadas por la constitucién la ley para el cumplimiento de la
mision institucional. Y adelantar y controlar el reparto de las distintas actuaciones de gestion
policiva de la localidad, en las respectivas inspecciones de policia, de forma oportuna y de
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin, entre otras. 11. Que de acuerdo con lo
anteriormente expuesto Existe la necesidad de contar con la prestacion de servicios de un (1)
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profesionales para el Area de Gestion Policiva de la Alcaldia Local de Teusaquillo, teniendo en
cuenta que no existen profesionaies del Derecho de planta, para la sustanciacion e impulso de
las actuaciones administrativas y preliminares relacionadas con Establecimientos de Comercio,
Espacio Publico e infracciones al régimen de obras y urbanismo, que hace parte de la estrategia
planteada para dar alcance al plan de descongestién de la oficina gestion policiva de la Alcaldia
local de Teusaquillo pues actualmente se cuenta con alrededor 1200 actuaciones Administrativas
de Establecimientos de Comercio, para espacio publico existen 500 actuaciones administrativas
y 1200 actuaciones respecto a infracciones al régimen de obras y urbanismo. 12. Que en atencidn
a las metas de depuracidon que se tienen planteadas como metas de plan de desarrollo se hace
necesario contratar los cinco profesionales antes sefialados, para poder cumplir con el impulso y
depuracion de tramites administrativos en el marco de la meta establecida por el cabeza de sector
en su Circular 015 de 2017 y demas disposiciones establecidas. 13. Que, en atencién a los
requerimientos planteados en los estudios previos y el perfil valorado, el (la) CONTRATISTA es
idéneo para la ejecucion del mismo. 14. Que la Direccién de Gestién del Talento Humano de la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogota expidio el certificado de no existencia de
personal No. 17899 del 24 de enero de 2020, en el que consta que no existe en la planta de
personal de la Secretaria de Gobierno el talento humano requerido para cumplir con el objeto del
presente contrato. 15. Que, por lo expuesto, las partes acordamos celebrar el presente Contrato
que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, junto con las normas que las modifiquen o adicionen, por las leyes civiles y comerciales y
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El contrato que se pretende
celebrar, tendra por objeto: “Apoyar juridicamente la ejecucién de las acciones requeridas para
la depuracion de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local de Teusaquillo”
CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor de este contrato para todos ios efectos asciende a la
suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($15.768.000) CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: a) a) El primer pago vencido se
cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie |a ejecucion del contrato.
b) mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.942.000) cada una; ¢) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del
plazo previa presentacién de los siguientes documentos: En el caso de personas naturales: -
Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, y el
contratista. Cuenta de Cobro o documento equivalente (cumpliendo los requisitos de ley) A)
Régimen comun: Factura o documento equivalente cuando aplique B) Régimen simplificado:
Formato cuenta de cobro y certificacion bajo gravedad de juramento. -Certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor de! contrato. -Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen
de seguridad social integral, en proporcién al valor mensual del contrato, conforme los términos
dispuestos en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para los pagos correspondientes se requiere:
presentacion de informe de actividades debidamente firmado por el contratista, cuenta de cobro
(cuando aplique), certificacién de ORFEO (cuando aplique) y certificacion de cumplimiento del
supervisor del contrato incluido copia de pago de los aportes al régimen de seguridad social
integral, para el periodo y en proporcién al valor cobrado. Nota: Para efectos del Ultimo pago,
debera entregar certificacion de gestion documental, constancia por parte del Almacén del F.D.L.
de entrega de elementos a cargo, certificacion de ORFEO (cuando aplique) y constancia de
entrega de la informacion a su cargo al supervisor del contrato. Nota: (Sélo aplica para régimen
comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario,
“Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacidn de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el
presente afo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago; por ello en caso que
el Contratista se clasifique en dicho régimen como consecuencia del valor de ios honorarios
recibidos por el contrato suscrito, el valor del IVA serd asumido por la entidad contratante.
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Paragrafo Primero. - La Supervisiéon del presente contrato para la expedicion del tltimo certificado
de cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA el paz y salvo expedido por la
Alcaldia Local, en el cual conste que entregd los bienes muebles dados para su utilizacién, si a elfo
hubiere lugar, y la entrega de todos y cada uno de los productos contratados, sefialados en las
obligaciones del (de la) CONTRATISTA. Paragrafo Segundo: En lo sucesivo, para efectos del
tramite del pago mensual ante la Tesoreria Distrital, la Supervision expedira el certificado de
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas de conformidad con los parametros establecidos para
el efecto. Paragrafo Tercero. - Cuando el{(la) CONTRATISTA determine trasladarse de EPS, de
Fondo de Pensiones o ARL, a los cuales se encuentra afiliado, debera informar dicha situacién de
manera previa al FONDO; asi mismo al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud, pensiones y riesgos
Laborales. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha
que indique el acta de inicio, suscrita por el/la contratista y el/la supervisor/a del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. CLAUSULA
QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: Para la erogacién presupuestal del presente
contrato, el FONDO cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 221 del 27 de enero 2020, con
cargo al proyecto 1329 “Teusaquillo, Mejor Gobierno Local", del presupuesto de la vigencia fiscal
de 2020. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES 1. Suscribir
oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién, conjuntamente con el/la supervisor/a del
mismo, cuando corresponda 2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello
implique exoneracidn de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo
15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del mismo. 3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion
de la Secretaria Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia
informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad
de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen
en ejecucion del contrato.4.Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores
expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento
al Ideario Etico del distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las
normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato. 6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita
de la Direccién de Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer
buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el
caso fortuito o fuerza mayor. 7. Entregar para efectos def Ultimo pago la certificaciéon de gestion
documental, constancia de entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando
aplique). 8. Registrarse en el Sistema de Informacidn Distrital del Empleo y la Administraciéon
Publica — SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 9.
De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccién Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno,
el contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo
certificado a LA SECRETARIA, en los términos y plazos establecidos en la precitada normal. 10.
Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago, conforme a la normatividad vigente. 11. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumpiimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA, y cajas de compensacion familiar
de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione ¢ complemente. 12. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos
judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de

Calle 39 B No 19-30, codigo postal: 11311, Tel. 2870094-2870470. www.teusaguillo.gov.co

O


http://www.teusaquillo.gov.co

8 3

Fondo de Desarrollo Local
TEUSAQUILLO
Bogota, D. C. | \
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-006-2020

Pagina §

conformidad con el articulo 17 del decreto Distrital 654 de 2011. 13. Vincular o contratar para la
ejecucion del contrato personas vulnerables, marinadas y/o excluidas de la dinamica productiva
de la ciudad, de acuerdo a los expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
“democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promociéon de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”. 14. Brindar apoyo y prestar sus servicios al
Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se considere necesario, de acuerdo a las
competencias e instrucciones de la gerencia del proyecto a cargo. CLAUSULA SEPTIMA. - ‘
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: 1. Clasificar los expedientes asignados
por vigencia y tipologias: Espacio publico, funcionamiento de establecimientos de comercio Ley
232 de 1985 y obras urbanisticas, segun la horma que regule cada tipologia. 2. Proyectar los
actos administrativos correspondientes, conforme con la normatividad vigente, que permitan

’ decidir, depurar y dar cierre a los tramites procesales represados y presentarlos al Profesional

que cumpla con el rol de supervision estratégica de depuracion e impulso procesal local de la ‘
Alcaldia Local, para su revision. 3. Revisar juridicamente los expedientes asignados, emitir el
respectivo concepto de acuerdo con el andlisis realizado y para establecer la actuacién juridica a
seguir conforme con la naturaleza del proceso sancionatorio. 4. Remitir a la instancia competente
el expediente fisico para su respectivo tramite. 5. Analizar y determinar los expedientes asignados
a partir de las causales de caducidad y/o prescripcion y/o pérdida de fuerza de ejecutoria del acto
administrativo. 6. Ajustar los proyectos de actos administrativos a partir de las observaciones y/o
modificaciones sugeridas al Profesional que cumpla con el rol de supervisién estratégica de
depuracién e impulso procesal local de la Alcaldia, o quien este designe. 7. Elaborar en el formato
definido un resumen ejecutivo de lo actuado en los expedientes que por razones legales no se
archivaron. 8. Apoyar en los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el tramite de
notificacion personal y mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los términos
de la Ley 1437 de 2011. 9. Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA” el trdmite realizado de los
expedientes asignados, con el fin de dar el cierre respectivo. 10. Asistir a las reuniones a las que
sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual.
11. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones
pactadas. 12. Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya
generado en cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 13. Las demas que se le
asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIA UNICA:
El (la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del DISTRITO CAPITAL - FONDO DE
'DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO Nit. 899.999.061-9 una Garantia Unica, expedida por
un Banco o Compania de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se
encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare ei
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presente contrato con una vigencia igual al plazo de ejecuciéon del mismo y
cuatro (6) meses mas. Paragrafo Primero. - La constitucién de dicha garantia podra realizarse
en los términos del Decreto 1082 de 2015. Paragrafo Segundo. - Los costos relacionados con
la constitucion de las garantias, deberan ser asumidos por el(la) CONTRATISTA. Paragrafo
Tercero: En caso de adicién, modificacion, prérroga, suspension del presente contrato o de
cualquier otro evento, el(la) CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia Gnica de acuerdo
con la normatividad que rige la materia. CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supervision
del contrato sera ejercida por el Alcalde Local o a quien este designe. El supervisor ejercera sus
obligaciones conforme a lo establecido en la normatividad y los manuales vigentes y esta obligado
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
- normas concordantes vigentes. El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacioén escrita
un servidor publico que se denominara “apayo a la supervisidn” y que tendra comao funcién apoyar
a éste en la supervision, en ia ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del
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contrato. En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en
un tercero servidor publico de la Entidad. En todo caso el Alcalde Local, podra variar
- unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA y al anterior supervisor(a). CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le
son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17
y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS Y SANCIONES: A)
MULTAS. La mora por parte del (de ta) CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de
las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma
equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que cada
una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1 %) del valor total del contrato y que,
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El(la) CONTRATISTA y el
FONDO acuerdan que el valor de las multas se descontara por el FONDO del saldo a favor del (de
la) CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente contrato ¢ de cualquier relacién juridico
negocial, previa comunicacion escrita ai CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuara la
respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidié la garantia Unica del contrato, en los
términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, el
FONDO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.
B) PENAL PECUNIARIA: El(la) CONTRATISTA reconocera al FONDO a titulo de clausula penal
pecuniaria como estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez ciento
(10%) del valor total del contrato, de acuerdo con la certificacion emanada por parte del
SUPERVISOR, mediante la cual se acredite el porcentaje .de cumplimiento de las obligaciones
principales, suma que la entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente
.por compensacién de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este
contrato o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier relacién juridica negocial
entre las partes, o si esto no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la
coactiva. Paragrafo Primero: La Clausula Penal no excluye la indemnizaciéon de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de ésta sancion. Paragrafo Segundo: La estimacion del perjuicio se
realizard de manera independiente a las multas u ofro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato. Paragrafo Tercero: El incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones principales o accesorias al objeto del presente contrato sera susceptible
de la aplicacion de lo contenido en la presente clausula; con el fin de determinar la graduacién de la
sancion aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de la(s) obligacion
(es) respecto del objeto principal del contrato, y/o de los bienes juridicos cuya proteccion persiguen
los deberes contractuales incumplidos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA_CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes, en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del presente contrato, previo acuerdo, podran
acudir a los mecanismos de solucién previstos en ia Ley 80 de 1993, tales como fa conciliacion y
la transaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
El(la) CONTRATISTA declara bajo juramento, que se entendera prestado con la suscripcién del
presente contrato, que no se halla inmerso(a) en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en las normas vigentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el(la) CONTRATISTA, éste(a) cedera el contrato. previa
autorizacién escrita del FONDO, o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION:
El(la} CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin el consentimiento previo y escrito det FONDO.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a
continuacion se relacionan, para todos los efectos hacen parte integral del presente contrato y,
en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas: 1. Los estudios previos.
2. La Constancia expedida por el Ordenador del Gasto del FONDO, sobre la idoneidad y
experiencia del CONTRATISTA. 3. La hoja de vida del CONTRATISTA con sus respectivos
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soportes. 4. La aceptacion de los estudios previos efectuada por el CONTRATISTA. 5. Las actas
que durante la ejecucidn del presente contrato llegaren a suscribir las partes. 6. El Manual de
contratacion vigente y aplicable por el FONDO y todas aquellas adiciones o modificaciones sobre el
mismo. 7. El certificado de disponibilidad presupuestal. 8. La Certificacion de no existencia de
personal expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota D.C. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - INDEMNIDAD DEL FONDO: El(la) CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO,
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el
FONDO, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne al FONDO. El{la) CONTRATISTA sera responsable de todos los
dafios causados al FONDO, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y
le reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion
del FONDO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EI
presente contrato es . de Prestacion de Servicios Profesionales, por lo tanto, no generara ningun
tipo de relacion laboral entre el(la) CONTRATISTA y el FONDO. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
- AFILIACION ARL: Segun lo dispuesto por la Ley 1562 de 2012, el Decreto reglamentario 723
de 2013, el(la) CONTRATISTA debera afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 7 del referido decreto. Paragrafo: En el evento en que el(la)
CONTRATISTA celebre o realice simultaneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema
de Riesgos Laborales por |a totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de
Riesgos Laborales. CLAUSULA VIGESIMA .- REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EI
. CONTRATISTA garantiza que cumplird a cabalidad con los requerimientos ambientales legales,
reglamentarios y contractuales, y que no generara dafio o perjuicio a la Alcaldia o a terceros por
esta causa; por lo tanto, las sanciones que por este concepto impongan las autoridades
ambientales competentes estaran a cargo exclusivamente del CONTRATISTA, asi como asistir y
cumplir con las actividades y capacitaciones del programa institucional de gestion ambiental.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, y la creaciéon y aprobacién del
proceso contractual en el sistema SECOP |; para su ejecucién se requerira del registro
presupuestal, la aprobacién de la Garantia Unica y de la suscripcién del acta de inicio. El(la)
CONTRATISTA dentro de los tres (3) dias habiles, contados a partir de la firma del presente
contrato, debera aportar a la Oficina de Juridica del FONDO la Garantia Unica. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de
2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de
prestacion de servicios no sera objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos: 1. Muerte del
contratista. 2. Incapacidad permanente del contratista. 3. Incapacidad temporal del contratista
que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4. Terminacién anticipada por mutuo
acuerdo. 5. Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién
unilateral. 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7. Cuando se haya declarado
el incumplimiento total o parcial del contrato. 8. Cuando el contratista no presente el informe final
de ejecucién. 9. Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor. 10. Demas
factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio contractual
sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia.

En constancia se firma por las partes en Bogota D.C, a los veintisiete (27) dias del mes de enero
de 2020.
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Alcaldesa Local de Teusaquillo C.C. 1.010.196.659 de Bogota, D.C
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01 - UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 195

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL i CONCEPTO | [ VALOR - |
3-3-1-15-07-45-1329-000 Teusaquillo mejor gobierno local 15,768,000

Total: 15,768,000
CDP No. 221

TIPO Y NUMERQ DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 6

OBJETO: APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO RAD 20206320000253

BENEFICIARIO : CARLOS FABIAN HAMON ALARCON identificado con CC 1010196659

Modalidad de Seleccion: N/A Acto Administrativo (Resolucion, Decreto, Acuerdo, etc.)

Bogota D.C., 27 de enera del 2020,

/

RESPQNSABLE DEL PRESURMESTO
ANA DELIA PENAGOS RICO

N\

&0

APENAGOS pre_formato_regp_5.rdf

PRE_COMPROMISOS

Vss:S



QUFERINTEDENEIA SINANCEA
VIGILagg HPERATDOEEAK

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-46-101013452 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DA MES ANO | DiA  MEs ANO HORAS DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | o1 | 2020 | 27 | o1t | 2020 | o0wo | 28 | ot | 2021 | 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

QS(";"E\'EE O RAZON HAMON ALARCON, CARLOS FABIAN IDENTIFICACION ~ CC: 1010.196.659

DIRECCION: CL 24 BNRO. 71 A - 53 TORRE 1 |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 3213057575

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ERenos. DISTRITO CAPITAL - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO ‘lDENTIFICAClON NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: CALLE 52 N, 13-64 |clUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO
ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARQ, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CPS-006-2020 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

—AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/01/2020 28/01/2021 $1,576,800.00
ACLARACIONES
GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ ******20,000.00 § ******+7 000.00 $ evree5 130,00 § emesrnenng 13000 § #e=esrerq 576 800.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART, NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
MIREYA DIAZ M.D.V. CIA LTDA 977045 100.00 ‘

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S} QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

PR

CF RS

BN T v AL S
15-46:101013482 < & 71T 4 A4 7]

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmlente - Vicepresidente de Flanzas

FIRMA TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONDO: 2186977 RAPIESTADO 1

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW,SEGUROSDELESTADO.COM

L



I Tipo de Amparo

% Cumphmicnto a Favor de Entidades Tistatales x

Buen marnicjo y correcta inversion del anticipo

Pago anticipado

Pago de salarios, preseaciones sociales legales ¢ indemnizaciones laborales
Estabiliclad y ealidad de la obra

Calidad y correcto fimcionamiento de los nenes y equipos suministeados
Calidad del servicio

Responsabilidad Civil Extracontractual P

: g Calidad dc tos bienes

2. Lxpedida Por: . . [ D1a T AiES ANO
NOMBRE DE LA ASEGURADORSEGUROS DEI FSTADO § A. > Fechudeexpedicion: 798 11| 2020
4.N° de poliza 115-46-101013452 e o o
5. Beneficiario-tercero: /FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO |
6. Nimero Contrato o convenio: Cps 0062020 |
7. Objeto del Contrato " Apoyar uridicaments la cjecucion de | i idas para la depuracion de lasc actuaciones admmistratinas que cursan en n Alcaldia Local de Teusaquillo™

A
[T amadnr:

NOMBRT; DEL CONTRATISTA CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

S APRUEBA 1A POLIZA DESCRITA, POR ENCONTRARSE DE CONFORMIDAD CON 1.0S REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, RISPECTO DELOS
SIGUTENTIES AMPAROS:

Porc Valor A o 10. Vigencia
9. Tipo de Amparos valor del contrato | entaj valor del Contrato wor ($)° 7 Fecha Fanal o 7 3 %78
£ Mes Ao -
Curmphmiente del Contrato $15.768.000 10% S 15.768.000  / 51576800 7 l 2021
TOTAL
Observaciones

Por ¢l pago de los perjuicios causados por el incumplimicnto de las obligaciones contractuales en desarrollo del Contrato de prestacion de servicios 006 de 2020 7

Lliborude por JOSE ANTONIO ZAWADZKY
=27

Aprobado por: JOSE RAFAEL VECINO ouvrauos%\,

Alcalde 1ocal de Teusaquillo (f3

U
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaris de Gabierno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

ACTA DE INICIO -

CPS-006 de 2020 4/

Contrato de prestacién de servicios

"Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones
requeridas para la depuracion de las actuaciones
 administrativas que cursan en la Alcaldia Locai\de
Teusaquillo”

Contrato No.:
Tipo de Contrato:
Objeto del contrato:

——

Nombre del Contratista:
Identificacion del Contratista:
Fecha de inicio:

10.010.196.659 de Bogota D.C.
28 de enero de 2020

Plazo de ejecucion: 4 meses
’ Fecha prevista de terminacién: 27 de mayo de 2020
Valor del Contrato $15.768.000

No. Certificado de Registro
Presupuestal:
No. Pdliza:

195 del 27 de enero de 2020
15-46-101013452

En las instalaciones de la Alcaldia Local de Teusaquillo se reunieron JOSE RAFAEL VECINO
OLIVEROS identificado con cédula de ciudadania nimero 19.585.703 de Bogota, D.C. en
su calidad de Alcalde Local de Teusaquillo (E) en representacion legal del Fondo de
Desarrollo Local de Teusaquillo y CARLOS FABIAN HAMON ALARCON, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.010.196.659 de Bogota D.C., en calidad de
contratista y de esta forma dar inicio a la ejecucién del contrato relacionado anteriormente.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron, a los veintiocho (28) dias del mes de
enero de dos mil veinte (2020). : o~

Por la Alcaldia Local de Teusaquillo,

2o Ve p

Contratista,

%/aéw Va A,

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON ™

JOSE RAFAEL VECINO ou\IERosn
ALCALDE LOCAL DE TEUSAQUILLO (E)
SUPERVISOR

Bogota D.C. — Colombia

CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

‘CONTRATISTA

C.C. No. 1.010.196.659 de Bogota D.C.

Calle 39 B No. 19 -30 - Conmutador: 2870094 — Infermacion Linea 195
Pagina Web: www.gobiz=rnobogota.gov.co

63


http://www.qobiernoboQota.aov.co

m

Bogota D.C.

Doctor(a)

JOSE RAFAEL VECINO OLIVEROS
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
Calle 39b No 19-30

Ciudad

o

ASUNTO: Informe de Actividades PERIODO: 28/01/2020 A 29/02/2020 /
Contrato: CPS-06-2020 DEL 27 DE ENERO DE 2020

Respetado(a) Doctor(a)

rfm 1 D¢ Uéswmﬂwta
HONT 1L

¥ 0*3 MAR 2020

.,

Atentamente y para los fines pertinentes le estoy enviando el informe de gestion para la
programacion de PAC con la siguiente informacion y en el respectivo orden de! PERIODO:

28/01/2020 A 29/02/2020 ,/

1. Informe de Actividades para todo tipo de contrato con sus respectivos soportes.
2.CD
3. Planilla del Pago de Salud, pensién y Riesgos profesionales.

4. DOCUMENTO EQUIVALENTE (Cuenta de cobro y certificacion bajo gravedad de
juramento en el formato establecido)

5. Informe financiero
6. Certificado de Cumplimiento
7. COPIA DE DOCUMENTO EQUIVALENTE -Cuenta de cobro- (SUELTO)

Eél' amm
CARL FABIAN HAMON
C.C. 1,010,196,659




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 1de 4
PERIODO: 28 DE ENERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. CONTRATO Y FECHA

06 DE 27 DE ENERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARLOS FABIAN HAMON

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

CC 80765413 DE BOGOTA D.C.

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (4) MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($15.768.000)

VALOR DEL PERIODO DE
COBRO

CUATRO MILLONES TRECIE)P{OS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($4.336.200)

No. DEL PROYECTO
(IMPUTACION PRESUPUESTAL)

3-3-1-15-07-45-1329-000

FECHA ACTA DE INICIO 28 DE ENERO DE 2020 /
PRORROGA! N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE

TERMINACION (INCLUYENDO

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

27 DE MAYO DE 2020

APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES

OBJETO DEL CONTRATO REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN [A ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO.
''Si ¢l contrato presenta méds de una suspension y/o adicion y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la informacién

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 1 de 6
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Goberno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VI;RIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Clasificar los expedientes asignados por vigencia
y tipologias: Espacio publico, funcionamiento

de establecimientos de comercio Ley 232 de 1995
y obras urbanisticas, segtn la norma que

Se clasifico el expediente por
infraccion al regimen de obras y
urbanismo con el fin de proceder al

Se proyecto impulso en los términos de Ley a
1os siguientes expedientes de
establecimientos de comercio, obras y
urbanmismo: 077 de 2016

Expediente/ CD 077 2016

actuacién juridica a seguir conforme con la
naturaleza del proceso sancionatorio.

productos.

regule cada tipologia. respectivo impulso procesal. 2020633005954 1
077 DE 2016
Proyectar los actos administrativos
correspondientes, conforme con la normatividad | Se realizo solicitud de visita técnica
vigente que permitan decidir, depurar y dar cierre | para verificar el estado del
a los ftramites procesales represados vy | expedientey continuar con el .
presentarios al profesional que cumpla con €l rol | tramite procesal pertinente, con el Expedientes/ CD
de supervisién estratégica de depuracion e | fin de verificar si la obra cumple o
imputso procesal local de |a alcaldia Local para su | no con lo autorizado en licencia.
revision,
Revisar juridicamente los expedientes asignados,
emitir el respectivo concepto de acuerdo con el | Fue revisado el expediente | 077-2016
analisis realizado para y para establecer la | asigando como se evidencia en Expedientes/ CD

Remitir a la instancia competente el expediente
fisico para su respectivo tramite

No se realizd durante el periodo
requerido

No se ha presentado requerimiento por
parte del Grupo de Gestidn Juridica.

No se ha presentado requerimiento por parte del

Grupo de Gestion Juridica.

Analizar y determinar de los expedientes
asignados a partir de las causales de caducidad

No se realizé durante el periodo
requerido

No se realizd durante el

requerido

periodo

No se ha presentado requerimiento por parte del

Grupo de Gestion Juridica.

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina2de 6
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

ylo prescripcion ylo pérdida de fuerza de
ejecutoria del acto administrativo

Ajustar los proyectos de actos administrativos a
partir de las observaciones y/o modificaciones
sugeridas por el Profesional que cumpla con el rol
de supervisién estratégica de depuracién e
impulso procesal local de la Alcaldia , 0 quien este
designe.

Se realizaron las correcciones y
ajustes indicados por el
Coordinador de! area de obras de la
oficina Juridica.

Se realizaron las correcciones y ajustes
indicados por el Coordinador del drea de
obras de la oficina Juridica, al expediente
077 de 2016 de la oficina de obras.

Expedientes/ CD 077-2016

Elaborar en el formato definido un resumen
ejecutivo de lo actuado en los expedientes que
por razones legales no se archivaron

No se ha presentado requerimiento
por parte del Grupo de Gestién
Juridica.

No se ha presentado requerimiento por
parte del Grupo de Gestidn Juridica.

No se ha presentado requerimiento por parte del
Grupo de Gestion Juridica.

Apoyar en los tramites necesarios a la alcaldia
local para surtir el tramite de notificacidn personal
y mediante edicto de los actos administrativos y
decisiones, en los términos de la Ley 1437/2011,

No se ha presentado requerimiento
por parte del Grupo de Gestion
Juridica.

No se ha presentado requerimiento por
parte del Grupo de Gestion Juridica.

Expedientes/ CD

Registrar en el aplicativo SI ACTUA el tramite
realizado de los expedientes asignados, con el fin
de dar el cierre respectivo.

Se registraron la actuaciones
administrativas asignadas

Se registro en SIACTUA EXP 077 de
2016

SIACTUA 077 2016

Asistir a la reuniones a las que sea citado o

No se realizan requerimientos de

No se realizan requerimientos de

designado, para la atencidn de los asuntos . . reuniones durante el periodo CcD

relacionados con el objeto contractual. reuniones durante el periodo P

Presentar informe mensual de las actividades Se realiza el informe de actividades

realizadas en cumplimientos de las obligaciones | Se realiza el informe de actividades CcD

pactadas.

Entregar, mensualmente, el archivo de los No se realizd durante el periodo

documentos suscritos que haya generado en | No se realizé durante e! periodo | requerido CD/EXPEDIENTES

cumplimiento  del

contractuales.

objeto y  obligaciones

requerido

GCO-GCI-F110

Versién: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 3de 6




ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTAD.C,

Secretaria de Govierno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS o ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Certificados de propiedad horizontal, los
cuales se revisaron por medio del
aplicativo asignado por la Secretaria de
Gobuierno (BIZAGI)

Casos Aplicativo Bizagi:

563899

561513

567272

566073

564590

563899

587318

582759

Certificados de propiedad 581777

horizontal, los cuales se revisaron 81610
por medio del aplicativo asignado 5 2366
por la Secretaria de Gobuierno 57

) . . (BIZAGI) 572159 . o .
Las demas que se le asignen y que surjan de la 568075 CD- BIZAGI- lista de asistencia propiedad

naturaleza del contrato. Contestados derechos de peticion, ggg?;g horizontal.

respuesta al ente de control
Veeduria y respuestas a 2222;?
Personeria. 520571

543825
622393
626591
627369
630224
632966
636659
644024
640597
637241
648510
652221
539861
660456

GCO-GCI-F110

Versién: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Paginad4 de 6




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretana de Gobierno 6 %

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

663087

666814

664935

637220

685387

688079

689391

690525

693264

695608.

Contestados derechos de peticion,
respuesta al ente de control Veeduria y
respuestas a Personeria.

20206330052701,
20206330052701,

Tutela 202063300000093,
20206330056431,
20206330056491,
20206330056541,
20206330056041,
20206330058041
20206330058501

Control licencia 20206330059221,
20206330059511,
20206330061551,
20206330000893,

692274

20206330061101 .

20206330060841

Atender a los usuarios de propiedad
horizontal tal y como se evidencia en la
lista de asistencia reatizada. o

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julic de 2019
Pagina 5de 6



ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTA D.C.

Secretaria de Gobieno

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD . PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Las demaés que se le asignen y que surjan de la nat_uréleza del contrato.

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE

NOMBRE DE LA | NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE
EMPRESA EN APORTA PAGO DE ARL APORTA PENSION
DONDE SE
APORTA PAGO
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: DE SALUD
Colfondos
Compensar Positiva
- FIRMAS S
CONTRATISTA

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el

cumplimiento del objeto del contrato.

Firma:

mlaﬂ {//gms;,

Nombre: Carlos Fabian Hamon

Cédula: 1.010.196.659 de BoEoté

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el contratista

manifiesto que ¢l/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: José Rafael Vecino Oliverosv(\/

Cargo: Alcaldesa Local de Teusaquillo

i D o ) 7ﬂ

“Nota: La columna de productos se diligenciard dnicamente para contratos en los aplique la forma de pago contra producio, en los demds casos se climinard ¢sta columna, o segin directriz del
supervisor. Fn lo que respecta a personas naturales, ¢l supervisor del contrato definird si es 0 no obligatoria Iz entrega del informe final de actividades para efectos del Gltimo pago.
“1iste documento es controlado, por lo cual no se permiten modificaciones. Exclusion: ¢l Gnico cambio que se le puede reatizar al formato es la climinacion de la columna productos.

GCO-GCI-F110

Verslon: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Péagina6de 6
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ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTAD.C.
Secrewaria de Gobderno

ABOGADO RESPONSABLE: FABIAN HAMON

REGISTRO DE ATENCION AL USUARIO P.H.

DEPENDENCIA

7(./ 777/29?/)/

Ne° NOMBRE IDENTIFICACION CORREQ ELECTRONICO FIRMA
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ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTAD.C.
Secretaria de Godiemo

ABOGADO RESPONSABLE: FABIAN HAMON

REGISTRO DE ATENCION AL USUARIO P.H.

Ne  NOMBR IDENTIFICACION DETENDENES | CORREO ELECTRONICO | FIRMA
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compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

RICOOS DE €O 0

™o mmERD NOMSRE O RAZON SOCIAL ;”':e“":m: SUCURSAL I DEFENDEUCIA cooso SE7, ST, 1B e~y mm PeouUESo (N COOiGO ARL OPERADOR
[ec7] [orosesss ]| [caron toomn tron s “llrFrrrr ] i ] [s1210%] ] [ PRvaoa E m g [iem 1| [ —
OMECCION CRIDADVMUNICIMG COOIGO OEPARTAMENTO 00O | TELEFOND FAX CORRED ELECTROWICO ;m VALOR MOMMMA, . ':‘t—l;;o’ FECHA DE PACO No. AUTORIZACION
[ae2ibmiasy — ] | [secotADe ] [t100 ]| {ocora o.c. ) ]| [z I — ]| [evmrwstrgrosmatcom 1{ [re%e 11 { INE 20200908 570083313 J
.
00 oz O 0AD DAD +] 0 o 1 00 O o 00 0
o8 O O O O Q g ") o8 o o 0 O Do on ¢ 0 °
€P30es | 9010974735 197.30 ) 0 ° 197.300 [ & o ) 12300 0 o o - 197.200 1
-
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.
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- -~ - - P = = c - .
- 1) = - - - - - . B . .- — e
= - - hd ~ e SR -
0 OR o 000 0 O® AD 0o XOJ:L APORTES DEL PERIQOC & CAJAS POR ADURISTRADORA 0 POR 0 090
. ”' @ "’ " ¢ ONGO 50 3E|,0 . oanraune] 10 2:? T cCF VALOR APORTE ’3,:: ﬂ“:;?‘“ 10TAL A PAGAR | Hn aFR o on D on o )
2031 | eoo2zcs0es 152.500 wo| » o - o] o - o] o] = 25250
. - - T ) - -— > a] - = - [ o[o ] o] o
- - L _ - = - . . - - - * -
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- - a - - -
-— = | - « ('
- x - -
=T
- PENSIONES +
— SALUD 1
RIESGOS LABORALES 1
CAJIAS DE COM: [
- OTRAS °
TOTAL APORTES DEL PERIODQ A RIESGOS LARORALLS 0 3
cov ARLI NIT afL | COW OBLIOAT RICAPACIDADES APORICS OTROS VALOR NETO
AR NALOR RiESG corzacion TOTAL & PAGAR POR TIPO wenmrr | vaLor ToTAL
T I ) I Y N R ADIHISTRAORA voar
.;lol:‘ MER:;;:DR‘ SUBVOJ;:RAWV 'P‘nl;ﬂ:ﬁ:l:llw| SALDO A FAVOR ¢ TOTAL & PAGAR
ccF [] o
TOTAL APORTES OFL PERIODO A MM EOUCACION SENA [ [
.2‘;1 WT MORA FONDO TOTAL A PACAR ‘::: T MORA FONDO | TOTAL A PACAR |cas ° d
EsAP ° o
MINISTERK) DE EDUCACION D) °
RA 0 458,100 458 100

Este

documento estad clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA . .
ro NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAKALA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD .
EMPLEADDS e
ot 1010196659 carkes tabinn hamon atercon A% 205471853 2956284 fobianha911 4, EXONERAQQ PAGD o FECHA PAGO | NUMERO
@hotmait.com PARAFTSCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA 3 )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO FENRIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCUREAL [ DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indeoendients BOGOTA D.C, BOGOTA. D.C. NO 202001 /| 202001 ) 0303/2020 41035702 $46.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligstoria | UPC Adidonat Incapacidades Ucencia Maternidad Dias Mora Vator Mora Total s Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upe
¥o. Autorizacion Vator No. Autorizacion Valoe Cotizacion
EPS044 MEDMAS EPS SAS 801097473-5 18,800 [ ° ] 18 300 [ 20,100 1
TOTALES PENSION .
Cédige AFP Nombre NT m’m‘:""‘"“ Aports volumtaric | Avorts Aporta PP - Aot Py | Dtaasora | VorMom | Vater Morm | rotet a Pagar
230001 i Forers Y, J | Pocziisoss 25.300 > 0 =, Jo oF AL\ o 18 w0 N0 M 25700
) ) [/ \\ ' |
TOTALES RIES00S LABORALES
Cédigo ARL Nombre NI Cotizacién Incapacidade Aportes Gtros | ValorNeto | Diss | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Vsior Satdoa Fondo | Totsda Pagar
Obiig: No. Valor Sistemas € é Mora Cotizacléd C é Saido s Favor Favor Solidaridad
1423 [Postive Segios 9400111535 \ 111 B0 18 | f00 Tjooo %, [ ] s f| frooo i
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Hombes NIT Vator Aporte Olas Mora Valor Mo Aporta Tota) a Pegar | No. Afiliados
e — —— e e — -
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aparta Dias Mora Vator Mora Aports Tatal & Pagar No. Afttados Tipo Administradora No. ‘m.':““ Vater "“:,‘:'u:'f MA. 3 yotsta Pagar
SENA Sad 1 19400 20,100 +
[ | 0 | o | - Ponsitn o [ 25300 2570 o
KCBF I Riskgos LatGisiee » V. I 500 1.000
R BN SR N & N P i © 77 o3 fo7 Y1 0
Esar : A 2 R i B o
| ] £ 71 1 15 1 Fi for | R (4 0 0
MEN ! veN | ] o f 7/ 0 0
] | ] | i [ sena | » 7 [) )
"__I l ] TOTALES AN I 46.000 46,800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Qperador de Informacidn
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANRLLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIOND
ASOCIADA (AMEWARC)
cc 1010196659 cardos fabian haman atareon cole 24 b A7 0 53 2956381 fabinnhed1 1 @hotmal.com EXONERADO PAGO PO FECHA PAGO | WOMERD | EUPLEADOY ure
"Ws"f&‘;-“" PLANILLA | DUVMES/ARD) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 1000 SALD
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independients B0GOTA 0.C. BOGOTA. D.C, NO 202001 2020-01 ! 0302020 41035702 346.500
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZAXTE IRNFORMAZION MOVEDADES PENSION SALD RTEZO03 LABGRALES ccF PARAFIICALES
No. da "['llllll coe. Voertart | Voumterts | pemgonat | _7e0% /| caa t Comgn aports | BCotres | Aporte | aports | Asorte | Apoers
1 £ L Apelticion y Mombrae , i TE(E|2[R |2 (M (B[R] |88 ¢ ] 5 | moam Jcomacua | SRl | Moot | "o [sensonston | conevs fmcers FLOUR| L | moam i“""“"‘ ocF | BECP | “ocr {ometecaes| oema | Cicor | Esar | wen
seldariiasd
€C | 1010190050 |  MAMON ALARCON CARLOSFABUN |50} 0 W]x | Trssor | 1s7.00 | 25300 o ° ] ) €PSou | 157800 | 13m0 | vz | 1570 | | woo o o o [] ] [ o
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Formato Creado por Contabilidad

RS CARLOS FABIAN HAMON
Calle 24 b 71 a 53

> a3

CUENTA DE COBRO y CERTIFICAGION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO No.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO
NIT 899.999.061-9 . |

DEBE A:
CARLQS FABIAN HAMON ALARCON
No. De cédula de ciudadania 80.765.413 de Bogota D.C.

I PERIODO: 28 de enerc a 28 de febrero de 202C I

LA SUMA DE
SON: e o
Por concepto de . Por el desarrolio del contrato de prestacion de servicios CPS-05-2020 DEL 27 DE ENERO DE 2020 cuyo objeto es:"APOYAR

JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE {AS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO".

cliu; [ &g0  © ]

INFORMACION DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO: 28102/2020 Valor inicial Contrato 15.768.000
PLAZO PRORROGA Valor Adicién 1 RSN I
FECHA DE TERMINACION (con 27/05/2020 Valor Adicion 2 RS ANEENE )
DURACION NS S - Valor Total Contrato 15.768.000 ‘

Yo: CARLOS FABIAN HAMON ALARCON Identificado como aparece al pie de mi firma
me permito manifestar bajo |a gravedad del juramento que de conformidad con el art. 330 del Estatuto Tributario mis ingresos se
encuentran clasificados de acuerdo con la determinacion celular informada a continuacion:

| No[é@%ﬁ =
TN T ]

1 Pertenecen a rentas de trabajo Sl [z%?w X

2 He contratato o vinculado dos (2) 0 mas
trabajadores asociados a esta actividad S|

Concepto Sl Aportes A Seguridad Social
0 Pertenezco al Régimen Simplificado del Impuestc a las ventas X IBC 1.734.480,00
O Soy declarante del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Yy SALUD 216.810,00
0 Efectio aportes VOLUNTARIOS a pensién (Diferentes a los Obligatorios) PENSION 277.516,80
0 Efectio aportes a cuentas AFC (ahorro fomento para la construecion) ARL 9.053,99

[l Intereses en préstamos para adguisicion UNICAMENTE de vivienda
0 Medicina Prepagada

0 Dependientes l X
Anexar Documento Que Certifiquen la informacién

CERTIFICO QUE: Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pension
corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion. (Decreto Nacional 2271 del 18 de junio
de 2008, al reglamentar parcialmente el Estatuto Tributario Nacional, en su articulo 4°, paragrafo 1°; concepto SHD 1195-2009).
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA PRESENTE CERTIFICACION
ES VERAZ Y SE PUEDE COMPROBAR EN CUALQUIER MOMENTO, PARA LO CUAL OTORGO LAS AUTORIZACIONES
CORRESPONDIENTES.

WX

Favor consignar a la cuenta de BANCO: Bancolombia No. CUENTA:183-139230-33

TIPO DE CUENTA: AHORROS
/F } /' » 4 e -

LIRMA CONTRATISTA
CARIL.OS FABIAN HAMON ALARCON
Nombre de Supervisor y/o apoyo a la supervision JOSE RAFAEL VECINQ OLIVEROS




CONTROL DE EJECUCION

CPS-06 DEL 27 DE ENERO DE 2020
CARLOS FABIAN HAMON ALARCON

PORCENTAJE DE EJECUCION TOTAL

27,50%

FECHA DE INICIO 28/01/2020 RPA " T95)
FECHA FINAL 27/05/2020 RP 2 {
RUBRO PRESUPUESTAL 3-3-1-15-07-45-1329-000
VALOR CONTRATO 15.768.000  VALOR MENSUAL i 3.942.000}
VALOR ADICION 1 0  VALOR DIARIO 131.400
VALOR ADICION 2 0 NoDIAS [ 33
TOTAL CONTRATO 15.768.000 VR PARCIAL 4.336.200
No PERIODOQ / FACTURA No PLANILLA VALOR AUTORIZADQ |% EJECUCION SALDO
1{Enero- febrero 41035702-576063313 4.336.200 27,50% 11.431.800
2 0,00% 11.431.800
3 0,00% 11.431.800
4 0,00% 11.431.800
5 0,00% 11.431.800
6 0,00% 11.431.800
7 0,00% 11.431.800
8 0,00% 11.431.800
9 0,00% 11.431.800
10 0,00% 11.431.800
VALOR EJECUTADO 4.336.200




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Natural)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista CARLOS FABIAN HAMON ALARCON sobre las
actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los términos contratados y los resultados obtenidos, una vez
realizada la revisidn del informe, se autoriza el pago correspondiente al: :

periodo comprendido entre el 28 DE ENERO DE 2020 Y EL 29 DE FEBRERO DE 2020

Contrato:

Tipo de Contrato:
Contratista:
Cédula o NIT
Objeto:

Plazo del contrato:

Fecha iniciacién:

Fecha de terminacién:

Prérroga(s)

Valor inicial pactado:
Valor adicional:
Valor a pagar:
Numero de PIN:

Periodo cotizado.

No. CPS 006 DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS
CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
No. 1.010.196.659

APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS :ACTUACIONES
REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALALDIA ’

4 MESES

28 DE ENERO DE 2020

27 DE MAYO DE 2020

N/A

$15.768.000

N/A

$4.336.200 (No. de pago: 1)(
41035702-576063313

28 DE ENERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020

Se verific el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relativos a SENA, ICBF, Cajas de Compensacién
Familiar, cuando cotresponda, y ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de Seguridad Social Integral)
por parte del contratista, de conformidad con el Pardgrafo 1 del Art. 23 1a Ley 1150 de 2007 y el Articulo 244 de la

Ley 1955 de 2019.

En constancia se firma a los 03 dias del mes de marzo dos mil veinte.

Interventor o Supervisor,

ZZW'P

JOSE RAFAEL VECINO OLIVERO
Alcaldesa Local de Teusaquillo
C.C. No. 19.585.703

%5\1

Calle 39 B 19 - 30 - Conmutador: 2870094- 2870470 — Informacién Linea 195
Bogoti D.C. ~ Colombia

Caodigo: GCO-GCI-F149

Version: 01

e R _ Vigencia: 21 de octubre de 2019
Pagina Web: www.tcusaquillo gov.co Caso HOLA 75721

Pagina 1de 1




ALCALD!

A MAYOR

DE BOGOTA D.C.
BECRETARIA DE OOBIERNG

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

No Radiacién: Fecha: 03 de marzo de 2020 Clase de contrato. . o1, cion b sERVIGIoS
No. de Pago: PAGO No 1 DE 4 Contrato No 006 DE 2020
Nombre del Contratista:. CARLOS FABIAN HAMON ALARCON
TRAMITE
NOMBRE DEL
ACTIVIDAD
DEPENDENCIA  |FUNCIONARIO QUE :'ég:‘;:g ;imeE
REALIZA TRAMITE .

RECIBIR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS
DEL CONTRATISTA:
Carta dirigida al supervisor del contrato
Informe de gestion o avance Supervisor 0 ~
Factura o documento equivalente interventor Q»{’Q
Certificacion de aporte de pagos parafiscales
y seguridad social
Y los demas requisitos pactados
ELABORA CERTIFICACION DE Supervisor 0
CUMPLIMIENTO interventor
RECIBIR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS Coordinador
SOPORTES PARA REPROGRAMACION Ag“. ) f ‘t’ @
DEL PAC Y PAGO REALIZAR dministrativo(a) y

Financiero(a)

CONSOLIDACION

RECIBIR Y REVISAR DOCUMENTOS
Acta de recibo parcial y/o certificaciéon de
cumplimiento o de Liquidacion

Factura o documento equivalente
Elabora Célculo de impuestos

RELIZAR CAUSACION

Profesional con
funciones de
Contador

EFECTUAR LA REPROGRAMACION DEL
PAC Y REGISTRAR PARA PAGO EN EL
APLICATIVO.

Recibe y verifica el listado de los
documentos Reprograma PAC Elabora y
aprueba Orden de Pago Revisa y valida
Planilla Firma digital

Profesional con
funciones de
Presupuesto

Revisa Planilla Firma digital

Alcalde(sa) Local

Recibe y archiva en el Expediente Unico los
documentos soporte del pago

Profesional con
funciones de

abogado del FDL

Observaciones o Aclaraciones:

Registro devoluciones:

FECHA DEVOLUCION

OBSERVACIONES

FECHA RECIBIDO

RECIBE

Calle 39 B No. 19-30 - Conmutador: 2 87 00 94 - Informacién Linea 195

Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.gobiernobogota.gov.co

2L-GAR-F2
Version: 4

Vigencia: 5 de Noviembre de 2012

Pagina 1 de 1
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS

2%

Elabord: Luz Marina Panaﬂ/

NOTA. APORTA SEGURIDAD SOCIAL DE FEBRERO 2020

ALcCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria General
Contrato No. CPS 005-2020 Fecha : MARZO 13 DE 2020 /
NOMBRE CARLOS FABIAN HAMON ALARCON N.L.T. 1.010.196.659
PERIODO: 28/01/2020 AL 29/02/2020
PAGO No. 1/4
APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS
CONCEPTO ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCADIA LOCAL TEUSAQUILLO
PAGO CODIGO BASE % VALOR
VALOR TOTAL 5-1-11-79-01 4.336.200
RETEFUENTE HONORARIOS 2-4-36-15-002 - 19,00% -
RETEFUENTE SERVICIOS 2-4-36-05 0,00%
RETEFUENTE ARRENDAMIENTO  12-4-36-06 - 0,00% -
RETEFUENTE COMPRAS 2-4-36-08 - 0,00% -
RETEFUENTE - C.O.P. 2-4-36-26 - 0,00% -
RETEIVA 2-4-36-25 - 0,00% -

" {RETEICA 2-4-36-27 3.841.873 0,966% 37.112
CONTRIBUCION ESPECIAL 2-4-40-23-01 - 0,00% -
ESTAMPILLA UN. PEDAGOGICA 2-4-36-90-06 - 0,00% -
OTROS AJUSTES DE RETENCION -

TOTAL DESCUENTOS 37.112
NETO A PAGAR 24-90-54 4,299.088 |
AGO A LA CUENTA 19-08-01-01
—
VS /-
JOAQUIN SALINAS TIB SO ANA DELIA GPS RICO
Contador FDLT Responsab supuesto

70
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) FUENTES

110 e Pac

. ‘o
.
No.: I 254 ] -
Usuario Ditig. ; APENAGOS
( ORDEN DE PAGO ) Fecha do impresion 13-03-2020
Estado
Entidad. ] FONDO D DESARROLLO LOCAL Df TEUSAQUILLO
Codigo: | 023 ] tnidad € | 61 | Focha de Dihgenclomienta | MARZO 11 de 2020 [Consac.nt]
P 1. DATOS DEL BEZNEFICIARIO
mmtngac s,
Nombre: / CARLOS F ABIAN HAMON ALARCON 1[Régimen]
Dreccion: 7 CR680 24 AS0IN 1 AP 803 ] Teléforoyfax | 7276602 I
C.CoNII; 1010196659 ° | BancofSucuna| BANCOLOMBIAS A | Cuenta NoiClase | 18313922033 | A
- 2. DATOS DEL COMPRONMISO
aPagor. RATO'DE PREST Al f No: I & .7 l Interventor o respansable del tecibo a PARCIAL
“Acta do Rodibo Now: satsfaccidn del bien o servicio
- Nombee delinterventor BOSE RAFAEL VECINO QUVEROS
Detoilo
APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION OE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL
DE TEUSAQUILLO RAD 20206320000253 '
Tipo do Orden do Pago | YIGENCIA ACTUAL
3. MOVINIKNTO PRESUFUZSTAL
Firartas On FHnanclackon IMPUTACION PRESUPULSTAL
I DWMI Codigo [ﬁogbvo] Nofmbro Valor Apticacki(Gasta)
Rubro Puente Datalle Yalc
3-3.1-$507.43:9320.000 o1 10 $4,536,200.00 f3) 3.1,1,15.07,45.1325.000 185__Jeusaquilte mejor qobieme focal | $4,336,200.00
Puento Derslle
01 Recursos det Otsvite 10 10% 0o Ingroacs Comonas
$4,336,200.00

VR BRUTO ICUA!ROMILI.ONES IRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

THOVRINID FINANCERG Y CONTABLE
Oesifipaén ™ ™ T%, Descuento | Base do R Codigo C. i VALORES .
Vil By $4,336.200.00
[ RETEICA D85 X WeL 966 | s3a41.873.00 2-4-36-27 $37,112.00

TS — e

O1AL DESCUENTOS $37,112.00

VALOR'NETO  CUAIRO MILLONES DOSCIENIOS NOVENIA Y NULVE MIL OCHENTA $4,299,088.00

& Giras Y OCHO PESOS
Cadige Contable
S S — B .. MoV, X [ — - ) T
Obwervnciones oars 3 e Contred)
Jbiervncione

Nombre I

Céduto

Fima

ogt_rep_op.rd!  ves-8 RQ2017-382-155 31/07.2017
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